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1. Beslutningsforslag: Styrkelse af den feelles forstaelse i TL, Igbende
afholdelse af feelles bestyrelsesseminar

Forslagsstiller

TL Hovedstaden og Bornholm

Forslag

TL forpligtes til hvert andet ar at holde et feelles bestyrelsesseminar pa tveers af alle TL's
regioner med deltagelse af bestyrelserne i de enkelte regioner samt
forbundsforpersonen.

Derudover bgr TL's fagpolitiske udvalg hver isger lgbende, nar det findes
relevant, holde feelles onlinemgder for TL’s regionernes bestyrelser, hvor der
gives ny viden eller tages faellesdebatter om vigtige emner, sa den

feelles forstaelse bliver styrket.

Motivation

VieriTLifuld gang med en god udvikling, og vi er langt mere samlet som et TL end
nogensinde far, og den udvikling gnsker vi at understgtte ved at sikre et endnu starre
kendskab til hinanden pa tveers af TL's regioner. Bade sa vi opnar en starre forstaelse
for hinandens eventuelle forskelligheder, men ogsa fordi gget kendskab til hinanden vil
give endnu bedre ideer og Igsninger.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Der er i 2021 sidst afholdt feelles bestyrelsesseminarer. Tilbagemeldinger var dengang,
at det gav et godt feelles udgangspunkt for regionsbestyrelsernes arbejde. Et
tilbagevendende seminar vil forudsaette lgbende planleegning og koordinering, men
vurderes som udgangspunkt at kunne indpasses inden for administrationens
nuvaerende opgaver.
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Der kan afholdes bestyrelsesseminarer med kortere mellemrum, hvis det findes
formalstjenligt.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL's kongres
For stemte 10

Imod stemte O

Hverken for eller imod 1

HB indstiller forslaget til vedtagelse
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2. Beslutningsforslag: Pilotprojekt mentorordning dimittender

Forslagsstiller

TL Hovedstaden og Bornholm

Forslag

TL skal undersgge, om der er basis for at igangseette en lokal, pilotbaseret
mentorordning og netveerksmgder malrettet nyligt dimitterede medlemmer:

Pilotprojekt for mentorordning:

TL etablerer i en pilotfase som et forsgg et passende antal lokale mentorpar
bestaende af nyuddannede medlemmer og erfarne TL-medlemmer.
Ordningen skal sikre erfaringsudveksling, statte ved fgrste job, en bedre vej
ind pa arbejdsmarkedet og styrke tilhgrsforhold til TL-faellesskabet.

Pa baggrund af de indledende erfaringer fra mentorparrene eller samtidigt
bar TL afholde en serie af netveerksmgder — lokalt/regionalt der hvor det
vurderes at give bedst mening i forhold til dimittender — med temaer som
eksempelvis:

Farste job og opstart pa arbejdsmarkedet, lanforhandling og
medlemsfordele, psykisk trivsel: handtering af overgang og stress hvor der
treekkes pa den opnaede viden fra mentorparrene.

Den opnaede viden fra bade mentorordninger og netveerksmgderne skal
bruges til at evaluere og vurdere, hvordan TL bedst muligt kan yde en
endnu bedre service til dimittender, uanset om det er mentorordninger,
skreeddersyede netveerksmgder, eller noget helt tredje.

Projektgruppe og evaluering

Der nedsaettes en projektgruppe med deltagelse af bade nyuddannede og
erfarne medlemmer samt politikere med ansvar for at udarbejde en detaljeret
plan for pilotprojekt, herunder mentorordningen og netveerksmgderne.

Pilotprojektet skal gennemfgres i perioden fra 2026 op til TL's kongres 2029
og hvor projektgruppen inden har foretaget evaluering og fremlagt denne og
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dens anbefalinger inden for TL's hovedbestyrelse, som benytter den
opnaede viden og erfaring til at udvikle TL's strategier p& omradet.

Motivation

TL skal veere taet pa — ogsa nar medlemmerne treeder ud af uddannelsen. En
mentorordning og netveerksmgder skaber kontakt, tryghed og relationer, der
gar forskellen i overgangen til professionelt arbejdsliv.

Lovudvalgets bemeaerkninger

TL tilbyder i dag en raekke aktiviteter for dimittender, herunder webinarer om overgang
til farste job, skolebesgg pa sidste semester samt tilbud i a-kasseregi som
gruppemagder, jobcaféer og individuelle karrieresamtaler.

Det foreslaede pilotprojekt indebaerer en vaesentlig udvidelse af den nuveerende indsats,
herunder etablering og drift af mentorforlgb, afholdelse af netveerksmader samt lgbende
evaluering. En mentorordning forudseetter rekruttering og fastholdelse af et betydeligt
antal frivillige mentorer. Med udgangspunkt i TL’s uddannelsesbredde vurderes behovet
ved fuld udbredelse at kunne overstige 200 frivillige pa landsplan, ligesom der vil vaere
behov for Igbende koordinering, matching og understgttelse af mentorparrene. Det er
samtidig uklart, hvilke kriterier der skal laegges til grund for match mellem mentor og
mentee, hvilket kan have betydning for bade kvalitet og ressourceforbrug i ordningen.

Administrativt vil projektet kreeve udvikling af koncept, etablering af projektorganisering
samt drift og opfalgning. Selv i en pilotfase ma der paregnes et ikke uvaesentligt
ressourceforbrug til facilitering og koordinering, og ved en eventuel viderefgrelse i fuld
skala vurderes opgaven at svare til mindst én fuldtidsstilling, som ikke er indeholdt i den
nuveerende bemanding. Hertil kommer behov for eventuelle frivilligkoordinatorfunktioner
samt ressourcer til planlsegning og gennemfgrelse af netveerksaktiviteter.

@konomisk ma der forventes et gget ressourceforbrug bade i pilotfasen og ved en
eventuel permanentggrelse, afhaengigt af ambitionsniveau og omfang. Dette kommer
dog meget an pd, hvordan projektet skaleres.

Det kan ggres vaesentligt mindre ressource- og omkostningstungt i mindre skala.
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Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL's kongres
For stemte 5

Imod stemte 6

Hverken for eller imod O

HB indstiller forslaget til forkastelse
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3. Beslutningsforslag: Endnu mere inkluderende og aktiverende
kommunikation

Forslagsstiller

TL Hovedstaden og Bornholm

Forslag

| TL's kommunikation ser vi gerne indarbejdet endnu mere fokus pa det fagpolitiske
arbejde, sa der kommer gode historier om vundne sager, de tillidsvalgte, de valgte
politikeres arbejde og generelt det fagpolitiske arbejde bade lokalt og pa landsplan

Teknikeren skal fortsat have fokus pa vores medlemmernes arbejde, men skal forsgge i
hgjere grad at inkludere et fokus pa det fagpolitiske og bringe fokus pa det politiske
arbejde pa forbundspersons - og pa det politiske niveau i regionerne.

Hjemmesiden bar forsggt lgbende justeret, sa den er mere dynamisk og inkluderende
og indbyder til aktivering hos medlemmerne. Derudover bgr det altid veere naturligt, at
vigtige emner som OK-forhandlinger, feellesskabsaktiverende begivenheder som f.eks.
1. maj, pride og medlemsarrangementer, bade far og efter er tydeligere pa
hjemmesiden og

kommunikeres for at skabe motivation. Derudover bgr vigtige omrader som f.eks. TL
Ungdom, TL Jobmatch, de faglige netveerk og regionerne, gives en mere synlig plads,
netop for at skabe en endnu starre falelse af feellesskabet.

Pa de sociale medier bar der skrues op for de gode historier, fagpolitik, billeder af vores
aktive faellesskab bade centralt og i regionerne. Indholdet skal forsgges i hgjere grad at
veere i form af billeder og video fra aktiviteter fra naevnte. Der kan samtidig skrues lidt
ned for indhold som ikke skaber aktivitet og falelsen af feellesskab hos faglgerne.

Det bar overvejes og vurderes et teettere samspil/brug af indhold fra regionernes sociale
medier, ligesom de valgte TL-politikeres socialmedieplatforme kan og bar teenkes ind i
det samlede billede. Det ma sa veere op til de enkelte politiske valgte at vurdere om de
vil bidrage, men det valg ma ikke sta i vejen for generelt at inkludere de resterende
mere.
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Motivation

TL har i dag en flot visuel kommunikation pa hjemmeside, sociale medier og i
medlemsbladet Teknikeren, hvor det primaere fokus pa medlemmernes fag.

Det er i sig selv rigtig flot, og vi er pa helt rigtige vej, men vi tror ogsa at TL og vores
feellesskab er klar til en mere differentieret tilgang til vores medier som i endnu hgjere
grad inkluderer og skaber faellesskab samt ikke mindst synlighed om TL's arbejde pa
alle niveauer

Vi anser TL som et samlet TL, og derfor er det ogsa naturligt, at regionerne og alle
politiske valgte indgar som en del af kommunikationen, for pa den made at vise et
endnu mere aktivt feellesskab.

Kort sagt, sa er det vigtige at arbejde endnu mere for at synliggere feellesskabet pa flere
mader, for at holde pa og tiltraekke endnu flere medlemmer.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget om at styrke en mere inkluderende og aktiverende kommunikation er en del af
den eksisterende udvikling af TL’s kommunikationsindsats og den vedtagne
synlighedsstrateqgi.

Synlighedsstrategien er godkendt af hovedbestyrelsen i 2022 som en del af et samlet
strategiarbejde, hvor der farst er fastlagt et feelles "WHY” for organisationen, og hvor de
efterfglgende strategier udgar rammen for, hvordan dette omseettes i praksis. Strategien
tager udgangspunkt i, at TL som fagforening skal veere et fagligt feellesskab, der
understgtter medlemmernes arbejdsliv gennem viden, udvikling, tryghed og indflydelse,
og hvor synlighed skal bidrage til at invitere flere ind i feellesskabet, synligggre veerdien
af medlemskabet og gge organisationens indflydelse. Der skal godkendes en ny og
opdateret version efter kongressen, hvor det er oplagt, at dette behandles.

Den nuveerende prioritering af kommunikationsindsatsen afspejler bade dette
strategiske udgangspunkt og de indsigter, der foreligger fra analyser og undersggelser
af medlemmernes praeferencer. Den seneste leeserundersggelse af fagbladet
Teknikeren, baseret pa 2.194 besvarelser svarende til ca. 9 % af medlemsbasen, viser
en generelt hgij tilfredshed med en gennemsnitlig vurdering pa 3,7 ud af 5 samt en
samlet relationsscore pa 71 ud af 100. En relationsscore er et samlet indeks, der maler
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bladets betydning for medlemmernes relation til TL p& baggrund af blandt andet tillid,
identifikation og oplevet relevans. 65 % angiver, at de er tilfredse eller meget tilfredse
med bladet, og 63 % oplever, at de bliver godt informeret om deres muligheder som
medlemmer. Samtidig leeser mere end 60 % bladet hver gang eller for det meste, og 49
% vurderer, at fagbladet har betydning for deres medlemskab.

Undersggelsen viser samtidig, at medlemmerne primeert engagerer sig i indhold, der er
teet pa deres eget arbejdsliv. Artikler om ny teknologi, trends og jobprofiler vurderes
hgjest, mens interessen for politisk indhold er mere moderat, idet 56 % finder det
nuveerende niveau passende, 15 % gnsker mere og 13 % gnsker mindre. Dette
understgtter synlighedsstrategiens fokus pa medlemsneert og anvendelsesorienteret
indhold som det baerende element i kommunikationen, samtidig med at der eksisterer
en vis efterspgrgsel efter synlighed af organisationens arbejde.

Forslaget adresserer dermed en kendt balance i TL's kommunikation mellem pa den
ene side medlemsnaert og fagligt indhold, som dokumenteret har hgj relevans og
gennemslagskraft, og pa den anden side gnsket om gget synlighed af det fagpolitiske
arbejde og feellesskabet pa tveers af organisationen. En gget vaegt pa fagpolitisk og
organisatorisk indhold i Teknikeren og gvrige kanaler vil redaktionelt kraeve prioritering
og mulig omdisponering af indhold, idet plads og opmaerksomhed er begraenset, og hvor
aendringer i indholdssammensaetningen kan pavirke den samlede leeserinteresse.

En styrket indsats med gget inddragelse af regioner, tillidsvalgte og politiske niveauer i
kommunikationen vil samtidig forudseette en tydeligere koordinering, klare redaktionelle
rammer og ggede ressourcer til indholdsproduktion og drift. Forslaget har ikke direkte
lovmeessige implikationer, men vil administrativt og gkonomisk kunne medfare behov for
omprioritering eller tilfgrsel af ressourcer afhaengigt af ambitionsniveauet, ligesom det vil
skulle afvejes i forhold til de strategiske prioriteringer, der allerede er fastlagt.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 2

Imod stemte 7

Hverken for eller imod 2

HB indstiller forslaget til forkastelse
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4. Beslutningsforslag: TL Ungdom valg af naesttalsperson

Forslagsstiller

TL Hovedstaden og Bornholm

Forslag

TL Ungdoms styregruppe kan udover talsperson med mgde- og talereti TLs
hovedbestyrelse, udpege en naesttalsperson, som kan traede i talspersonens
sted i TL's hovedbestyrelse samt, hvor det ellers er relevant for TL Ungdom.

Motivation

Pa TL's kongres i 2023 vedtog kongressen forslaget "10C TL Ungdom — TL
Fri”. | dette forslag beskrives det, at TL Ungdoms (det endelige navn)
styregruppe udpeger en talsperson for TL Ungdom med mgde- og taleret i
TL’s hovedbestyrelse.

Det er naturligt at sikre, at TL Ungdom har mulighed for at sende en
suppleant i form af naesttalsperson til TL's hovedbestyrelsesmgder saledes, at
der sikres kontinuitet. Derudover vil det generelt ogséa styrke TL Ungdom at
have en valgt naesttalsperson saledes at talspersonen har en teet
sparringspartner samt, at TL Ungdom har en person mere, som naturligt kan
sendes til mere officielle ting, hvor det normalt kun er talspersonen eller
naesttalspersonen som vil kunne deltage.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget vedrgrer organiseringen af TL Ungdoms repraesentation og mulighed for
stedfortreedelse i relevante sammenhaenge, herunder i TL's hovedbestyrelse. TL
Ungdom er etableret ved kongresbeslutning og er ikke reguleret i TL’s love, hvorfor
aendringer i organisering og funktioner kan ske ved fornyet kongresbeslutning. Der er
saledes ikke behov for lovaendringer i forbindelse med forslaget.
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Det beskrevne behov for at kunne udpege en naesttalsperson, som kan traede i
talspersonens sted, fremstar som en naturlig udbygning af den eksisterende ordning og
kan bidrage til kontinuitet i repraesentationen samt understgtte det interne arbejde i TL
Ungdom. | henhold til beslutningsforslag 10c fra 2023-kongressen veelger styregruppen
en talsperson. Det vil vaere hensigtsmeessigt, at der ogsa vaelges en naesttalsperson.
Neesttalspersonen bgr veelges, ikke udpeges.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte O

Imod stemte 10

Hverken for eller imod O

HB indstiller forslaget til vedtagelse

1L

Afsnit 6a — Beslutningsforslag 4 - Side 2 af 2



1 TEKNISK
LANDSFORBUND

KONGRES
2026

NYEVEJETILVIDEN,
VELSTAND
OG FALLESSKAB

4a. Beslutningsforslag: TL Ungdom valg af naesttalsperson

Forslagsstiller
TL’s hovedbestyrelse

Forslag

TL Ungdoms styregruppe kan udover talsperson med mgde og talereti TL’s
hovedbestyrelse veelge en neesttalsperson, som kan treede i talspersonens sted i TL's
hovedbestyrelse, samt hvor det ellers er relevant for TL Ungdom.

Motivation

Pa TL'’s kongres i 2023 vedtog kongressen forslaget "10C TL Ungdom — TL Fri”. | dette
forslag beskrives det, at TL Ungdoms (det endelige navn) styregruppe veelger en
talsperson for TL Ungdom med mgde og taleret i TL's hovedbestyrelse.

Det er naturligt at sikre, at TL Ungdom har mulighed for at sende en suppleant i form af
neaesttalsperson til TL's hovedbestyrelsesmgder saledes, at der sikres kontinuitet.
Derudover vil det generelt ogsa styrke TL Ungdom at have en valgt naesttalsperson,
saledes, at talspersonen har en teet sparringspartner, samt at TL Ungdom har en person
mere, som naturligt kan sendes til mere officielle ting, hvor det normalt kun er
talspersonen eller naesttalspersonen, som vil kunne deltage.

Forslaget er tilrettet, s& det er i overensstemmelse med beslutningsforslag 10c fra 2023-
kongressen og TL Ungdoms forretningsorden.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget vedrgrer organiseringen af TL Ungdoms repraesentation og mulighed for
stedfortreedelse i relevante sammenhaenge, herunder i TL's hovedbestyrelse. TL
Ungdom er etableret ved kongresbeslutning og er ikke reguleret i TL’s love, hvorfor
aendringer i organisering og funktioner kan ske ved fornyet kongresbeslutning. Der er
saledes ikke behov for lovaendringer i forbindelse med forslaget.
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Det beskrevne behov for at kunne vaelge en neesttalsperson, som kan treede i
talspersonens sted, fremstar som en naturlig udbygning af den eksisterende ordning og
kan bidrage til kontinuitet i repraesentationen samt understgtte det interne arbejde i TL
Ungdom. | henhold til beslutningsforslag 10c fra 2023-kongressen veelger styregruppen
en talsperson. Det vil vaere hensigtsmeessigt, at der ogsa vaelges en naesttalsperson.
Neesttalspersonen bgr veelges, ikke udpeges.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 10

Imod stemte O

Hverken for eller imod O

HB indstiller forslaget til vedtagelse
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5. Beslutningsforslag: Forslag om direkte valg til TL’s politiske
underudvalg.

Forslagsstiller

TL Sjeelland

Forslag

1. Indfgres udpegning til UPU, FPU og BPU efter den ordineere kongres, altsa pa det
farste ordinaere HB-mgde (i marts maned).

2. Der veelges/udpeges op til tre medlemmer pr. udvalg fra de tillidsvalgtes midte
(Regionsbestyrelse, TR, AMR og andre tillidshverv for TL).

3. Hvis et medlem udtraeder i valgperioden, gives hovedbestyrelsen mandat til at
udpege en suppleant saledes, at udvalget fortsat er fuldt bemandet.

Motivation

| Teknikernes Landsforbund (TL) er der under hovedbestyrelsen nedsat tre politiske
underudvalg:

» Uddannelsespolitisk udvalg (UPU)
* Fagpolitisk udvalg (FPU)
» Beskeeftigelsespolitisk udvalg (BPU)

| de senere ar har udvalgene udelukkende vaeret bemandet af politisk valgte
regionsforpersoner. Dette har sikret en teet kobling til den regionale struktur, men har
samtidig begreenset muligheden for at inddrage flere perspektiver og den bredere
medlemsdemokratiske energi.

Formal:

For at skabe starre dynamik, bredere forankring og nye faglige indspark foreslas en
aendring af sammensaetningen af de politiske underudvalg.
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Begrundelse
» @ger den demokratiske forankring af TL’s politiske arbejde.
» Skaber rum for flere faglige perspektiver og erfaringer.

* Sikrer en steerkere kobling mellem kongressens beslutninger og udvalgenes politiske
retning.

* Understgtter et mere dynamisk og levende udvalgssystem med starre
medlemsinddragelse.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Ad 1. Tidspunktet for udpegning af medlemmer til de politiske udvalg er i dag fastlagt i
hovedbestyrelsens forretningsorden og sker i praksis i forlaengelse af kongressen som
led i hovedbestyrelsens konstituering.

Ad 2. Udvalgenes sammensaetning er i dag overladt til hovedbestyrelsen inden for
rammerne af forretningsordenen, hvor hovedbestyrelsen har mulighed for lgbende at
tilpasse sammenseetningen, herunder hvis der opstar behov for andre kompetencer eller
repraesentation.

Generelt om forslaget:

| TL's love fremgar det, at hovedbestyrelsen er bemyndiget til at nedsaette udvalg, mens
kongressen kan forpligte hovedbestyrelsen til at nedseette udvalg samt fastleegge deres
formal. Udvalgenes konkrete sammenseetning og arbejdsform fastlaegges i praksis af
hovedbestyrelsen og er neermere reguleret i hovedbestyrelsens forretningsorden.

De eksisterende kommissorier for de politiske udvalg (BPU, FPU og UPU) beskriver, at
udvalgene har til formal at tilvejebringe viden og fungere som en “taskforce”, der
opfanger udviklingen pa arbejdsmarkedet og kvalificerer hovedbestyrelsens politiske
arbejde. Udvalgene er saledes allerede indrettet med henblik pa at sikre Igbende faglige
indspark til hovedbestyrelsen.

Det bemaerkes endvidere, at der under FPU er etableret overenskomstgrupper for
privatansatte og for offentligt ansatte, som inddrages i forbindelse med
overenskomstforhandlinger. Disse strukturer bidrager til en bredere forankring af faglige
perspektiver og sikrer en direkte kobling til medlemmernes vilkar pa arbejdsmarkedet.
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En model med direkte udpegning fra en bredere kreds af tillidsvalgte vil indebaere en
aendret kompetenceplacering og kan reducere hovedbestyrelsens fleksibilitet i forhold til
at sammenseette udvalg efter behov. Hovedbestyrelsen har i dag mulighed for at justere
sammenseetningen, hvis der gnskes yderligere kompetencer eller repraesentation.

Administrativt ma det lsegges til grund, at udvalgsarbejdet allerede i dag omfatter et
betydeligt antal mader, typisk 3—4 arlige mgder pr. udvalg samt supplerende
onlinemgder. En udvidelse af deltagerkredsen kan gare det vanskeligere at koordinere
mgdeaktiviteten, idet medlemmerne varetager deres hverv ved siden af ordineert
arbejde. Dette kan medfgre gget planleegningskompleksitet og risiko for lavere
fremmgde, hvilket kan pavirke udvalgenes effektivitet og fremdrift.

Forslaget vurderes at gge gkonomiske udagifter til rejseaktivitet og tabt
arbejdsfortjeneste og vil medfgre et gget administrativt ressourceforbrug i forbindelse
med koordinering, mgdeforberedelse og mgdeafvikling.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte O

Imod stemte 10

Hverken for eller imod 1

HB indstiller forslaget til forkastelse
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6. Beslutningsforslag: Indfgrelse af honorar til regionsnaestforpersoner i
Teknikernes Landsforbund (TL).

Forslagsstiller

TL Sjeelland

Forslag

Det foreslas, at der afsaettes midler til at udbetale et honorar til de valgte
regionsnaestforpersoner.

Honoraret foreslas udformet saledes:
* Udbetales som B-indkomst.

« Fastlaegges som et belagb svarende til 10 % af regionsforpersonens arlige lgn.

Motivation

Pa den ordineere kongres i 2020 blev der vedtaget en ny struktur for Teknikernes
Landsforbund (TL). Det er denne struktur, vi arbejder under i dag, hvor:

» Regionsforpersonen veelges pa generalforsamlingen og er fuldtids- og lannet.

» Regionsnaestforpersonen veelges ligeledes pa generalforsamlingen, men
fungerer ulgnnet i sin fritid.

Regionsnaestforpersonerne yder i dag en betydelig og kontinuerlig indsats for TL’s
medlemmer og fungerer som en central stgtte for regionsforpersonen i den daglige drift
0g opgavelgsning. Arbejdsmaengde, ansvar og forventninger er vokset siden
strukturaendringen i 2020.

Det vurderes derfor rimeligt og hensigtsmaessigt, at der ydes et honorar som
anerkendelse for deres store og regelmaessige arbejde.

Begrundelse
* Anerkender det betydelige frivillige arbejde og ansvar.

* Understgtter den fortsatte udvikling af TL’s regionale struktur.
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« Skaber mere beaeredygtige rammer for at fastholde og rekruttere kompetente
tillidsvalgte.

« Sikrer, at naestforpersonerne har mulighed for at prioritere de opgaver, deres
rolle kreever.

Lovudvalgets bemeerkninger

Forslaget vedrgrer indfarelse af honorar til regionsnaestforpersoner samt fastleeggelse
af honorarets niveau.

Det foreslaede honorar udger 10 % af regionsforpersonens lgn. Det er uklart, om dette
belgb er med eller uden pensionsindbetaling. Med en manedslgn pa 73.433,07 kr.
ekskl. pension, svarer dette til ca. 7.343 kr. pr. maned. Pa arsbasis vil honoraret udgere
ca. 88.120 kr. pr. regionsnaestforperson. Ved fem regioner vil den samlede arlige udgift
udgare ca. 440.600 kr.

Der er i de geeldende retningslinjer vedtaget ved kongressen i 2023 ikke fastsat
bestemmelser om honorering af regionsnaestforpersoner, idet hovedbestyrelsen er
bemyndiget til generelt at fastsaette honorarer for tillidshverv. Tilsvarende indeholder
TL’s rejseregler alene bestemmelser om refusion af udgifter i forbindelse med
varetagelse af hverv bl.a. deekning af transport, maltider, overnatning og tabt
arbejdsfortjeneste.

Det er ikke naermere beskrevet i forslaget, hvorvidt det foreslaede honorar traeder i
stedet for eller skal supplere de eksisterende ordninger, herunder daekning af tabt
arbejdsfortjeneste og udgiftsrefusion efter rejsereglerne. Dette kan have betydning for
bade de gkonomiske konsekvenser og den samlede indretning af vilkar for
regionsnaestforpersoner.

Administrativt vil forslaget indebaere sendringer i den nuveerende praksis, hvor
regionsnaestforpersoner varetager hvervet ulgnnet. En gennemfgrelse vil derfor have
betydning for den samlede struktur for honorering af tillidshverv i TL og kan give
anledning til afledte overvejelser om gvrige funktioner og niveauer for honorering i
resten af organisationen samt for andre tillidsvalgte.
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Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL's kongres
For stemte O

Imod stemte 11

Hverken for eller imod O

HB indstiller forslaget til forkastelse
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8. Beslutningsforslag: Magdelokaler i de enkelte regioner

Forslagsstiller

TL Sjeelland

Forslag

HB skal vedtage en principbeslutning omkring madelokaler i de enkelte regioner saledes
at baeredygtighed, omkostninger og forbrug skal heenge sammen, og vi skal veere politisk
og administrativ repreesenteret, sa vi bevarer naerhedsprincippet.

Motivation
TL har en del mgdelokaler rundt omkring i landet, som bruges mere eller mindre.

Der skal laves en gennemgang af brugen af disse mgdelokaler, som skal praesenteres for
HB. Denne gennemgang skal baseres pa alt brug af disse lokaler, bade Faglige Afdeling,
A-kassen og politiske mgder afholdt af den enkelte region.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget vedrgrer rammerne for anvendelse og placering af mgdelokaler i TL’s regioner,
herunder hensyn til gkonomi, baeredygtighed og organisatorisk tilstedeveerelse.

Det er uklart, hvad naerhedsprincippet i forslaget deekker over.

Spargsmalet om mgdelokaler og madesteder har lgbende vaeret genstand for drgftelse i
hovedbestyrelsen, siden struktursendringen i 2020. Drgftelserne vedrgrer bl.a. balancen
mellem fysisk tilstedeveerelse i regionerne, anvendelse af eksisterende faciliteter samt
hensyn til omkostninger og baeredygtighed. Dette er en lgbende proces, som fortsat
behandles i hovedbestyrelsen.
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Administrationen ser ikke behovet for at vedtage en kongresbeslutning for at eendre denne
praksis, da hovedbestyrelsen iflg. TL's love er bemyndiget til at varetage forbundets
gkonomi.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL's kongres
For stemte 2

Imod stemte 8

Hverken for eller imod 1

HB indstiller forslaget til forkastelse

1L

6) Behandling af forslag — b) Beslutningsforslag 8 - Side 2 af 2




1 TEKNISK
LANDSFORBUND

KONGRES
2026

NYEVEJETILVIDEN,
VELSTAND
OG FALLESSKAB

9. Beslutningsforslag: Markedsfgringsudvalg

Forslagsstiller

TL Syddanmark

Forslag

Kongressen vedtager, at der nedseettes et markedsfaringsudvalg med fglgende
opgaver:

Udarbejde en kommunikations- og markedsfagringsstrategi, der sikrer genkendelighed
for TL's faglige profiler.

Skabe en ensartet visuel og sproglig identitet pa tveers af regioner.

Koordinere kampagner og indsatser, sa medlemmerne fgler sig repraesenteret og
genkender TL'’s veerdier.

Evaluere effekten af markedsfgringsindsatser og rapportere til hovedbestyrelsen.
Sammenseaetning:
En repreesentant fra hver regionsbestyrelse.

En koordinerende kontaktperson fra sekretariatet (administrativ statte).

Motivation

Medlemmerne oplever, at den nuveerende kommunikationsstrategi ikke afspejler TL’s
faglige profiler og veerdier, og at der mangler en ensartet og genkendelig identitet pa

tveers af regioner og platforme. Dette skaber afstand mellem TL og medlemmerne og
sveekker rekrutteringsindsatsen.

Begrundelse:

Medlemmerne skal kunne se sig selv i TL’s kommunikation. En ensartet og professionel
profil styrker TL's brand og rekruttering. Regional repraesentation sikrer, at strategien
afspejler hele organisationen.
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Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget om nedseettelse af et markedsfaringsudvalg skal ses i sammenhaeng med
TL’s synlighedsstrategi, der er vedtaget af hovedbestyrelsen i 2022. Her er der med
udgangspunkt i TL's feelles "WHY”, der er vedtaget af TL's hovedbestyrelse, fastlagt en
samlet strategisk retning for organisationen. Synlighedsstrategien samt strategien for
presse og politisk interessevaretagelse udggr i denne sammenhaeng de overordnede
rammer for TL's kommunikation og markedsfaring og har til formal at synliggere
veerdien af medlemskabet, styrke fortaellingen om TL og sikre sammenhaeng pa tveers af
organisationens kanaler og aktiviteter. Der skal i HB godkendes en opdateret version af
synlighedsstrategien efter kongressen.

Synlighedsstrategien indeholder allerede centrale elementer, som svarer til forslaget,
herunder fokus pa en sammenhaengende fortaelling om TL, udvikling af en feelles visuel
identitet og designguide, koordinering af kampagner pa tveers af organisationen samt en
mere systematisk

anvendelse af egne kanaler, herunder hjemmeside, nyhedsbreve og fagblad. Der er i
forleengelse heraf igangsat en raekke initiativer, herunder relancering af TL.dk, udvikling
af ny visuel identitet, grundforteelling, styrkelse af nyhedsbreve og fagblad samt gget
fokus pa kampagner og kanalstrategi, som samlet set har til formal at sikre
genkendelighed, kvalitet og sammenhaeng i kommunikationen.

Indsigter fra den seneste leeserundersggelse af fagbladet Teknikeren peger samtidig pa,
at medlemmerne generelt oplever kommunikationen som relevant og i hgj grad relateret
til deres egen faglighed og arbejdsliv. Bladet har en relationsscore pa 71 ud af 100,
hvilket afspejler en relativt steerk oplevelse af tilkknytning og identifikation med TL, og 63
% angiver, at de fgler sig godt informeret om deres muligheder som medlemmer.
Samtidig viser undersggelsen, at medlemmerne i seerlig grad efterspgrger og engagerer
sig i indhold om konkrete jobfunktioner, faglige tendenser og medlemsneere historier,
hvilket indikerer, at oplevelsen af repraesentation i hgj grad knytter sig til
genkendelighed i det faglige indhold.

Undersggelsen viser ogsa, at der er forskellige praeferencer i forhold til politisk og
organisatorisk indhold, idet 56 % finder den nuveerende maengde passende, mens
henholdsvis 15 % @nsker mere og 13 % gnsker mindre. Dette peger pa, at oplevelsen af
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at veere repreesenteret i kommunikationen varierer pa tveers af medlemsgrupper, og at
der i den nuvaerende tilgang er sggt en balance mellem forskellige behov.

Som udlgber af Synlighedsstrategien er der igangsat et arbejde med en samlet
kommerciel strategi, der supplerer de vedtagne strategier og har fokus pa
markedsfaring. Strategien skal skabe en mere systematisk og datainformeret tilgang til
markedsfaring, herunder tydeligggrelse af medlemsvaerdi, segmentering af malgrupper
og udvikling af medlemsrejser og produkter. Forarbejdet er faerdig i foraret 2026, og de
farste kampagner kommer sommeren 2026. Arbejdet udfoldes over de kommende min.
3 ar.

Arbejdet er forankret i en bred proces samt ekstern ekspertise fra vores kreative bureau
og mediepartner.

Administrativt varetages kommunikations- og markedsfgringsopgaver i dag i et samspil
mellem sekretariatet og de politiske niveauer, hvor der allerede er etableret
arbejdsgange for koordinering af kampagner, presseindsatser og feelles budskaber. De
vedtagne strategier leegger samtidig veegt pa prioritering og sammenhaeng mellem
indsatser, hvilket indebaerer en Ilgbende afvejning af nye initiativer i forhold til
eksisterende aktiviteter og kapacitet. Etablering af et saerskilt udvalg vil derfor indebeere
en aendring i den nuveerende opgave- og ansvarsfordeling og kan medfare behov for
yderligere koordinering mellem udvalg, hovedbestyrelse og administration

@konomisk og ressourcemaessigt ma det leegges til grund, at et markedsfgringsudvalg
vil medfgre gget mgdeaktivitet, behov for sekretariatsbetjening samt yderligere
koordinering. Der kan endvidere opsta forventninger om analyser, evalueringer og
udviklingsopgaver, som vil skulle prioriteres i forhold til de allerede igangsatte
strategiske indsatser. Samlet set vil forslaget derfor skulle ses i sammenhaeng med den
eksisterende strategiske ramme, herunder de allerede vedtagne strategier og det feelles
strategiske grundlag, samt de ressourcer, der er afsat til kommunikation og
markedsfgring i organisationen.

TL's kommercielle strategi fremlaegges pa HB-mgdet i juni 2026.
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Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL's kongres
For stemte O

Imod stemte 9

Hverken for eller imod 2

HB indstiller forslaget til forkastelse
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10. Beslutningsforslag: Seniorstrategi

Forslagsstiller
TL Syddanmark

Forslag

TL udarbejder og implementerer en samlet seniorstrategi, der sikrer ensartet, fagligt
funderet og let tilgaengelig radgivning til medlemmer, som naermer sig efterlans- eller
pensionsalderen, eller som gnsker fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet. Strategien skal
indeholde:

Klar vejledning om medlemskab

— Fordele og ulemper ved at forblive i TL og A-kassen uanset gnsket timetal eller
arbejdsform.

Retningslinjer for eendring af anseettelseskontrakter

— Hvordan kontrakter justeres ved overgang til feerre timer, seniorstillinger eller delvis
tilbagetraekning.

Preecis afklaring af overenskomstdaekning

— Om og hvordan man fortsat er deekket af overenskomsten ved lavt timetal eller fleksible
anseettelser.

Rettigheder ved arbejde med fa timer
— F.eks. ferie, opsigelsesvarsler, anciennitet, pension og gvrige personaleforhold.
Vurdering af konsulent-/freelancearbejde

— Fordele, ulemper, risici og muligheder for medlemmer, der overvejer en mere
selvstaendig rolle.

Retningslinjer for opsigelsesvarsler og senioraftaler

— Gennemsigtige og fagligt begrundede pejlemaerker for, hvad man kan forvente og
forhandle om som senior.

Strategien skal videre omseettes til konkrete veerktgijer, f.eks. guides, standardmaterialer,
tjeklister og radgivningsmodeller, s3 medlemmerne oplever en ensartet og steerk service
pa tveers af TL.
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Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget om udarbejdelse af en samlet seniorstrategi vedrarer et omrade, hvor dele af de
beskrevne indsatser allerede indgar i TL's nuveerende opgavelgsning. TL's a-kasse yder i
dag vejledning til medlemmer i forbindelse med overgang til efterlgn, seniorpension og
folkepension. Vejledningen tager som udgangspunkt afseet i det enkelte medlems situation
0g gives enten ved henvendelse fra medlemmet eller, i tilfeelde af folkepension, som en
automatisk del af sagsbehandlingen. Der tilbydes i den forbindelse bade radgivning om a-
kasseforhold og, hvor relevant, faglig sparring.

| forhold til anseettelsesforhold, overenskomstdaekning og eventuel overgang til konsulent-
eller freelancearbejde sker radgivningen i dag ligeledes konkret og individuelt pa baggrund
af medlemmernes henvendelser. Der er ikke etableret feelles standardmaterialer eller
ensartede retningslinjer pa tveers af organisationen for disse omrader, og radgivningen
varetages i et samspil mellem a-kasse og faglig afdeling afhaengigt af problemstillingens
karakter.

En gennemfgrelse af forslaget vil indebaere udvikling af en mere formaliseret og ensartet
tilgang, herunder feelles retningslinjer, radgivningsgrundlag og konkrete vaerktgjer som
guides, tjeklister og standardmaterialer. Dette vil kraeve et administrativt ressourceforbrug
til analyse, udvikling, koordinering og lgbende opdatering i takt med aendringer i lovgivning
og overenskomster. Opgaven vil skulle ses i sammenhaeng med den nuvaerende
ressourceallokering og gvrige prioriterede indsatser, herunder en afvejning mellem
indsatser malrettet forskellige medlemsgrupper.

Det bemaerkes, at FU i forlaengelse af kongresbeslutningen i 2020 har forholdt sig til
omradet og har valgt at leegge TL's tilgang op ad FH’s politiske positioner, idet TL's
medlemsgruppe pa dette omrade i vidt omfang er sammenlignelig med gvrige grupper
inden for FH. Forslaget indebeerer saledes en yderligere konkretisering og
operationalisering af indsatsen pa omradet.

En samlet seniorstrategi vil kunne bidrage til at tydeliggere TL'’s rolle i forhold til
medlemmer med aendret tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder ved deltidsarbejde,
seniorordninger og selvstaendig aktivitet, samt skabe stgrre ensartethed i radgivningen pa
tveers af organisationen. Forslaget har ikke direkte lovmaessige implikationer, men vil have
administrative, og potentielt gkonomiske konsekvenser, afheengigt af ambitionsniveau og
omfang.
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Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL's kongres
For stemte 2

Imod stemte 4

Hverken for eller imod 5

HB indstiller forslaget til forkastelse
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11. Beslutningsforslag: TL-medlemmer uden TR/AMR

Forslagsstiller

TL Syddanmark

Forslag

TL skal arbejde for repreesentation og gjenhgjde-princip for de mange medlemmer savel
som potentielle medlemmer, der i dag ikke er repreesenterede af en TR eller AMR fordi de
i dag arbejde pa arbejdspladser der endnu ikke har TR, eller fordi de arbejder pa et ikke
overenskomstdaekket og/eller prekariseret arbejdsmarked med en mindre fasttilknytning til
en arbejdsplads.

Der skal aktivt fastsaettes en ambitigs strategi med maltal for hvordan TL kleeder disse
medlemmer pa og giver dem repraesentation pa arbejdsmarkedet, og/eller repraesentere
dem i forbindelse med forhandlinger, lgn m.m.

Derfor paleegges TL’'s hovedbestyrelse at nedsaette en projektgruppe hvis opgave er at
kortleegge udfordringerne pa omradet og anbefale TL's hovedbestyrelse hvilken tiltag som
vil kunne understgtte en stgrre og bedre inkludering bade pa sma arbejdspladser med OK
uden TR og det ikke overenskomstdaekken og prekariseret arbejdsmarked.

Projektgruppen skal omfattet bade medlemmer og politikere. Projektgruppen skal senest
halvvejs igennem kongresperioden fremlaegge deres anbefalinger til TL's hovedbestyrelse.

Motivation

Det er afgarende, at TL tager ansvar for alle sine medlemmer — ogsa dem, der star uden
TR eller AMR, og som derfor ofte mangler stemme og stgtte i det daglige arbejdsliv.
Mange arbejder pa mindre, ikke-overenskomstdaekkede eller prekariserede
arbejdspladser, hvor adgangen til kollegial sparring og indflydelse er begraenset. Ved at
etablere en projektgruppe og saette konkrete maltal saetter TL handling bag ordene og
viser, at faellesskabet favner bredt. Det styrker bade sammenholdet og organisationens
relevans for nuveerende og potentielle medlemmer, og sikrer, at ingen bliver overset eller
tabt i systemet.
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Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget har samme ordlyd som et tilsvarende kongresforslag fra 2023. | den forbindelse
blev der nedsat en projektgruppe, som fremlagde et opleeg for hovedbestyrelsen halvvejs i
kongresperioden. P& baggrund af fremleeggelsen vurderede hovedbestyrelsen, at
opleegget ikke i tilstreekkelig grad opfyldte intentionerne i forslaget, hvorefter arbejdet blev
forankret i forretningsudvalget.

Erfaringerne fra det tidligere arbejde peger pa, at det kan vaere vanskeligt at organisere en
projektgruppe forankret i medlemmer af TL, som bade har den ngdvendige tid til at bidrage
og samtidig repraesenterer malgruppen tilstreekkeligt bredt. Det bar derfor overvejes, om
en tilsvarende model med projektorganisering er hensigtsmeaessig, eller om der i stedet bar
formuleres et mere overordnet mandat til hovedbestyrelsen om at fastsaette retning, maltal
og indsatsomrader i perioden, men hvor der vil veere krav om inddragelse af
medlemsperspektiver. Herefter kan HB fastleegge den konkrete form pa
medlemsperspektiver, hvor vi tidligere har gode erfaringer med at udsende surveys og ud
fra besvarelser invitere til fokusgrupper, hvor der sikres diversitet og repraesentation i
sammensaetning af gruppen. Pa den made sikres det medlemsnaere perspektiv.

Det tidligere arbejde farte til, at forretningsudvalget prioriterede en analyse om medlemmer
i kreative erhverv med forventning om en hgj grad af prekeere ansaettelsesvilkar.
Medlemmernes behov péa dette omrade er derfor kortlagt grundigt. Administrationen
vurderer pa den baggrund, at et fremadrettet fokus i hgjere grad bgr rettes mod
medlemmer uden TR/AMR frem for medlemmer med lgsere tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvor der aktuelt er iveerksat og planlagt yderligere indsatser. Der
arbejdes pa at opdatere strategi for medlemmer pa det uorganiserede omrade.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 2

Imod stemte 7

Hverken for eller imod 2

HB indstiller forslaget til forkastelse
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12. Beslutningsforslag: Digital profilering af Teknikeren

Forslagsstiller
TL Midtjylland

Forslag

Teknikeren udsendes fremover digitalt som standard.

Medlemmer, der gnsker bladet i fysisk form, skal aktivt tilveelge dette.

Ved nye udgivelser udsendes et nyhedsbrev, der informerer om indhold og linker til den
digitale udgave.

Motivation
Tiltaget reducerer udgifter til tryk og forsendelse, understgtter TL's digitale strategi og
bidrager til en grannere og mere tidssvarende kommunikation med medlemmerne.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget om at ggre fagbladet Teknikeren digitalt som udgangspunkt indebeerer en
aendring i den nuveerende distributions- og produktionsmodel og skal ses i sammenhaeng
med fagbladets rolle i TL's samlede kommunikation og synlighedsstrategi. Fagbladet
indgar som en central kanal i den synlighedsstrategi, der er vedtaget af hovedbestyrelsen,
hvor formalet blandt andet er at synligggre medlemmerne, styrke fortaellingen om
faellesskabet og sikre tilstedevaerelse pa de platforme, hvor medlemmerne er.

Fagbladet udggr samtidig en veesentlig kontaktflade til medlemmerne og bidrager tydeligt
til synlighed og fastholdelse, herunder ved at formidle medlemsforteellinger og faglig
stolthed, som ogsa anvendes pa tveers af gvrige kanaler. En aendring i distributionsformen
vil derfor skulle ses i sammenhaeng med den samlede kommunikationsindsats, herunder
hvordan synlighed, genkendelighed og medlemsengagement opretholdes, hvis en starre
del af kommunikationen flyttes til digitale platforme, hvor konkurrencen om
opmaerksomhed er hgjere.

Den gennemfgrte leeserundersggelse fra 2026, udfgrt af et eksternt analysebureau, viser,
at fagbladet fortsat star staerkt blandt medlemmerne. Bladet har en samlet relationsscore
pa omkring 71 ud af 100, hvilket indikerer en relativt staeerk sammenhaeng mellem bladet
og medlemmernes relation til TL. Samtidig angiver 65 % af medlemmerne, at de er
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tilfredse eller meget tilfredse med bladet, mens 63 % oplever, at de bliver godt informeret
om deres muligheder som medlemmer. Mere end 60 % leeser bladet hver gang eller for
det meste, og 49 % vurderer, at fagbladet har betydning for deres medlemskab. En stor
del af medlemmerne anvender fortsat den trykte udgave, idet 88 % angiver, at de leeser
det fysiske blad, og 23 % fremheever, at de beholder det til deling i husstanden.

Undersggelsen viser samtidig, at lsesningen ofte er selektiv, hvor over halvdelen skimmer
eller lzeser enkelte artikler, mens knap en tredjedel lseser det meste af bladet.
Indholdsmaessigt eftersparges isaer artikler om ny teknologi, trends i arbejdslivet og
jobprofiler, mens interessen for politisk stof er mere moderat, idet 56 % finder det
nuveerende niveau passende, 15 % gnsker mere, og 13 % gnsker mindre. | de abne
besvarelser angiver en mindre andel, svarende til ca. 2 % af det samlede antal
respondenter, et gnske om, at bladet udelukkende bgr veere digitalt. Administrationen
overvager lgbende denne tendens og efterspargsel.

Forslaget skal endvidere ses i lyset af den faktiske brug af de digitale alternativer. Nar
bladet udkommer, formidles det via nyhedsbrev med link til en digital bladversion. Her
viser data, at interessen for den digitale udgave er begraenset, idet der eksempelvis i 2026
blev registreret henholdsvis 59 og 27 unikke klik pa den digitale bladversion ud af en
modtagergruppe pa over 18.000 medlemmer, svarende til under 0,5 %. Til sammenligning
ligger den generelle klikrate for TL’s nyhedsbreve pa omkring 8,5-9,5 %, hvilket indikerer,
at engagementet i den digitale bladversion er veesentligt lavere end for gvrigt indhold.

Produktionsmaessigt er fagbladet i dag baseret pa tryk i faste oplag, hvor en model med
lgbende til- og fravalg af fysisk distribution vil kunne skabe usikkerhed i planlsegning og
indkgb samt risiko for @get spild. En omlaegning vil derfor kraeve tilpasning af bade
produktionssetup og administrative arbejdsgange, herunder handtering af
medlemspraeferencer og distribution. Samtidig er der ikke en lineser sammenhang mellem
oplag og enhedspris, hvilket indebeerer, at besparelser ved reduceret oplag ikke
ngdvendigvis vil veere proportionale. Udgifter til papir, tryk, layout og distribution af
Teknikeren udger i dag i gennemsnit 342.000 kr. pr. blad. Bladets oplag er pt. beregnet til
20.585 stk. Det svarer til, at bladet koster 16,61 kr. pr. blad pr. medlem.

Teknikerens papir er Svanemaerket og FSC. FSC sikrer, at papiret kommer fra ansvarligt
skovbrug, hvor der ikke feeldes mere tree, end skoven kan reproducere, og hvor dyr,
planter og mennesker beskyttes. Svanemeerket stiller krav til hele trykprocessen ift.
energi, kemi, affald mm.
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Administrativt vil forslaget indebaere behov for udvikling og drift af digitale lgsninger samt
fortsat handtering af fysisk distribution til de medlemmer, der aktivt tilveelger dette.
@konomisk kan der pa sigt veere besparelser forbundet med reduceret tryk og distribution,
men disse skal afvejes mod investeringer i digitale platforme, indholdsudvikling og
aendrede produktions- og distributionsprocesser, som kan veere vaesentligt dyrere, hvis vi
vil sikre samme kontakt til medlemmerne, som det fysiske medlemsblad giver i dag.
Forslaget har ikke direkte lovmaessige implikationer, men vil kunne pavirke
tilretteleeggelsen af TL's medlemskommunikation og balancen mellem fysiske og digitale
kanaler.

Administrationen forslar at en evt. drgftelse af nedlaeggelsen af det fysiske blad draftes i
forbindelse med en opdateret synlighedsstrategi, sa vi pa den made sikrer, vi har det bedst
mulige mediemix til vores medlemmer fremadrettet.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 4

Imod stemte 6

Hverken for eller imod 1

HB indstiller forslaget til forkastelse

1L

6) Behandling af forslag — b) Beslutningsforslag 12 - Side 3 af 3




1 TEKNISK
LANDSFORBUND

KONGRES
2026

NYEVEJETILVIDEN,
VELSTAND
OG FALLESSKAB

7. Beslutningsforslag: Invitation af forbundsforperson til
regionsgeneralforsamlinger

Forslagsstiller

TL Sjeelland

Forslag

Det henstilles til, at de enkelte regioner sgrger for invitation af forbundsforperson til de
enkelte generalforsamlinger samt til enkelte af regionernes bestyrelses- og
delegeretmgder.

Motivation

Dette for at sikre, at information fra foroundet kommer ud til de enkelte
regionsbestyrelser samt til deres delegerede, nu nar kongresperioden aendres fra 3 til 4
ar.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Det er i dag almindelig praksis, at forbundsforpersonen deltager i regionernes
generalforsamlinger for at afgive forbundets beretning og dermed sikre formidling af
centrale informationer fra forbundet. Forbundsforpersonen deltager endvidere i gvrige
mader, nar vedkommende inviteres, hvilket bidrager til dialog og videndeling mellem
niveauerne.

Det kan i den forbindelse overvejes at tydeliggare praksis ved at fastleegge, at
forbundsforpersonens beretning afgives som et fast punkt i begyndelsen af
generalforsamlingen, eksempelvis efter valg af dirigent, referent og stemmeteellere. Det
vil i den forbindelse veere hensigtsmaessigt at tilfgje et punkt til standarddagsordenen i 8
17, stk. 4.
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Det bemaerkes samtidig, at ansvaret for at sikre formidling af information fra
hovedbestyrelsen og forbundet til regionsbestyrelserne og de delegerede ikke alene
pahviler forbundsforpersonen, men ogséa den enkelte regionsforperson. Det bemaerkes
0gsa, at kongresperioden er gnsket aendret i et forslag, men at dette forslag ikke er
vedtaget.

Det bemaerkes, at informationen, om at aendre kongresperiodens leengde, er et
lovforslag stillet af TL Sjeelland, der er vedtaget til behandling pa kongressen i 2026.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte O

Imod stemte 10

Hverken for eller imod 1

HB indstiller forslaget til forkastelse
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13. Beslutningsforslag: TL skal aktivt arbejde pa at forbedre og
forleenge dagpengeperioden

Forslagsstiller
TL Midtjylland

Forslag

Teknisk Landsforbund skal arbejde aktivt politik for at forbedre og forlaenge
dagpengeperioden.

Dagpengesystemet er en central del af det danske velfaeerdssamfund og spiller en
afgarende rolle for trygheden pa arbejdsmarkedet. For mange medlemmer udgar
dagpengene en ngdvendig sikkerhed, nar de midlertidigt star uden arbejde.

De nuveerende regler for dagpengeperioden giver dog ikke tilstraekkelig tryghed, iseer i
brancher praeget af projektansaettelser, konjunkturudsving eller seesonarbejde.

Motivation

En forbedret og forleenget dagpengeperiode vil styrke den gkonomiske tryghed for
medlemmerne, understgtte et mere fleksibelt arbejdsmarked og bidrage til et beeredygtigt
arbejdsliv, hvor flere tar skifte job, uddanne sig eller ga nye veje — uden at miste fodfaestet
gkonomisk.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget om, at TL aktivt skal arbejde for at forbedre og forleenge dagpengeperioden,
ligger i forlaengelse af de politiske malsaetninger, der blev vedtaget pa TL's kongres i 2023,
hvor tryghed pa arbejdsmarkedet og styrkelse af de kollektive sikkerhedsordninger indgéar
som centrale elementer. TL arbejder allerede i dag med problemstillingen som en del af
den lgbende politiske interessevaretagelse, herunder i forhold til at synliggere udfordringer
for medlemmer i brancher med projektanseettelser, konjunkturudsving og mere
uforudsigelige anseettelsesvilkar.

Arbejdet med dagpengesystemet sker i vidt omfang gennem Fagbevaegelsens
Hovedorganisation (FH). Spgrgsmalet om dagpengeperiodens laengde og vilkar er et
omrade, hvor der er sammenfaldende interesser pa tveers af fagbevaegelsen, og hvor en
koordineret indsats gennem FH, typisk vurderes at have stgrre politisk gennemslagskratft.
TL arbejder derudover ogsa selvsteendigt med problemstillingen, herunder gennem direkte
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politisk dialog. Eksempelvis har TL rettet henvendelse til relevante ministre med fokus pa
dagpengesystemet og dimittenders vilkar, hvor der blandt andet er peget pa behovet for at
styrke indsatsen for dimittender og sikre bedre overgange til arbejdsmarkedet.

Data peger samtidig pa, at langt de fleste ledige, herunder dimittender, kommer i
beskeaeftigelse inden for den nuveerende dagpengeperiode. Generelle analyser viser, at en
betydelig andel af dimittender finder job inden for 12 maneder, mens der fortsat er en
restgruppe, som risikerer at opbruge dagpengeretten. Aktuelle opggrelser i TL viser, at ca.
54 medlemmer neermer sig et ars forbrug af dagpenge, og dermed er i risiko for at miste
dagpengeretten. For gvrige ledige viser analyser, at omkring 25 % bliver langtidsledige
(over seks maneder), mens hovedparten finder beskeeftigelse tidligere, hvilket indikerer, at
dagpengesystemet i vidt omfang understgtter relativt korte ledighedsforlgb, men samtidig
efterlader en mindre gruppe med laengerevarende behov.

Samtidig kan sendringer i arbejdsmarkedet, herunder gget brug af projektansaettelser og
platformarbejde, pavirke medlemmernes tilknytning til dagpengesystemet og deres
mulighed for at opna eller bevare dagpengeret. Disse problemstillinger indgar allerede i
den fagpolitiske dagsorden og handteres typisk i samarbejde med gvrige organisationer,
herunder i FH-reqi.

En gget indsats pa omradet vil skulle afvejes i forhold til gvrige politiske prioriteringer og
den samlede strategi for interessevaretagelse, hvor timing, samarbejde og
gennemslagskraft indgar som veesentlige hensyn.

Stemmeresultat

For stemte 2

Imod stemte O

Hverken for eller imod 9

HB indstiller forslaget til vedtagelse
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14. Beslutningsforslag: Opkvalificeringskurser til TR

Forslagsstiller
TL Midtjylland

Forslag
Opkvalificeringskurser for TR

| bl.a. Jura/ HR / Funktioneerloven
Ved fysiske kurser bgr det afholdes centralt placeret i Danmark Eks. Middelfart.

Kurserne kan vaere af interne i TL med kompetencer pa de forskellige omrader — da det
holder kursus udgifterne nede.

Kurserne kan i nogen grad ogsa afholdes som online kurser.

Motivation
Rigtig mange TR i TL har taget deres TR-uddannelse for mange ar siden og mangler
maske ny viden pa flere omrader.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget om opkvalificeringskurser til tillidsrepraesentanter adresserer et relevant behov,
idet en stor del af TL'’s tillidsvalgte har mange ars erfaring og kan have behov for lgbende
opdatering af deres faglige viden, herunder inden for omrader som jura, HR og
funktionaerlovgivning. Der kan samtidig veere behov for at styrke kompetencerne i relation
til den organiserende tilgang og arbejdet med at udvikle staerkere faellesskaber pa
arbejdspladserne.

Det bemaerkes, at der er igangsat en samlet gennemgang af alle omrader med bergring til
tillidsvalgte, herunder uddannelsestilbud og kompetenceudvikling. Det er pa feellesmgdet i
februar besluttet at igangsaette denne proces, og arbejdet er saledes allerede under
gennemfarelse. Endvidere fremgar det af den geeldende strategi for organisering og
fastholdelse, at der skal ske en revidering af grunduddannelsen for tillidsvalgte.
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Der er dermed lagt op til en samlet og koordineret udvikling af uddannelsestilbuddet til
tillidsvalgte, hvor opkvalificeringskurser indgar som en del af de Ilgbende overvejelser.
Forslaget ligger inden for denne igangsatte proces og vil kunne handteres i de
eksisterende organisatoriske rammer. Det bemaerkes i den forbindelse, at igangseettelse
og udvikling af sadanne tiltag ikke forudsaetter en saerskilt kongresbeslutning, men kan
besluttes og prioriteres inden for de allerede etablerede fora og arbejdsgange.

Administrativt vil en udvidelse af kursusudbuddet kunne medfagre behov for ressourcer til
udvikling, planleegning og gennemfgrelse, uanset om kurserne afholdes fysisk eller digitalt,
og uanset om de baseres pa interne eller eksterne kompetencer. Forslaget har ikke direkte
lovmaessige implikationer, men indgar i den Igbende prioritering og udvikling af TL's tilbud
til tillidsvalgte.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 1

Imod stemte 3

Hverken for eller imod 7

HB indstiller forslaget til forkastelse
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14A Beslutningsforslag: Opkvalificeringskurser til TR

Forslagsstiller
TL Midtjylland

Forslag
Det foreslas, at TL styrker og prioriterer indsatsen omkring opkvalificeringskurser for
tillidsrepreesentanter (TR) inden for centrale omrader som jura, HR og Funktionaerloven.

Der eksisterer allerede initiativer pa omradet, men det vurderes, at indsatsen i dag
fremstar fragmenteret og ikke i tilstreekkelig grad imgdekommer det behov, som mange TR
oplever i deres daglige virke. Der er derfor behov for en mere malrettet og
sammenhaengende tilgang til lsbende kompetenceudvikling.

Kurserne kan med fordel tilretteleegges som en kombination af fysiske forlab og online
tilbud. Fysiske kurser bar placeres centralt i Danmark, f.eks. i Middelfart, for at sikre bred
tilgeengelighed. Samtidig vil onlineforlgb kunne @gge fleksibiliteten og gare det lettere for
flere TR at deltage.

Det foreslas desuden, at TL i hgjere grad systematiserer anvendelsen af interne
ressourcer og kompetencer, hvor det er muligt, med henblik pa at sikre bade faglig kvalitet
og en baeredygtig gkonomi.

Motivation

En betydelig del af TL'’s tillidsrepraesentanter har gennemfgrt deres grunduddannelse for
flere ar siden og star i dag over for en virkelighed med @get kompleksitet inden for bade
lovgivning og HR-omradet.

Der opleves et gab mellem de krav, der stilles til TR-rollen, og de muligheder, der i praksis
er for lgbende at blive fagligt opdateret. Dette kan udfordre bade trygheden i rollen og
kvaliteten i den radgivning, der gives til medlemmerne.

Selvom der er igangsat initiativer, vurderes det, at der er behov for en tydeligere
prioritering og styrkelse af omradet, sa kompetenceudvikling for TR i hgjere grad bliver set
som en kontinuerlig indsats frem for enkeltstaende tilbud.
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En styrket og mere sammenhaengende opkvalificeringsindsats vil bidrage til at sikre et
fortsat hgjt fagligt niveau blandt TR og understgtte en professionel varetagelse af
medlemmernes interesser.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget om opkvalificeringskurser til tillidsrepraesentanter adresserer et relevant behov,
idet en stor del af TL's tillidsvalgte har mange ars erfaring og kan have behov for lgbende
opdatering af deres faglige viden, herunder inden for omrader som jura, HR og
funktionaerlovgivning. Der kan samtidig veere behov for at styrke kompetencerne i relation
til den organiserende tilgang og arbejdet med at udvikle staerkere faellesskaber pa
arbejdspladserne.

Det bemaerkes, at der er igangsat en samlet gennemgang af alle omrader med bergring til
tillidsvalgte, herunder uddannelsestiloud og kompetenceudvikling. Det er pa feellesmadet i
februar besluttet at igangsaette denne proces, og arbejdet er sdledes allerede under
gennemfarelse. Endvidere fremgar det af den geeldende strategi for organisering og
fastholdelse, at der skal ske en revidering af grunduddannelsen for tillidsvalgte.

Der er dermed lagt op til en samlet og koordineret udvikling af uddannelsestilbuddet til
tillidsvalgte, hvor opkvalificeringskurser indgar som en del af de Ilgbende overvejelser.
Forslaget ligger inden for denne igangsatte proces og vil kunne handteres i de
eksisterende organisatoriske rammer. Det bemaerkes i den forbindelse, at igangseettelse
og udvikling af sadanne tiltag ikke forudsaetter en saerskilt kongresbeslutning, men kan
besluttes og prioriteres inden for de allerede etablerede fora og arbejdsgange.

Administrativt vil en udvidelse af kursusudbuddet kunne medfgre behov for ressourcer til
udvikling, planleegning og gennemfgrelse, uanset om kurserne afholdes fysisk eller digitalt,
og uanset om de baseres pa interne eller eksterne kompetencer. Forslaget har ikke direkte
lovmeessige implikationer, men indgar i den lgbende prioritering og udvikling af TL'’s tilbud
til tillidsvalgte.
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Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL's kongres
For stemte 2

Imod stemte 1

Hverken for eller imod 7

HB indstiller forslaget til forkastelse
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15. Beslutningsforslag: Rotation af HB-mader

Forslagsstiller

TL Midtjylland

Forslag

Det er max. halvdelen af HB-mgderne der skal veere i forbundshuset, og resten fordeles pa TL's
Medlemscenter lokationer ude i landet.

Vi foreslar derfor, at der udarbejdes et arshjul for HB-mgder, s& Medlemscenter lokationer ude i
landet pa skift er veerter for mindst ét HB-mgde om aret. Formalet er at styrke organisationens
sammenhaeng og feelles retning.

Motivation
@ge synligheden og tilstedeveerelsen af den gverste politiske ledelse i hele landet.

- hvilket sender et klart signal om interesse for alle medlemmer, ansatte og politisk valgte — uanset
landsdele. Vi gnsker at fremme en helhedsorienteret tilgang til vores politiske og faglige
samarbejde til gavn for alle vores medlemmer. Et TL.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Hovedbestyrelsesmgderne afholdes i dag primaert pa forbundskontoret pa Narre Voldgade i
Kgbenhavn. | kongresperioden er der samtidig afholdt hovedbestyrelsesmgde i Aarhus og
Middelfart.

Under hovedbestyrelsesmader indgar ofte administrativt ansatte fra iseer forbundskontoret, som er
lokaliseret pa Narre Voldgade. Det vil derfor kreeve mange administrative ressourcer at deltage pa
mgdet for at uddybe et punkt, hvis mgdet er lokaliseret i Viborg eller Fredericia, samt transporttid
for de medarbejdere, som skal deltage i 30-60 minutter pa et hovedbestyrelsesmade. Mgderne pa
lokationerne bar derfor tilretteleegges, sa det er de mgder, der i mindst muligt omfang har
medarbejderdeltagelse.

Derudover har lokationerne i Viborg eller Fredericia hverken bestilling af mgdeforplejning. Derfor vil
der skulle inddrages ressourcer fra medlemscenteret, som normalt er allokeret til at radgive og
servicere TL's medlemmer, til i stedet at servicere TL's hovedbestyrelse.
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Administrationen bemeerker at TL's medarbejdere efter hvert HB-made orienteres om indholdet pa
madet ved et personalemgade, som afholdes pa tvaers af organisationen med feelles morgenmad
pa egne lokationer.

Administrationen ser derudover gnsket om at komme rundt i hele organisationen som positivt og
kan indenfor den nuveerende ramme godt omprioritere ressourceallokeringen i organisationen de
to gange om aret, det vil veere ngdvendigt.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 6

Imod stemte 1

Hverken for eller imod 4

HB indstiller forslaget til vedtagelse
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16. Beslutningsforslag: TL-understgttelse af lokalnetveerksdannelse
TR/AMR

Forslagsstiller

TL Midtjylland

Forslag

Det foreslas, at TL aktivt understgtter initiativer og gnsker fra tillidsrepreesentanter (TR) og
arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) om etablering af erfaringsgrupper.

Etablering af erfaringsgrupper skal tage udgangspunkt i de enkelte TR- og AMR-
medlemmers egne gnsker og behov. TL skal fungere som facilitator og veere behjeelpelig
med at afsgge interesse, muligheder og rammer for oprettelse af sadanne
erfaringsgrupper blandt gvrige TR- og AMR-medlemmer.

Motivation

Ved at etablere lokale netveerk/erfagrupper kan TR og AMR dele erfaringer, fa inspiration
og stgtte hinanden i hverdagen. Det styrker bade deres personlige og faglige rolle og
skaber et steerkere feellesskab omkring TL'’s veerdier og indsats lokalt.

Lokale netveerk kan styrker feellesskabet og gar TL mere levende og relevant for lokalt ude
ved medlemmerne.

Lovudvalgets bemeaerkninger

TL deltager i dag i en reekke tveerorganisatoriske netvaerk for tillidsvalgte, herunder
samarbejder med andre organisationer pa stgrre geografiske omrader. Der er imidlertid
ikke etableret en centralt koordineret struktur for lokale erfaringsgrupper for
tillidsrepraesentanter (TR) og arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) som beskrevet i forslaget.
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TL'’s regionsforpersoner varetager i samarbejde med en raekke ressourcepersoneri TL i
dag afholdelsen af online kaffemgder med TR/AMR og i nogle tilfeelde lokale treef/magder
for tillidsvalgte, som i praksis fungerer som lokale ERFA-mgder.

Forslagets intention om at styrke erfaringsudveksling og lokale feellesskaber vurderes at
veere i trdd med gnsket om at understgtte engagement og sammenhaengskraft blandt
tillidsvalgte. Etablering af lokale netveerk vil kunne bidrage til faglig sparring, vidensdeling
og @get tilknytning til TL pa tveers af arbejdspladser.

Séafremt indsatsen skal understgttes og faciliteres centralt eller via medlemscentrene, vil
det forudseette en omprioritering af eksisterende ressourcer, idet der i dag ikke er afsat
specifikke ressourcer til denne type aktivitet. En decentral tilgang, hvor
regionsbestyrelserne i hgjere grad understgtter og faciliterer initiativerne, vil kunne skabe
en teettere lokal forankring og styrke dialogen med de tillidsvalgte. | den forbindelse vil
regionsbestyrelserne kunne inddrage relevante medarbejdere til oplseg og sparring,
eksempelvis i forleengelse af eksisterende aktiviteter, ligesom der kan veere mulighed for
at anvende decentrale midler til opstart af netvaerk.

Det kreever ikke et beslutningsforslag at drive lokale netveerk. De regionale forpersoner og
regions bestyrelserne har allerede mulighed for, inden for det eksisterende FiU-budget, at
igangseette og afvikle initiativer som dem, der beskrives i forslaget.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 2

Imod stemte 9

Hverken for eller imod O

HB indstiller forslaget til forkastelse
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16A. Beslutningsforslag: TL-understgttelse af lokalnetveerksdannelse
TR/AMR

Forslagsstiller
TL Midtjylland

Forslag
Det foreslas, at TL understatter lokale initiativer fra tillidsrepraesentanter (TR) og
arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) om etablering af lokale netvaerk og erfaringsgrupper.

TL's rolle er at veere en hjeelp i opstartsfasen ved f.eks. at afdeekke interesse blandt TR og
AMR, formidle kontakt mellem interesserede og stille relevante rammer til radighed, hvor
det er muligt.

Netveerkene etableres pa initiativ af de deltagende TR og AMR og forventes efter opstart
at veere selv organiserende og selvkagrende.

Motivation
TR og AMR star ofte med mange af de samme udfordringer, men har begraensede
muligheder for Igbende at sparre med andre tillidsvalgte i lokalomradet.

Lokale netveerk og erfaringsgrupper kan skabe et forum, hvor deltagerne udveksler
erfaringer, finder lgsninger pa feelles udfordringer og inspirerer hinanden. Det styrker bade
den enkelte tillidsvalgtes arbejde og feellesskabet omkring TL.

Pa samme made som TL understatter virksomhedsklubber, kan lokale erfaringsgrupper
med fordel etableres i samarbejde med regionsforpersonen.

Regionsforpersonen kan veere med til at afdeekke interessen, skabe kontakt mellem
interesserede TR og AMR og understgtte opstarten af netveerkene.

Hensigten er ikke, at TL skal drive netveerkene eller etablere en ny organisatorisk struktur.
Formalet er at understgatte lokale initiativer, s& netvaerkene kan etableres og efterfglgende
fungere som selvorganiserende og selvkgrende feellesskaber med et begraenset behov for
stotte fra TL.
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Lovudvalgets bemeaerkninger

TL deltager i dag i en reekke tveerorganisatoriske netveerk for tillidsvalgte, herunder
samarbejder med andre organisationer pa stgrre geografiske omrader. Der er imidlertid
ikke etableret en centralt koordineret struktur for lokale erfaringsgrupper for
tillidsrepraesentanter (TR) og arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) som beskrevet i forslaget.
TL'’s regionsforpersoner varetager i samarbejde med en raekke ressourcepersoneri TL i
dag afholdelsen af online kaffemagder med TR/AMR og i nogle tilfeelde lokale treef/magder
for tillidsvalgte, som i praksis fungerer som lokale ERFA-mgder.

Forslagets intention om at styrke erfaringsudveksling og lokale feellesskaber vurderes at
veere i trad med @gnsket om at understatte engagement og sammenhaengskraft blandt
tillidsvalgte. Etablering af lokale netveerk vil kunne bidrage til faglig sparring, vidensdeling
og aget tilknytning til TL pa tveers af arbejdspladser.

Safremt indsatsen skal understattes og faciliteres centralt eller via medlemscentrene, vil
det forudseette en omprioritering af eksisterende ressourcer, idet der i dag ikke er afsat
specifikke ressourcer til denne type aktivitet. En decentral tilgang, hvor
regionsbestyrelserne i hgjere grad understgtter og faciliterer initiativerne, vil kunne skabe
en teettere lokal forankring og styrke dialogen med de tillidsvalgte. | den forbindelse vil
regionsbestyrelserne kunne inddrage relevante medarbejdere til opleeg og sparring,
eksempelvis i forleengelse af eksisterende aktiviteter, ligesom der kan veere mulighed for
at anvende decentrale midler til opstart af netvaerk.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 3

Imod stemte 4

Hverken for eller imod 3

HB indstiller forslaget til forkastelse
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17. Beslutningsforslag: TL styrker medlemspavirkning gennem A/S-
bestyrelsesvalg

Forslagsstiller

TL Midtjylland

Forslag

Teknisk Landsforbund opfordrer aktivt deres medlemmer til at stille op som
medarbejderrepraesentanter til A/S-bestyrelsesvalg i virksomheder, hvor dette er muligt.

Forbundet skal understgtte denne indsats med relevante valgmaterialer, herunder
plakater, informationsmateriale, visitkort, profilvarer m.m., som kan bidrage til et
professionelt og synligt valggrundlag for kandidaterne. | samarbejde med and forbund
under FH.

Ved feelles hjeelp er det mulig at f& TR/AMR til at side i bestyrelsen

Motivation

Nar TL-medlemmer deltager i virksomheders A/S-bestyrelser, opnar forbundet veerdifuld
indsigt i arbejdsvilkar, strategiske beslutninger og udviklingsretninger i de virksomheder og
brancher, hvor medlemmerne er ansat. Den viden far vi ellers ikke adgang til i samme
omfang.

Denne indsigt vil styrke TL's politiske indsatser, radgivning og feelles vidensgrundlag til
gavn for alle medlemmer — bade lokalt og nationalt. Statte til kandidater gger chancen for
repreesentation og dermed indflydelse pa beslutninger, der pavirker arbejdsmiljg,
produktion, udvikling og trivsel.

Meget info som virksomheden bliver palagt fra DI kommer frem pa disse
bestyrelsesmader.
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Lovudvalgets bemeaerkninger

TL understgtter allerede i dag i konkrete tilfeelde medlemmer, der opstiller til
medarbejderrepraesentation i A/S-bestyrelser, eksempelvis gennem sparring og bistand til
profilering, herunder hjeelp til preesentationsmateriale. Denne understgttelse sker inden for
de eksisterende rammer og pa baggrund af en konkret vurdering af behov og relevans.

Forslaget ligger saledes inden for den nuvaerende opgavevaretagelse, og administrationen
har mulighed for at understatte sadanne initiativer i det omfang, det vurderes
hensigtsmaessigt. En systematisk og generel understgttelse i form af udvikling og
produktion af standardiserede materialer, som foreslaet, vil imidlertid kraeve en gget
ressourceallokering til udvikling, koordinering og produktion, hvilket ikke er indeholdt i den
nuveerende bemanding.

Det bemaerkes, at indsatsen for at fremme medlemmernes deltagelse i A/S-bestyrelser
ogsa kan indga i samarbejde med gvrige organisationer, herunder i FH-regi, afhaengigt af
relevans og prioritering.

Forslaget vedrgrer prioriteringen af ressourcer og indsatsomrader inden for den
eksisterende medlemsservice. Da aktiviteter af denne karakter allerede kan iveerksaettes
inden for de nuveerende rammer, forudseetter det ikke en saerskilt kongresbeslutning at
understgtte saddanne initiativer.

Forbundene i CO-industri har puljet samarbejdet om medarbejderrepraesentanter hos CO-
industri. | tilleeg har CO-industri en samarbejdsaftale med kartellerne Danske Byggefag,
GIMK og Handelsomradets Koordinationsudvalg.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 2

Imod stemte 9

Hverken for eller imod O

HB indstiller forslaget til forkastelse
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18. Beslutningsforslag: Styrket synlighed og feellesskab i TL

Forslagsstiller
TL Midtjylland

Forslag

Teknisk Landsforbund skal styrke sin synlighed gennem en malrettet og langsigtet
markedsfaringsindsats, der gar TL mere kendt og tydeligt genkendelig blandt bade
nuveerende og potentielle medlemmer.

Indsatsen skal sikre, at TL fremstar som et steerkt, relevant og moderne forbund for
tekniske og kreative fag og tydeligt markerer sig i konkurrencen med andre fagforeninger.

Indsatsen kan bl.a. besta af:

En styrket indsats pa digitale kanaler og sociale medier, hvor TL's faglighed,
medlemsfordele og feellesskab synliggares gennem konkrete eksempler fra
medlemmernes hverdag.

Radio- og tv-reklamer, der gger kendskabet til TL og understgtter den samlede synlighed.

Profilbeklaedning til TR, AMR og medlemmer, fx T-shirts til brug ved arrangementer som
Royal Run, DHL Stafetten m.fl., der viser feellesskabet og skaber genkendelighed.

Udendgars- og transportreklamer, som bidrager til, at TL bliver set og genkendt i
offentligheden.

Kampagner, hvor medlemmer, TR og AMR aktivt bidrager til at synliggare TL lokalt og pa
deres arbejdspladser.

Der afsaettes midler til en flerarig indsats, der sikrer kontinuitet, genkendelighed og en
professionel fremtoning, som styrker TL’s position og tiltraekningskratft.

Vi forslar der anseettes en dedikeret SOME — ansvarlig, der sikrer sammenhaeng og
profilering de rigtige steder i sammenarbejde med resten kommunikations-afdelingen.
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Motivation

Teknisk Landsforbund star i et fagforeningsmarked, hvor synlighed i stigende grad er
afgarende for bade medlemsudvikling og politisk gennemslagskraft. Flere konkurrerende
fagforeninger (fag forretninger) — herunder Krifa/faglige hus— er markant til stede i
offentligheden og fylder i de kanaler, hvor potentielle medlemmer orienterer sig og treeffer
deres valg.

Hvis TL ikke i tilstreekkelig grad er synlig og tydelig omkring sin faglighed, sit feellesskab og
sin veerdi for medlemmerne, risikerer forbundet at blive valgt fra — ikke pa grund af
manglende kvalitet, men pa grund af manglende kendskab.

En malrettet og sammenhaengende indsats for gget synlighed skal derfor sikre, at TL
bliver set, genkendt og opfattet som et steerkt og relevant forbund for tekniske og kreative
fag. Samtidig skal indsatsen styrke stoltheden og sammenholdet blandt de eksisterende
medlemmer.

Uden en vedvarende og professionel indsats risikerer TL gradvist at miste synlighed,
medlemsopbakning og indflydelse i en tid, hvor opmaerksomhed og gennemslagskraft er
afgarende for et forbunds styrke og fremtid.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget om en styrket synlighedsindsats ligger i forleengelse af TL's arbejde med
synlighedsstrategi. Synlighedsstrategien er godkendt af hovedbestyrelsen i 2022 som en
del af et samlet strategiarbejde, hvor der farst er fastlagt et feelles "WHY” for
organisationen, og hvor de efterfglgende strategier udger rammen for, hvordan dette
omseettes i praksis. Strategien tager udgangspunkt i, at TL som fagforening skal veere et
fagligt feellesskab, der understgtter medlemmernes arbejdsliv gennem viden, udvikling,
tryghed og indflydelse, og hvor synlighed skal bidrage til at invitere flere ind i feellesskabet,
synligggre veerdien af medlemskabet og gge organisationens indflydelse. Der skal
godkendes en opdateret version efter kongressen, hvor det er oplagt, at dette behandles.

| relation til forslagets elementer om merchandise er den nuveerende praksis, at TL
arbejder med et begreenset og funktionelt udvalg, hvor der samtidig leegges veegt pa
beeredygtighed i materialer og produktion. Udvidelse af sortimentet vil indebaere bade
ggede omkostninger og praktiske udfordringer i forhold til produktion, lager og distribution
samt en risiko for, at effekten pa synlighed ikke star mal med indsatsen. Det er vedtaget
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pa faeellesmgadet for TL's regionsforpersoner i februar 2026, at alle tillidsvalgte i TL tilbydes
profilbeklaedning. Denne proces er allerede igangsat.

Forslaget om gget brug af radio- og TV-reklamer skal ses i lyset af tidligere erfaringer,
hvor der i begreenset omfang har veeret arbejdet med radiospots. TV-reklamer er generelt
forbundet med hgje produktions- og indrykningsomkostninger og giver samtidig mindre
praecis malretning i forhold til TL's medlemsgrupper sammenlignet med digitale kanaler.
En gget anvendelse af disse medier vil derfor kraeve en neermere vurdering af effekt i
forhold til investering.

Den digitale indsats, herunder sociale medier, er allerede et centralt fokusomrade og
udvikles lgbende. En yderligere styrkelse, herunder etablering af en dedikeret SoMe-
ansvarlig funktion, vil organisatorisk skulle afklares i forhold til den eksisterende
opgavefordeling i kommunikationsomradet. Dette vil enten forudsaette en omprioritering af
nuveerende ressourcer eller en udvidelse af bemandingen med tilhgrende gkonomiske
konsekvenser.

Herudover er der, som indsats i den af HB vedtagne synlighedsstrategi, igangsat et
arbejde med en samlet kommerciel strategi, der supplerer de vedtagne strategier og har
fokus pa markedsfaring, rekruttering og fastholdelse af medlemmer. Strategien skal skabe
en mere systematisk og datainformeret tilgang til markedsfaring, herunder tydeliggarelse
af medlemsvaerdi, segmentering af malgrupper og udvikling af medlemsrejser og
produkter. Arbejdet er forankret i en bred proces med inddragelse af bade medlemmer og
medarbejdere samt ekstern ekspertise og forventes implementeret i perioden 2026-2027.

Samlet set indebeerer forslaget en opskalering af de nuveerende kommunikations- og
markedsfagringsaktiviteter med afledte administrative og gkonomiske konsekvenser. En
realisering vil forudsaette en samlet strategisk prioritering af indsatsens omfang, valg af
kanaler og organisering, herunder hvordan initiativerne understgtter den eksisterende
brandplatform og de igangvaerende udviklingsinitiativer pA kommunikationsomradet.
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Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL's kongres
For stemte 2

Imod stemte 7

Hverken for eller imod 1

HB indstiller forslaget til forkastelse

1L

6) Behandling af forslag — b) Beslutningsforslag 18 - Side 4 af 4




1 TEKNISK
LANDSFORBUND

KONGRES
2026

NYEVEJETILVIDEN,
VELSTAND
OG FALLESSKAB

19. Beslutningsforslag: Z£ndring af navn pa talsperson

Forslagsstiller
TL Midtjylland

Forslag
Titlen “Talsperson” og eventuelt “naesttalsperson” i TL Ungdom aendres til “Forperson” og
“naestforperson”.

Motivation

TL Ungdom er en del af Teknisk Landsforbunds samlede organisatoriske feellesskab og
bar derfor - hvor det er relevant - spejle TL’s struktur, begrebsbrug og organisatoriske
rammer.

| TL’s love anvendes betegnelsen “forperson” om den politiske ledelse, og denne titel er
bredt anerkendt og anvendt i fagbevaegelsen samt blandt ungdomsorganisationer i den
danske arbejdsmarkedsmodel.

Den nuveerende titel “Talsperson” adskiller sig fra TL’s terminologi og skaber i praksis
ungdig forvirring i samarbejde med andre ungdomsorganisationer og i eksterne
sammenhaenge, hvor TL Ungdom repraesenteres.

En aendring af titlen til “Forperson” vil:

Skabe klarhed og genkendelighed i samarbejdet med TL, FH Ungdom og gvrige faglige
ungdomsorganisationer

Styrke TL Ungdoms organisatoriske legitimitet og tydelighed udadtil

Understatte TL's politiske malsaetninger om et staerkt, sammenhaengende og troveerdigt
feellesskab i fagbevaegelsen

Bidrage til en mere ensartet og professionel fremtoning af TL's samlede organisation

Administrationens bemaerkninger

Forslaget vedrgrer eendring af betegnelsen for den valgte ledelse i TL Ungdom fra
“talsperson” til “forperson” samt tilsvarende aendring for naestfunktionen. TL Ungdom er
etableret ved kongresbeslutning og er ikke reguleret i TL’s love, hvorfor eendringer i
benaevnelse og intern organisering som udgangspunkt kan gennemfgres ved fornyet
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kongresbeslutning uden behov for loveendringer, jf. tilsvarende forhold omkring
organiseringen af TL Ungdom.

En aendring af terminologien vil indebaere en tilpasning til den begrebsbrug, der anvendes i
TL’s gvrige struktur, hvor betegnelsen “forperson” anvendes. Dette kan bidrage til en mere
ensartet terminologi pa tvaers af organisationen og i relation til eksterne
samarbejdspartnere, herunder gvrige organisationer i fagbevaegelsen. Samtidig vil
agendringen have betydning for eksisterende praksis, herunder kommunikation, materialer
og eventuelle retningslinjer, som vil skulle opdateres administrativt.

Administrationen anerkender TL Ungdoms behov for at sta lignende med resten af FH-
fagbevaegelsen i terminologien om at blive kaldt forperson frem for talsperson, da dette
kan blive opfattet som en person med mindre autoritet og slagkraft end en forperson.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget vedrarer eendring af betegnelsen for den valgte ledelse i TL Ungdom fra
“talsperson” til “forperson” samt tilsvarende aendring for naestfunktionen. TL Ungdom er
etableret ved kongresbeslutning og er ikke reguleret i TL’s love, hvorfor eendringer i
benaevnelse og intern organisering som udgangspunkt kan gennemfares ved fornyet
kongresbeslutning uden behov for loveendringer, jf. tilsvarende forhold omkring
organiseringen af TL Ungdom.

En aendring af terminologien vil indebaere en tilpasning til den begrebsbrug, der anvendes i
TL’s gvrige struktur, hvor betegnelsen “forperson” anvendes. Dette kan bidrage til en mere
ensartet terminologi pa tveers af organisationen og i relation til eksterne
samarbejdspartnere, herunder gvrige organisationer i fagbevaegelsen. Samtidig vil
aendringen have betydning for eksisterende praksis, herunder kommunikation, materialer
og eventuelle retningslinjer, som vil skulle opdateres administrativt.

Administrationen anerkender TL Ungdoms behov for at sta lignende med resten af FH-
fagbevaegelsen i terminologien om at blive kaldt forperson frem for talsperson, da dette
kan blive opfattet som en person med mindre autoritet og slagkraft end en forperson.
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Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL's kongres
For stemte 11

Imod stemte O

Hverken for eller imod O

HB indstiller forslaget til vedtagelse
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20. Beslutningsforslag: Heevelse af aldersgraense for deltagelse i TL
Ungdom

Forslagsstiller

TL Midtjylland

Forslag

Den gvre greense for deltagelse i TL Ungdom haeves fra 30 til 35 ar.

Motivation

TL’s medlemsgrundlag adskiller sig markant fra andre organisationer i
ungdomsfagbeveegelsen. Mange af vores medlemmer kommer fra tekniske og
erhvervsrettede uddannelser og har ofte tidligere uddannelses- eller jobforlgb bag sig. | TL
er gennemsnitsalderen 26 ar for studerende og 28 ar for feerdiguddannede - modsat andre
organisationer, hvor medlemmer typisk starter i laere som 16—20-arige.

Den nuveerende aldersgraense rammer skaevt i forhold til TL’s faktiske medlemsdemografi
og udelukker en central malgruppe netop i overgangen fra uddannelse til arbejdsliv.
Konsekvensen er, at TL Ungdom mister engagement fra potentielle medlemmer - en
gruppe, der ellers befinder sig i en sarbar overgangsfase fra uddannelse til arbejdsliv, hvor
faglig organisering og feellesskab er seerligt relevante. Samtidig er der tale om en gruppe,
som er langt nemmere at aktivere i et ungdomsfaellesskab, fordi de i hgjere grad
responderer pa ung kommunikation, feellesskabsformater og aktivitetsformer malrettet
unge i starten af deres arbejdsliv.

En heevelse af aldersgraensen til 35 ar vil:
Sikre bedre sammenhaeng mellem TL's medlemsdemografi og malgruppen for TL Ungdom

Give flere nyuddannede reel mulighed for at engagere sig i TL Ungdom.

Understgtte TL'’s politiske malsaetninger om organisering, medlemsinddragelse og et
staerkt fagligt faellesskab pa tveers af livsfaser
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Bidrage til en mere inkluderende ungdomsorganisation, der afspejler virkeligheden for TL’s
medlemmer

Forslaget aendrer ikke ved TL Ungdoms formal som ungdomsorganisation, men tilpasser
rammerne, sa de matcher de faktiske uddannelses- og karriereforlgb blandt TL's
medlemmer. A£ndringen vurderes dermed at styrke TL Ungdoms rolle som en relevant og
naturlig indgang til fagbeveegelsen for unge og nyuddannede TL-medlemmer - i samspil
med regionernes arbejde.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget om at haeve aldersgraensen for deltagelse i TL Ungdom fra 30 til 35 ar vedrarer
afgreensningen af malgruppen for ungdomsorganisationen og skal ses i sammenhaeng
med bade TL's medlemsdemografi og den eksisterende organisatoriske struktur.

Pa tvaers af FH-forbund er ungdomsorganisationer typisk afgreenset ved en aldersgreense
omkring 30-31 ar, eksempelvis i HK, 3F og FOA, mens andre organisationer opererer med
studenterorganisationer uden fast aldersgraense, hvor medlemskabet i stedet er knyttet til
studiestatus. TL Ungdom kombinerer disse to tilgange, idet organisationen bade omfatter
medlemmer op til 30 ar samt studerende uanset alder, jf. kongresbeslutningen fra 2023.
Dette ses ogsa i andre FH-ungdomsorganisationer.

Forslaget rejser dermed et principielt spgrgsmal om afgreensningen af TL Ungdoms formal
og malgruppe, herunder balancen mellem at veere en klassisk ungdomsorganisation
baseret pa alder og en organisation, der i hgjere grad afspejler uddannelses- og
karriereforlgb. En haevelse af aldersgraensen vil kunne medfare en bredere malgruppe og
potentielt gget deltagelse blandt nyuddannede medlemmer.

Administrativt vil en udvidelse af malgruppen kunne have betydning for planlaegning og
prioritering af aktiviteter, herunder tilpasning af tilbud og kommunikation til en bredere
aldersgruppe. Det kan samtidig pavirke samspillet mellem TL Ungdom og @vrige
organisatoriske niveauer, herunder regionerne, hvor aktiviteter og medlemsinddragelse i
dag ogsa finder sted.
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Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 6

Imod stemte 4

Hverken for eller imod 1

HB indstiller forslaget til vedtagelse
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20A. Beslutningsforslag: Heevelse af aldersgraense for deltagelse i TL
Ungdom

Forslagsstiller

TL’s hovedbestyrelse

Forslag
| TL Ungdom kan fglgende TL-medlemmer deltage:
Medlemmer der er op til 32 ar gamle

Studerende

Motivation

TL Ungdom i sin nuveerende form blev oprettet ved 2023 kongressens beslutning 10c. |
denne blev fglgende bestemt, om hvem der kunne deltage:

TL Fri er for alle medlemmer under 30 ar og alle studerende (uanset alder)

Som det fremgar af beslutningsforslag 20. har denne medlemsbegraensning vist sig at
veeret for snaerende.

Hovedbestyrelsen har med aendringsforslaget gnsket at imgdekomme gnskerne fra TL
Ungdom samtidig med at det at TL Ungdom forbliver et tilbud til unge og studerende, hvor
det er let at fa indflydelse.

Administrationens bemeaerkninger

Forslaget om at haeve aldersgraensen for deltagelse i TL Ungdom fra 30 til 32 ar vedrgrer
afgraensningen af malgruppen for ungdomsorganisationen og skal ses i sammenhaeng
med bade TL's medlemsdemografi og den eksisterende organisatoriske struktur.

Pa tvaers af FH-forbund er ungdomsorganisationer typisk afgreenset ved en aldersgreense
omkring 30-31 ar, eksempelvis i HK, 3F og FOA, mens andre organisationer opererer med
studenterorganisationer uden fast aldersgraense, hvor medlemskabet i stedet er knyttet til
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studiestatus. TL Ungdom kombinerer disse to tilgange, idet organisationen bade omfatter
medlemmer op til 30 &r samt studerende uanset alder, jf. kongresbeslutningen fra 2023.
Dette ses ogsa i andre FH-ungdomsorganisationer.

Forslaget rejser dermed et principielt spgrgsmal om afgraensningen af TL Ungdoms formal
og malgruppe, herunder balancen mellem at veere en klassisk ungdomsorganisation
baseret pa alder og en organisation, der i hgjere grad afspejler uddannelses- og
karriereforlgb. En forhgjelse af aldersgraensen vil kunne medfare en bredere malgruppe
0g potentielt gget deltagelse blandt nyuddannede medlemmer.

Administrativt vil en udvidelse af malgruppen kunne have betydning for planlaegning og
prioritering af aktiviteter, herunder tilpasning af tilbud og kommunikation til en bredere
aldersgruppe. Det kan samtidig pavirke samspillet mellem TL Ungdom og @vrige
organisatoriske niveauer, herunder regionerne, hvor aktiviteter og medlemsinddragelse i
dag ogsa finder sted.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Lovudvalget har ikke behandlet forslaget.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 8

Imod stemte 2

Hverken for eller imod O

HB indstiller forslaget til vedtagelse
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21. Beslutningsforslag: Et TL — feelles vilkar og ens gkonomiske rammer
for Seniorklubber

Forslagsstiller
TL Midtjylland

Forslag
Midtjyllands seniorklub foreslar at klubtilskuddet aendres sa grundbelgbet pa 10.000kr pr
klub i alt 80.000kr i stedet fordeles pr. medlem.

Motivation

Vi oplever i TL Midtjyllands Seniorklub en meget stor tilslutning til vores arrangementer —
faktisk sa stor, at vi har ventelister. Det er positivt og vidner om stzerk loyalitet og
engagement blandt vores seniorer.

Men vi kan ikke imgdekomme efterspgrgslen. Regionen er geografisk stor, og vi gnsker at
lave arrangementer flere steder i Midtjylland. Det kan vi ikke med den nuveerende
gkonomiske ramme.

Vi er den stgrste seniorklub i TL — men samtidig den klub, der har feerrest midler pr.
medlem. Det finder vi sveert at forsta, nar kontingentet er det samme i hele landet.

Skemaet viser hvordan tilskuddet reelt fordeler sig nu, som | kan se er der stor forskel pa, hvor
meget klubberne har pr medlem (Tallene er fra 2025)

Antal 10.000 delt med | Grundtilskud pr | I alt pr medlem
medlemmer antal medlem
medlemmer

Roskilde 141 70,92 + 39,97 110,89
Ringsted 210 47,62 + 39,97 87,59
Hillerad 217 46,08 + 39,97 86,05
Fyn 232 43,10 + 39,97 83,07
Nordjylland 264 37,88 + 39,97 77,85
Sydjylland 322 31,06 + 39,97 71,03
Kgbenhavn 336 29,76 + 39,97 69,73
Midtjylland 562 17,79 + 39,97 57,76

Vi beder ikke om seerbehandling. Vi beder om en mere rimelig og proportional fordeling
af midlerne, sa ressourcerne falger medlemstallet.
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Vores medlemmer har veeret en del af TL gennem et langt arbejdsliv og veelger fortsat at
veere medlemmer efter pension. Det er et aktiv for hele organisationen. Dette engagement
bar understattes — ikke begreenses.

| vores store region vil det betyde, at vi far mulighed for at lave arrangementer rundt om i
regionen og dermed tilgodese flere senior-medlemmer.

Lovudvalgets bemeaerkninger

En ligelig tildeling af grundtilskud har til formal at sikre driften, selv i mindre organisatoriske
enheder. Forslaget vil eendre dette princip og udelukkende tildele tilskud pba.
seniorklubbernes stgrrelse, hvilket kan fa betydning for aktiviteten i mindre seniorklubber.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte O

Imod stemte 9

Hverken for eller imod 2

HB indstiller forslaget til forkastelse
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22. Beslutningsforslag: Opjustering af gremaerkede midler til de faglige
netvaerk

Forslagsstiller
TL's hovedbestyrelse pa vegne af TL's faglige netveerk

Forslag
De gremaerkede midler de faglige netveerk har til radighed til afholdelse af kurser og
arrangementer, haeves fra 50.000,- til 75.000,-

Motivation

Midlerne, de faglige netveerk har til radighed til kurser og arrangementer, har ikke veeret
reguleret i flere ar. Vi ved alle, at priserne er steget grundet inflation, og dette geelder ogsa
udgifter til afholdelse af kurser og arrangementer. For at opretholde kvalitet og kvantitet i
udbud af kurser og arrangementer bgr det gremaerkede belgb, de faglige netvaerk har til
radighed, opjusteres for at bibeholde muligheden for fagligt relevante tilbud udbudt pa
tveers af netveerk.

Vi foreslar, at pengene findes i de allerede afsatte midler til kurser og arrangementer, som
vi over flere ar har oplevet, alligevel ikke bliver brugt. Dette for at sikre at forslaget ikke
kommer til at betyde en kontingentstigning for medlemmerne.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Midlerne, der er afsat i budgettet til kurser og arrangementer, bruges fuldt ud. Hvis der er
midler i overskud, de enkelte netveerk ikke bruger, overfgres de til det generelle
kursusudbud.

Vedtages der en kongresbeslutning pa omradet, vil TL’s hovedbestyrelse vaere bundet af
denne ind til naeste kongres.

1L

6) Behandling af forslag — b) Beslutningsforslag 22 - Side 1 af 2




1 TEKNISK
LANDSFORBUND

KONGRES
2026

NYEVEJETILVIDEN,
VELSTAND
OG FALLESSKAB

Forslaget medfarer en raekke indskraenkninger i HB’s kompetencer til at drive TL mellem
kongresser herunder til at seette gkonomiske og indholdsmaessige rammer for
medlemsarrangementer.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL's kongres
For stemte O

Imod stemte 8

Hverken for eller imod 2

HB indstiller forslaget til forkastelse
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23. Beslutningsforslag: Indeksregulering af de gremeerkede midler til de
faglige netveerk

Forslagsstiller
TL's hovedbestyrelse pa vegne af TL's faglige netveerk

Forslag

De gremaerkede midler de faglige netveerk rader over til kurser og arrangementer skal
fremover indeksreguleres for at sikre kvalitet og kvantitet pa fagligt specifikke kurser og
arrangementer for medlemmerne.

Motivation

Hvis vi fremover vil sikre, at vi kan tilbyde faglige relevante kurser og arrangementer for
alle medlemmer pé tveers af regioner, foreslar vi, at midlerne fremover indeksreguleres.
Dette for at sikre, at de faglige netvaerk ikke er ngdt til at skrue ned igen for aktiviteter
grundet store inflationsstigninger som dem, vi har set de sidste par ar.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget medfarer en raekke indskraenkninger i HB’s kompetencer til at drive TL mellem
kongresser herunder til at seette skonomiske og indholdsmaessige rammer for
medlemsarrangementer.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte O

Imod stemte 7
Hverken for eller imod 2

HB indstiller forslaget til forkastelse
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24. Beslutningsforslag: A£ndring af Netveerksdagene

Forslagsstiller

TL's hovedbestyrelse pa vegne af TL's faglige netveerk

Forslag

De nuveerende netveerksdage aendres til et mere fagligt format, f.eks. kaldet "TL’s
vidensforum”, hvor der skal laegges mere vaegt pa vores individuelle fagligheder, gives
mulighed for at opleve TL’s mangfoldighed og samtidig opretholde muligheden for netvaerk
og arsmgder for de faglige netveerk

Motivation

De nuvaerende netvaerksdage har for lidt fokus pa faglighed. Vi oplever medlemmer, som
generelt fraveelger netveerksdagene, fordi de ikke faler, de far noget ud af at deltage. De
savner stgrre faglighed og repraesentation. Derfor foreslar vi at eendre formatet, sa vi far et
forum for vidensdeling. Dette kan veere gennem:

- Stande eller boder fra fagrelevante udbydere, der bl.a. kan fremvise relevante produkter.

- Mulighed for medlemmer og/eller netveerkene fremviser de forskellige sgjlers faglighed
gennem workshops pa tveers.

- Flere workshops eller oplaeg, som henvender sig mere specifikt til de individuelle
netvaerk.

Der skal fortsat afholdes arsmgder for netveerkene, og til en faelles afslutning skal alle nye
netveerksbestyrelser praesenteres.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Forslaget medfarer en raekke indskraenkninger i HB’s kompetencer til at drive TL mellem
kongresser, herunder til at seette skonomiske og indholdsmeaessige rammer for
medlemsarrangementer
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Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte O

Imod stemte 3

Hverken for eller imod 6

HB indstiller forslaget til forkastelse
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25. beslutningsforslag: Gruppelivsordningen

Forslagsstiller

TL’s hovedbestyrelse

Forslag

| kongresperioden skal hovedbestyrelsen forholde si tilg Gruppelivsordningen (samt
begravelseshjeelp), og konkret forholde sig til, om ordningen stadig er aktuel og attraktiv.
Hovedbestyrelsen kan i den sammenhaeng treeffe beslutning om nedleeggelse af
ordningen.

Motivation

Den nuveerende gruppelivsordning er etableret i 80’erne, far udviklingen af
arbejdsmarkedspensionerne tog fart.

Siden har langt de fleste medlemmer faet en arbejdsmarkedspensionsordning og/eller
ulykkesforsikring med betydelige udbetalinger ved dgdsfald.

| det lys bgr det undersgges, om ordningen har mistet sin relevans.

Medlemmerne betaler 9,36 kr. hver maned til gruppelivsordningen hos Forenede
Gruppeliv.

Ordningen giver medlemmets efterladte en ekstra gkonomisk sikring ved dadsfald pa
15.000 kr., hvis medlemmet dar inden udgangen af den maned, hvor medlemmet fylder
67 ar.

Dgr medlemmet, nar det er fyldt 67, har TL indfert en begravelseshjeelp, som sikrer
neermeste pargrende en udbetaling fra TL pa 2.500 kr.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Gruppelivsforsikringen, vi har hos Forenede Gruppeliv, bestar udelukkende af
udbetaling af erstatninger ved dgdsfald.
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Afskaffelsen af gruppelivsordningen og begravelseshjeelpen vil alt andet lige skabe
mulighed for et lave kontingent.

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 9

Imod stemte O

Hverken for eller imod O

HB indstiller forslaget til vedtagelse
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26. Beslutningsforslag: Arsmgde i TL Ungdom

Forslagsstiller

TL’s hovedbestyrelse

Forslag

Den todrige begivenhed "Bootcamp” erstattes med et arligt arsmade, hvor der veelges
styregruppemedlemmer og talsperson. Styregruppemedlemmer og talspersoner veelges
for 1 ar ad gangen.

Motivation
TL Ungdom i sin nuveerende form blev oprettet ved 2023-kongressens beslutning 10c.

Hovedbestyrelsen har med aendringsforslaget gnsket at sikre Igbende udskiftning af
ledelsen i TL-Ungdom. Herved sikres at den til enhver tid veerende styregruppe er
engagerede samt at nye kraefter kan komme hurtigt til.

Lovudvalgets bemeaerkninger

Lovudvalget har ikke bemaerkninger

Stemmeresultat i hovedbestyrelsen og indstilling til TL’s kongres
For stemte 11

Imod stemte O

Hverken for eller imod O

HB indstiller forslaget til vedtagelse
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