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Retningslinjer for fastseettelse af kontingenter

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressens godkendelse, at kontingenter for de kommende
ar fastsaettes af hovedbestyrelsen pa grundlag af budgetoplaeg og forudgaende aflagte

regnskaber.

Hovedbestyrelsen drager omsorg for, at omkostningerne ved administration af
arbejdslgshedskassen deekkes gennem arbejdslgshedskassens administrationsindteegter.
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Retningslinjer for fastseettelse af midler til regionerne

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressens godkendelse, at hovedbestyrelsen arligt
fastseetter den gkonomiske ramme for regionerne og regionsbestyrelserne i forbindelse

med vedtagelse af budgettet for det kommende ar.
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Retningslinjer for fastseettelse af rejse- og kgrselsgodtgarelse

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressens godkendelse, at hovedbestyrelsen fastseetter

regler for rejse- og kgrselsgodtggrelse.

Kommentarer

Der udbetales fortsat ikke dieeter.
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Retningslinjer for fastseettelse af tilskud til klubber

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressens godkendelse, at hovedbestyrelsen paleegges at
fastseette tilskud til klubber.

Nystartede klubber far et "administrationstilskud” ud over det ordineere tilskud.

Der kan - efter retningslinjer fastsat af hovedbestyrelsen - ydes seerligt tilskud til lands- og
regionsdaekkende klubber. Hovedbestyrelsen bemyndiges herudover til at yde klubtilskud i
seerlige tilfeelde.

Klubkontingent kan opkreeves, men skal, inden ikrafttreeden kan ske, godkendes af
hovedbestyrelsen.

Forbundet betaler tilskud til FH-faellesklubber efter gaeldende regler og i forhold til antallet
af TL-medlemmer. Opkraevning af et evt. klubkontingent, som traeffes af
generalforsamlingen i feellesklubben, skal inden ikrafttreeden kan ske, godkendes af
hovedbestyrelsen.

Tilskud til klubber udbetales kun, hvis det foregdende arsregnskab og beretning indsendes
til TL sammen med administrationslisten.

Hovedbestyrelsen kan treeffe beslutning om anvendelse af ikke-forbrugte klubtilskud hos

inaktive klubber.

Kommentar

"Administrationstilskuddet” til nystartede klubber udgar i 2026 kr. 475 pr. klub.

| kongresperioden 2023-2026 er etableret en ordning, hvor klubberne kan fa opbevaret
deres klubmidler gratis i TL. Ca. 90 klubber benytter pt. denne ordning.
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Retningslinjer for fastseettelse af honorarer

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressens godkendelse, at der fastleegges falgende

retningslinjer for fastseettelse af honorarer i TL.:

Hovedbestyrelsen er berettiget til at fastseette honorarer for tillidshverv og arbejdsopgaver
af en sadan karakter, at der gnskes ydet en betaling, der i stgrrelse ikke svarer til egentlig

lan.

Kommentarer
TL-lgnnede politikeres og ansattes honorarer for deltagelse i udvalg og mader tilfalder
Teknisk Landsforbund, hvis repraesentationen er opnaet i kraft af deres position som valgt

eller ansat i TL. Dette er en viderefgrelse af en beslutning truffet pa TL’s kongres i 2008.
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Retningslinjer for forbundets konfliktfond

Hovedbestyrelsen indstiller til kongressens godkendelse, at der for den kommende
kongresperiode fastseettes fglgende regler for bidrag til konfliktfonden:
"Hovedbestyrelsen bemyndiges til Igbende at fastseette starrelsen af reguleringen af
konfliktfondsbidraget i den kommende kongresperiode.”

Bemyndigelsen geelder for en ramme fra O kr. og op til den procentvise stigning, hvormed
den gvrige del af kontingentet reguleres, dog med mulighed for af- eller oprunding til
naermeste hele kroner. Hertil kan der ved en storkonflikt opkraeves et ekstrabidrag pr.

maned. Endvidere gaelder bemyndigelsen for en nedszettelse af konfliktfondsbidraget.

Kommentar

En storkonflikt er defineret ved, at en flerhed af TL's medlemmer er i konflikt.
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Retningslinjer for organisationens lgnstruktur

Politisk valgte

Politisk valgte er ansat pa individuelle kontrakter. De har ingen hgjeste arbejdstid.

Der er i dag 6 fuldtidsansatte valgte politikere fordelt pa fem regionsforpersoner og en
forbundsforperson.

En regionsforperson aflgnnes pt. med 73.433,07 kr. pr. maned. Hertil kommer 18,8 % i
pension. En forbundsforperson aflgnnes pt. med 91.339,26 kr. pr. maned og hertil kommer
18,8% i pension.

Lannen for politisk valgte offentliggeres pa TL.dk.

De politisk valgtes lgn skal ggre det muligt at rekruttere til de politiske poster i TL blandt
alle medlemsgrupper. Lgnniveauet skal afspejle den store betydning, de politisk valgte har
for organisationens virke. Lgnnen indeholder bade regionale og centrale opgaver.
Fuldtidsansatte politisk valgte i TL er forudsaetningen for TL’s mangvredygtighed som

organisation og en afggrende ressource i handteringen af de politiske opgaver.

Legnninger for valgte i TL (pr. 31. juli 2026)

Manedslgn Ferietillaeg Pension
Forbundsforperson 91.339,26 3.653,57 17.171,78
Regionsforpersoner 73.433,07 2.937,32 13.805,42

Lgndannelseni TL
Der er pr. 31. juli 2026 ansat 37,9 fuldtidsansatte faglige konsulenter/sekreteerer, 54

fuldtidsansatte hk-medarbejdere, seks chefer og en sekretariatschef. Cirka seks en halv af
stillingerne finansieres af hhv. puljemidler, freelancebureauet Teknik & Design og refusion
pa fleksjobstillinger.

TL’s ansatte medarbejdere og ledere er af stor betydning for, at organisationen kan lgfte
de samlede opgaver. Det er en forudsaetning, at vi har bade dygtige generalister og
specialister for at kunne arbejde kvalificeret med medlemmernes interesser for gje.

To principper for lgnniveau og lgnspredning for medarbejdere og ledere

1) Lenniveauet i TL skal svare til, hvad der betales for samme type arbejde i
sammenlignelige faglige organisationer. Vi vil ikke veere lgnfgrende blandt de
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faglige organisationer, men Ignnen skal afspejle stillingskategoriens kompleksitet,
arbejdstid, mm. Vi foretager derfor med mellemrum en analyse af lgnniveauet for
politisk valgte, medarbejdere og ledere i TL.

2) Der skal veere en passende Ignspredning i TL bade for og mellem politisk valgte,
medarbejdere og ledere, som afspejler det niveau, en given stilling har i forhold til
ansvar, kompetencer, kompleksitet, arbejdstid mm.

Kongressen bemyndiger hovedbestyrelsen, med udgangspunkt i de 2 ovennaevnte

principper, at udvikle og andre i lgnstrukturen i kongresperioden.

Medarbejdere
Medarbejderne i TL er i dag organiseret i to klubber, som TL har indgaet overenskomst

med.

For faglige konsulenter/sekreteerer er Ignnen sammensat af en grundlgn, en personlig lgn
og en eventuelt opgavebestemt lgn. Dertil kommer en fritvalgsordning og pension pa 17%.
Faglige konsulenter/sekreteerer har ingen hgjeste arbejdstid.

For HK-medarbejdere omfatter lgannen en skalalgn samt et funktionstilleeg. Dertil kommer
en fritvalgsordning og pension pa 17%. En reekke HK-medarbejdere er ansat uden hgjeste
arbejdstid. De gvrige arbejder 37 timer/uge.

Kongressen bemyndiger hovedbestyrelsen til at forhandle overenskomster for
medarbejderne i TL, der respekterer de 2 ovennavnte principper.

Ledere

Alle lederne i TL er ansat pa individuelle kontrakter. De har ingen hgjeste arbejdstid.

Ledere og sekretariatschef har en pension pa 18,8%.
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