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TEKNISK LANDSFORBUND

Velkommen til Teknisk Landsforbunds 52. ordincere kongres. Du sidder med
hovedbestyrelsens skriftlige beretning for kongresperioden 2023-2026.

Det har veeret en periode preeget af store forandringer. Krig i Europa og
Mellemasten, energikrise, hej inflation, skonomisk usikkerhed, klimaforandringer og
kunstig intelligens har sat nye rammer for b&dde samfundet, arbejdsmarkedet og
medlemmernes arbejdsliv.

P& kongressen i 2023 blev de politiske meerkesager samlet under overskriften
“Dremme for fremtiden”. Det var et udtryk for en ambition om, at TL ikke blot skal
reagere pd udviklingen, men veere med til at forme den. | kongresperioden har
arbejdet derfor taget afscet i tre centrale pejlemcerker: et mere fleksibelt arbejdsliv,
fremme af den grenne omstilling og bedre muligheder for uddannelse hele livet.

Denne beretning samler de vigtigste indsatser, resultater og erfaringer fra
kongresperioden 2023-2026. Den viser, hvordan TL har arbejdet politisk,
organisatorisk og medlemsrettet for at styrke medlemmernes vilkér, feellesskab og
fremtidige muligheder.

1 TEKNMISK
LANDSFORBUND

KONGRES
2026

NYEVEJE TIL VIDEN,
VELSTAND
OG FALLESSKAB
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Synlighed, politik og feellesskab

Flere tilfredse medlemmer i steerkt feellesskab

Det er vigtigt for TL at sikre, at medlemmerne er tilfredse med deres medlemskab.
Derfor underseger TL hvert kongresdr medlemstilfredshed blandt alle medlemmer.
Formdlet er at blive klogere pé, hvordan medlemmerne vurderer TL og de tilbud, TL
stiller til raddighed, s& TL kan fastholde det, der fungerer godt, og udvikle de omrdader,
hvor der er behov for forbedringer.

| juni 2026 blev undersegelsen udsendt til alle TL-medlemmer. 2.090 medlemmer
gennemforte spergeskemaet, svarende til 10,6%. Resultaterne er veegtet efter alder,
kon og arbejdsmarkedsstatus for at sikre starst mulig repreesentativitet.

Undersegelsen viser en positiv udvikling i medlemmernes tilfredshed sammenlignet
med de tidligere medlemstilfredshedsundersggelser i 2020 og 2023. Den samlede
tilfredshed males pé en skala fra 0-100 og ligger pé 76,1 og 83.7. Begge mélepunkter er
forbedret siden tidligere mélinger.

Teknisk Landsforbunds NPS-score (Net Promoter Score), der méler, hvor villige
medlemmerne er til at anbefale TL til andre, er samtidig tredoblet i perioden. NPS-
score er s@ledes steget fra 4.0 12023 til 12.0 i 2026. Skalaen gar fra -100 til 100. Med
en score pd& 12.0 ligger vi i den pcene ende ift. lignende organisationer.

Undersegelsen peger samtidig pd, at oplevelsen af veerdi for pengene, kvaliteten af
rédgivningen og TLs troveerdighed er nogle af de faktorer, der har sterst betydning for
den samlede medlemstilfredshed.

Lettere indgang ind i TL

| kongresperioden har TL arbejdet med at gere vejen ind i feellesskabet lettere og mere
tidssvarende for nye medlemmer.

Et vigtigt skridt har veeret lanceringen af et nyt digitalt indmeldelsesflow, som kan
tilgés fra alle platforme - ogsd@ mobil. Den nye digitale indmeldelse er integreret med
TL's medlemssystem, s@ oplysninger automatisk overfares til medlemsdatabasen. Det
har afskaffet en raekke manuelle arbejdsgange og gjort processen nemmere bdde for
nye medlemmer og for organisationen.
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Den digitale indmeldelse gik i luften den 25. september 2025. Det nye flow giver
mulighed for at felge op pé personer, der af den ene eller anden grund ikke fér
gennemfert deres indmeldelse. | de forste syv mé@neder genererede lgsningen 434
leads pé potentielle medlemmer, der ikke havde afsluttet deres indmelding og gav os
mulighed for at felge op. Det betad, at 210 af disse blev meldt ind alligevel.

Vigtigst er dog, at den digitale indmeldelse har laftet medlemsservicen over for en

helt scerlig mélgruppe: de potentielle medlemmer, der selv opsager TL. Den lgbende
opfelgning pd leads er blevet en aktiv del af den gode velkomst til feellesskabet. Mange
udtrykker positiv overraskelse over, at TL tager kontakt og hjcelper dem godt pd plads.

Den digitale indmeldelse er dermed ikke kun en teknisk forbedring. Den er en styrkelse
af medlemsrejsen og et vigtigt fundament for TL's fremtidige markedsfering og
organisering.

Ny kommerciel strategi

TL eristigende grad i konkurrence med fagforeninger, der bruger betydelige midler
p& markedsforing. Det stiller nye krav til TLs synlighed og evne til at vise veerdien af
medlemskabet klart og relevant.

Derfor blev arbejdet med en ny markedsferingsstrategi pdbegyndt i 2025. Strategien
kaldes internt for 'TL's kommercielle strategi’, fordi TL i stigende grad konkurrerer pé
kommercielle vilkér om medlemmernes opmaerksomhed og valg af fagforening.

Strategien skal veere fundamentet for TLUs markedsfering i de kommende d&r og
understetter TL's brand og position som fagforeningen for kreative specialister. Mdélet
er at styrke medlemsudviklingen og arbejde hen imod mange flere medlemmer i 2030.

TLs brand fra 2023 er bygget op om medlemmernes faglighed og feellesskabet i en
fagforening, hvor andre har samme eller beslcegtet uddannelsesbaggrund. Den nye
markedsferingsstrategi bygger videre pé& dette, men flytter samtidig fokus teettere pé
medlemmernes livssituationer.

Ved at tage afscet i konkrete livssituationer kan TL kommunikere mere personligt
og relevant. Det gor det muligt bdde at ramme nuvcerende medlemmer bedre og
appellere til nye typer medlemmer.

(
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Som led i arbejdet er TLs ydelser blevet kortlagt og samlet i pakker, der passer til
forskellige mélgrupper og situationer i arbejdslivet. Forelabig er der identificeret en
rcekke livssituationer, blandt andet:

Studerende

Nyuddannede uden job

Forste job

Livskrise, job- eller karriereskifte
Scenket engagement

Potentielle ambassadarer
Sidste kapitel i arbejdslivet
Nybagte forceldre

Arbejdsliv pé skceve vilkéar

| 2026 og 2027 prioriteres markedsferingskampagner mélrettet blandt andet
nyuddannede, studerende, lenmodtagere og medlemmer ansat pd skeeve vilkér.
P& lcengere sigt er ambitionen, at der udvikles kampagner for alle de centrale
livssituationer.

Et vigtigt fokus i strategien er ogsé@ den interne forankring. Det er afgerende, at
medarbejdere, politisk valgte og tillidsvalgte forstdr strategien og kan se deres egen
rolle i den. Medlemmerne skal opleve, at det billede, TL tegner i markedsferingen,
ogsé stemmer overens med den service og r@dgivning, de meder, nér de kontakter
organisationen.

TL's medier

TLs medier har i kongresperioden veeret en vigtig del af arbejdet med at udfolde TL's
brand, styrke medlemskommunikationen og synliggere medlemmernes faglighed.

De forskellige medier har hver deres styrker. Det trykte fagblad egner sig til fordybelse
og leengere historier. Nyhedsbrevet egner sig til aktuel viden, guides og medlemsncere
ré&d. Sociale medier egner sig til holdninger, politiske budskaber og hurtig synlighed.
Og hjemmesiden fungerer som den centrale digitale platform, hvor medlemmer og
potentielle medlemmer kan finde svar, inspiration og adgang til TUs tilbud.
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Hjemmesiden

| kongresperioden er tl.dk blevet udbygget med nye digitale funktioner, der skal gare
det lettere for medlemmer og potentielle medlemmer at finde relevant information.

Hiemmesidens segefunktion er blevet suppleret med TLs egen Al-chatbot og Al-
genererede resuméer. Det gor det lettere hurtigt at finde svar og f& overblik over
indholdet pé siden.

Indholdet p& hjiemmmesiden eri dag i hejere grad segmenteret efter livssituationer, for
eksempel om man eri job, ledig, studerende, nyuddannet eller selvstcendig. Samtidig
er meget af indholdet udformet som spergsmal og svar.

Det gor tl.dk bedre rustet til en ny digital virkelighed, hvor flere brugere begynder deres
informationssegning i tienester som ChatGPT eller Perplexity. Potentielle medlemmer,
der finder vej til TL via sGdanne tienester, meder derfor en hjemmeside, der hurtigt kan
bekreefte dem i, at TL er relevant for deres situation.

Fagbladet Teknikeren

Fagbladet Teknikeren er fortsat en central kanal for fortcellinger om medlemmernes
faglighed, arbejdspladser og arbejdsliv.

| kongresperioden har der iscer veeret fokus pd personncere historier om
medlemmerne, deres faglighed og de lasninger og den veerdi, de er med til at skabe pé
danske arbejdspladser. Derudover har Teknikeren gennem tendenshistorier sat fokus
pé udviklinger, der fér betydning for TLernes mdade at arbejde pd i fremtiden.

Nyt fra TL samt kurser og arrangementer er ogsd populcert indhold blandt lceserne.

Leeserundersogelse af fagbladet Teknikeren

Udgifterne til distribution af Teknikeren er steget med 60% siden 2023. Dette er forsegt
imedegdet med besparelser pé layout, papir, sterre egenproduktion samt ved aget
salg af annoncer. Den samlede udgift til Teknikeren er i dag derfor p&d samme niveau
som for tre &r siden.

| 2026 har analysevirksomheden Silverlining gennemfert en undersegelse af fagbladet
Teknikeren for at afdeekke, om der stadig er opbakning blandt medlemmerne til
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udgivelse af bladet.
Hovedresultater fra undersegelsen:

Mere end 60% lceser fagbladet for det meste eller hver gang det udkommer.
23% beholder det fysiske blad, s& det kan lceses af andre i husstanden
49% af leeserne mener, at fagbladet Teknikeren er vigtigt for deres medlemskab

65% er meget tilfreds / tilfreds, 30% er hverken eller og 5% er meget utilfreds/
utilfreds.

63% foler sig godt informeret af Teknikeren om deres muligheder som medlemmer
af forbundet.

16% onsker flere artikler om TUs politiske arbejde. 56% finder den nuvcerende
mcaengde passende og 13% angiver, at de gerne vil have fcerre artikler om TL's politiske
arbejde.

TL's nyhedsbrev

TLs nyhedsbrev er fortsat en vigtig kanal til direkte medlemskommunikation. Fra
foréret 2026 er frekvensen fordoblet, s& nyhedsbrevet udkommer én gang om ugen i
stedet for hver 14. dag.

TL monitorerer lebende, hvilket indhold der er populcert blandt medlemmerne, og
maler klikrater pd alle nyhedsbreve. Populcert indhold er iscer guides og artikler om
penge, lon og arbejdsliv. P& den baggrund er der introduceret et nyt element, hvor
guides og artikler i hgjere grad giver konkrete réd til medlemmernes privatakonomi.

Et andet nyt element er, at medlemmer nu kan tilmelde sig nyhedsbreve fra de enkelte
faglige netveerk. Disse nyhedsbreve indeholder kort nyt fra udvalgene, men bestdr
primcert af relevante kurser og arrangementer for den enkelte netvcerksgruppe.

De gennemsnitlige klikrater for TL's nyhedsbrev var 9,56 % i 2024, 8,56 % i 2025 og
forelobig 9,5 % i 2026. Det viser, at nyhedsbrevet fortsat er en stabil kanal til at
engagere medlemmerne og bringe relevant viden teettere pé deres hverdag.

Sociale medier

P& sociale medier har TL iscer arbejdet med at synliggere forbundets politik, holdninger
og mcerkesager. Sociale medier giver mulighed for hurtigt at reagere pé aktuelle
dagsordener, dele politiske budskaber og vise medlemmernes faglighed frem i et
format, der kan nd bredt ud.
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Kanalerne bruges ogsé til at understette TL's @vrige kommunikation, herunder
kampagner, debatindlceg, arrangementer, overenskomstforhandlinger og fortcellinger
fra medlemmernes arbejdsliv.

| samspil med hjemmeside, nyhedsbreve og fagbladet Teknikeren er sociale medier
med til at skabe et samlet og mere genkendeligt billede af TL som en moderne faglig
organisation med tydelige holdninger, stcerke fecellesskaber og medlemmernes
faglighed i centrum.

Politik, presse og interessevaretagelse

TL har i kongresperioden arbejdet malrettet pd at positionere sig inden for de politiske
mcerkesager, der blev vedtaget p& kongressen i 2023 under overskriften “Dremme
for fremtiden”. Mcerkesagerne har fungeret som pejlemcerker for TLs eksterne
kommunikation og interessevaretagelse og har veeret med til at samle arbejdet om
tydelige politiske dagsordener.

Et centralt mal har veeret at styrke TLs synlighed som fagforeningen for de kreative
specialister - og som en organisation, der ter tcenke langsigtet og visioncert pé
medlemmernes vegne. TL har derfor markeret sig p& dagsordener, der er tcet
forbundet med medlemmernes arbejdsliv og faglighed: moderne arbejdsliv, tekniske
uddannelser, praktikum, arbejdsmilje, energieffektiviseringer, gran omstilling og
behovet for tekniske kompetencer pé fremtidens arbejdsmarked.

Scerligt arbejdet for et mere moderne arbejdsliv har fyldt i perioden. TL har sat
4-dages arbejdsuge tydeligt pd dagsordenen og brugt den som en konkret og
letforstdelig ramme for debatten om fremtidens arbejdsliv. Mélet har veeret at vise, at
arbejdslivet kan organiseres p& nye méder, hvor produktivitet, trivsel og fritid tcenkes
bedre sammen.

TL har sdledes veeret omtalt i:
2 radioindslag
4 TV-indslag
134 artikler/omtaler
67 debatindlceg i kongresperioden

1 ’I
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Det svarer til, at TL omtales i de etablerede medier mindst én gang om ugen.

Samtidig har TL arbejdet med at styrke den regionale synlighed. Regionsforpersonerne
har i perioden veeret synlige i lokale og regionale medier gennem debatindlceg

og feelles regionale indsatser. Det har bidraget til at gere TL's politiske budskaber
ncerveerende i hele landet og vist, at de nationale mcerkesager ogsé har lokal
betydning. Regionsforpersonerne har séledes optrédt 46 antal gange i primcert
regionale og lokale medier i den forgangne kongresperiode.

Derudover har TL prioriteret samarbejder med relevante akterer pd arbejdsmarkedet.
| perioden har TL veeret medafsender pd debatindlceg og politiske indspil sammen
med blandt andre arbejdsgiverorganisationer, uddannelsesinstitutioner og
folketingspolitikere. Det har bé&de styrket TL's gennemslagskraft og &bnet nye
samarbejdsflader.

Teknisk Landsforbund har i perioden ogsé veeret medforfatter pé to beger. Den ene er
en debatbog af medlem af Folketinget Trine Bramsen (S) med titlen 'S&dan ger vi det
lidt bedre: 12 bud pé& hvordan barnefamilier lever - og ikke bare overlever’, hvor Jannik
Frank Petersen har veeret forfatter til kapitel 2 med titlen ‘Giv studerende dagpenge
under barsel’. Derudover har Jannik Frank Petersen ligeledes veeret medforfatter pé
kapitel 12 i FH’s debatbog "Folkets Danmark’, der er FH-fagbevcegelsens samlede bud
pé& visioner for Danmark frem mod &r 2040. Teknisk Landsforbund har skrevet kapitlet
2040 - Et transformeret arbejdsmarked og helt andet arbejdsliv?’ sammen med
Finansforbundets formand, Dorrit Brandt, og Prosas formand, Niels Bertelsen.

| perioden har TL desuden arrangeret virksomhedsbesgg og veeret til stede pé
Folkemeadet, hvor 4-dages arbejdsuge har veeret en central dagsorden. P& Folkemadet
har TL i hele kongresperioden haft fokus pé& 4-dages arbejdsuge, hvilket ogsd afspejler
sig i, at TL efterh@nden er en central akter p&d omrédet, som bliver inviteret af andre
organisationer til at give input, ndr det handler om 4-dages arbejdsuge og nedsat
arbejdstid.

TL var i 2024 veert for to workshops om 4-dages arbejdsuge og arrangerede
derudover en debat om emnet sammen med fagforeningen PROSA og Teenketanken
CEVEA.

| 2025 var TL veert for to debatter om hhv. en 4-dages arbejdsuge og de tekniske
erhvervsakademiuddannelser og deltog i 11 debatter og arrangementer i alt. Herunder
en debat sammen med Skuespillerforbundet, Spillerforeningen og FH, hvor der blev
sat fokus pé, hvordan TL kan sikre kulturlivet et trygt arbejdsliv.
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L Beretning for kongressen 2023-2026 J




r TEKNISK LANDSFORBUND 1

1 2026 var TL ligeledes veert for to debatter om hhv. en 4-dages arbejdsuge sammen
med Dansk Arbejdsgiverforening, Konservativ Folkeparti og Finansforbundet, samt det
gode og balancerede arbejdsliv med PFA og Dansk Erhverv. TL deltog i samlet set 12
forskellige debatter og arrangementer.

TL har ogsé brugt kommunalvalget til at scette fokus pé& energieffektiviseringer af den
kommunale bygningsmasse og folketingsvalget til at rejse forslag om forseg med
4-dages arbejdsuge.

Et gennemgdende mal har veeret at omscette politiske idéer til konkrete forslag og
offentlig debat. Det geelder ikke mindst arbejdet med 4-dages arbejdsuge, hvor TL har
veeret med til at forme debatten i b&de fagbevaegelsen, blandt meningsdannere og i
det politiske system.

TL har arbejdet mélrettet med at skabe relationer til vigtige beslutningstagere pé

de dagsordener, hvor det er meningsfyldt. Indsatserne har blandt andet veeret at
rcekke ud til relevante ordfgrere ved folketingets &bning, markere os ved ministre, nér
det har veeret relevant og lebende videregivet konkrete politiske forslag til landets
beslutningstagere.

Et greb har veeret at lave feellesmeder pé tveers af TL's politiske udvalg. Fire gange om
aret har de politiske udvalg medtes for at drefte og udvikle TL's politiske holdninger.

| kongresperioden har feellesmederne blandt andet arbejdet med gren omstilling,
mangfoldighedspolitik, livsfasepolitik, nedslidning og pensionsalder samt 4-dages
arbejdsuge.

Det har styrket sammenhcengen mellem de politiske udvalg og bidraget til, at TL's
politiske arbejde i hgjere grad kan omscette overordnede idéer til konkrete forslag og
dagsordener.

13
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TL som organisation og arbejdsplads

TL som arbejdsplads har i de seneste to kongresperioder gennemgdet store
forandringer. Siden strukturcendringen pr. 1. januar 2021 arbejdes der i dag pé
veesentligt andre mdder end tidligere.

Hvor den foregéende kongresperiode i hej grad handlede om at opbygge en ny
administrativ organisation, har denne kongresperiode veeret praeget af arbejdet
med at videreudvikle og forbedre organisationen som arbejdsplads - til gavn for
medlemmerne.

Der er lobende arbejdet med at tilpasse strukturen, sé TL bedre kan img@dekomme de
opgaver, organisationen skal lgse. Samtidig har der veeret fokus pd at udvikle béde
organisation, medarbejdere og ledere.

Et centralt tema i perioden har veeret samarbejdet pé tvcers af lokationer og
afdelinger. Mélet har veeret at styrke videndeling, udvikle medlemsydelserne og sikre
en mere sammenhcengende opgavelgsning. Det er oplevelsen, at TL og Teknikernes
A-kasse i dag arbejder bedre sammen som samlet organisation, og at det kommer
medlemmerne til gode.

Psykologisk tryghed og trivsel

| kongresperioden har TL haft scerligt fokus pé psykologisk tryghed som en vigtig
ramme for trivsel, samarbejde og opgavelgsning.

Psykologisk tryghed har veeret tema pé flere personaledage og er blevet arbejdet med
i alle afdelinger. Formdlet har veeret at skabe et feelles sprog for de veerdier og den
adfcerd, der er vigtige for TL som arbejdsfcellesskab.

Hoj psykologisk tryghed handler om, at medarbejdere og ledere kan dele viden, stille
spergsmal, pege pd fejl og bidrage med idéer uden frygt for negative konsekvenser.
Det er en vigtig forudscetning for en organisation, der skal udvikle sig, samarbejde péd
tvcers og lese komplekse opgaver med hgj faglig kvalitet.

Arbejdet med psykologisk tryghed har derfor ikke kun haft betydning for det interne
arbejdsmilje. Det har ogsé haft betydning for den méde, TL som organisation kan
levere medlemsservice, rddgivning og politisk arbejde pa.
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APV og opfelgning
| slutningen af 2025 gennemferte TL periodens arbejdspladsvurdering, APV.
Efterfelgende er der arbejdet med handlingsplaner og opfelgning i organisationen.

Teknisk Landsforbunds seneste mdling viser, at TL har en god medarbejdertilfredshed,
der ligger p& benchmark af andre tilsvarende arbejdspladser. Til trods for det, sé er
malet at gere det endnu bedre og f& endnu hejere tilfredshed blandt de ansatte i TL.

APV’en har givet et vigtigt grundlag for at arbejde videre med trivsel, samarbeijde,
arbejdsmiljg og udvikling af TL som arbejdsplads. Arbejdet med handlingsplanerne
skal sikre, at erfaringer og opmcerksomhedspunkter fra APV'en bliver omsat til
konkrete forbedringer i hverdagen.

Fornyelse af interne overenskomster

| perioden er de interne overenskomster mellem TL og de to personaleklubber blevet
fornyet. De nye overenskomster tré&dte i kraft pr. 1. april 2025.

Fornyelsen af de interne overenskomster er en vigtig del af TLs rolle som arbejdsplads.
Som faglig organisation skal TL ogsé internt sikre ordentlige rammer, klare aftaler og
et godt grundlag for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der blev aftalt en
lenramme pd& 5,85% i den 3- &rige overenskomstperiode.

Som en del af overenskomstfornyelsen er der vedtaget et protokollat om
udvalgsarbejde om 4-dages arbejdsuge, hvor det skal afseges, om administrationen
kan tilrettelcegge det daglige arbejde i en 4-dages arbejdsuge. Der blev ogsé besluttet
et udvalgsarbejde omkring HK-klubbens lgnsystem.

Derudover skete der forbedring pd vores barselsaftaler, hvor der kom mere barsel til
feedre/medforceldre og bedre forhold for sociale forceldre.

Administration

Administrativt har kongresperioden veeret praeget af arbejdet med at konsolidere og
videreudvikle den struktur, der blev fastlagt i perioden 2020-20283.

Der er lgbende arbejdet med at sikre en drift i balance, hvor ressourcer, opgaver og
organisering tilpasses de behov, TL og medlemmerne har. Det gcelder béde i forhold
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til medlemsservice, skonomi, ledelse, digitale lesninger og samarbejdet mellem
fagforening og a-kasse.

| perioden er der sket en tilpasning af den administrative ledergruppe. Alle ledere
refererer s@ledes i dag direkte til sekretariatschefen. Formdlet har veeret at
skabe klarere ledelseslinjer, styrke koordineringen og sikre bedre sammenhceng i
opgavelasningen.

Et gennemgdende fokus har veeret samarbejdet pé tvcers af afdelinger. TLs
medlemmer skal opleve en organisation, hvor service, viden og rddgivning hcenger
sammen, uanset hvor i organisationen de henvender sig.

Administrationen spiller dermed en central rolle i at understette TL's faglige, politiske
og medlemsrettede arbejde. En velfungerende administration er en forudscetning for,
at TL kan levere en moderne, effektiv og ncerveerende medlemsservice.

Teknik & Design Freelancebureau

Teknik & Design Freelancebureau (T&D) har siden 1992 hjulpet freelancere med at
administrere papirarbejdet i forbindelse med freelancejobs. Bureauets kerneopgave
er at gere livet lettere og tryggere for medlemmer, der arbejder projektorienteret, eller
som dremmer om at starte selvsteendig virksomhed.

Freelancerne finder selv kunderne og bliver ansat som lenmodtagere hos T&D i den
periode, opgaven varer. Mange bruger T&D som et alternativ til at starte selvstcendig
virksomhed, fordi bureauet tilbyder tryghed i form af lan under sygdom, lan selvom
kunden ikke betaler, forsikringsdcekning og administration af skat, moms og
feriepenge.

Nye regler for platformsarbejde

Siden 1. december 2024 har ny lovgivning haft betydning for T&D og andre digitale
platforme. | praksis betyder reglerne, at arbejde udfert via T&D ikke lcengere kan
anvendes til genoptjening af dagpengeretten.

Det har skabt en udfordrende situation for en rcekke freelancere, som risikerer at falde
mellem to systemer. Mange arbejder aktivt og bidrager labende til arbejdsmarkedet,
men deres arbejdsform anerkendes med den nye lovgivning ikke pd samme méde i
forhold til dagpengereglerne.

17
L Beretning for kongressen 2023-2026 J




TEKNISK LANDSFORBUND

T&D har derfor gjort en stor indsats for at informere alle personer, som har

veeret i kontakt med bureauet inden for de seneste tre ér, om konsekvenserne af
loveendringen. P& trods af usikkerheden oplever T&D fortsat stor loyalitet blandt de
faste freelancere.

Der arbejdes aktuelt i flere a-kasser og relevante organisationer pé at finde en lasning
eller afklaring pd problemstillingen, sé freelancere ikke stilles urimeligt. Men der er ved
den skriftlige beretnings deadline endnu ikke fundet en lgsning. TL felger udviklingen
teet.

Samtidig har omscetningen veeret nedadgéende i perioden.
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Organisering og fastholdelse

| kongresperioden har TL haft et eget fokus pé organisering af nye erhvervsaktive
lonmodtagere, valg og genvalg af tillidsvalgte samt udvikling af stcerke
arbejdspladsfeellesskaber.

Organisering er en integreret del af den daglige medlemskontakt, den faglige
sagsbehandling og TL's synlighed p& arbejdspladserne. N&r medlemmer henvender
sig om lgn, arbejdsmilje, fritvalg, afskedigelser, lokalaftaler, kompetencefonde eller
overenskomstforhold, giver det samtidig anledning til at styrke fcellesskabet og
synliggere veerdien af TL over for bdde medlemmer og potentielle medlemmer.

Et centralt fokus har veeret at styrke samarbejdet med tillidsreprcesentanterne. De
tillidsvalgte er afgerende for TL's regionale forankring, og de spiller en vigtig rolle i
arbejdet med at skabe synlighed, sammenhold og handlekraft pé& arbejdspladserne.
| perioden har TL derfor arbejdet med bé&de valg, genvalg, sparring, rddgivning og
udvikling af de tillidsvalgtes redskaber.

Hverdagsorganisering

TL hari perioden styrket arbejdet med hverdagsorganisering, hvor faglige
henvendelser og konkrete sager bruges som afscet for at undersege, om der er
mulighed for at engagere flere kollegaer, styrke fcellesskabet eller synliggere TL's veerdi
pd arbejdspladsen.

Flere eksempler har vist, at en mere undersegende og nysgerrig tilgang i den faglige
opgavelgsning kan skabe grobund for b&de sterre synlighed og organisering af

nye medlemmer. Det geelder scerligt, ndr faglige konsulenter, tillidsreprcesentanter
og medlemmer arbejder sammen om konkrete udfordringer og lesninger pé
arbejdspladsen.

| kongresperioden har der ogsd veeret afholdt lokale oplceg, workshops og temadage
om organiseringsredskaber. Her har tillidsvalgte arbejdet med, hvordan de kan styrke
deres eget fundament, ege synligheden blandt kollegaerne og skabe forandringer
gennem stcerkere feellesskaber.

Fastholdelse og loyalitet

TL har i perioden ogsé eget fokus pd fastholdelse af medlemmer, der overvejer
at melde sig ud. Det er en vigtig og krcevende opgave, som handler om at forsté
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medlemmernes situation, tydeliggere veerdien af medlemskabet og sikre, at TL er
relevant gennem hele arbejdslivet.

| 2025 styrkede TL scerligt indsatsen over for dimittender gennem et samarbejde
med Alkas medlemskontaktcenter. De nyeste tal viser en forbedret fastholdelse
af dimittender i overgangen fra gratis til betalende medlemskab, men arbejdet er
langt fra afsluttet. Mélet er at gere medlemskabet mere ncerveerende, tydeligt og
veerdifuldt, ogsd i de overgangsfaser hvor risikoen for udmeldelse er storst.

Et feellesskab under pres

De lokale arbejdspladsfeellesskaber er under pres fra flere sider. Forandringer i
arbejdslivet, individuelle behov, nye krav til fleksibilitet og sterre kompleksitet pd
arbejdspladserne stiller nye krav til bé&de tillidsvalgte og fagforening.

Derfor har TL i perioden haft fokus pé& de dilemmaer, mange tillidsvalgte oplever,
nér kollegaers individuelle behov og hensyn skal balanceres med feellesskabets og
arbejdspladsens rammer.

P& TV-treef (treef for tillidsvalgte) og gennem kurser og arrangementer er de
tillidsvalgte blevet kleedt pé til at hdndtere denne kompleksitet. | 2025 var der
blandt andet fokus pd, hvordan tillidsvalgte bedre kan forstd og handle i madet med
neurodivergente kollegaer.

Det er et vigtigt omréde for TL. Stcerke feellesskaber kreever ikke ensretning, men
evnen til at rumme forskellighed og samtidig fastholde det kollektive udgangspunkt.
Det er en central del af TUs rolle som fagligt feellesskab for de kreative specialister.

Kurser og arrangementer 2023-2026

Kursusteamet har i seneste kongresperiode haft fokus pd at sikre et fagligt bredt og
relevant kursuskatalog til medlemmer pé tvcers af fagbrancherne i TL. Dels gennem
generelle redskabskurser for alle men ogsé specifikke kurser/aktiviteter mélrettet
medlemmerne af TUs Faglige Netvcerk.

Netvcerksbestyrelserne planlcegger selv kurser/aktiviteter og understottes af
kursusteamet ved behov.
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Kataloget omfatter bade fysiske kurser/aktiviteter ude i regionerne men ogsé online,
sd flest mulige medlemmer fér mulighed for at deltage.

Gennem lebende evalueringer, feedback samt dialog med de Faglige Netvcerk
tilpasser teamet tidspunkter, varighed samt indhold af hvad der bliver udbudt i TL's
kursuskatalog.

Antal kurser Antal medlemmer
gennemfort
Oprettet Aflyst Planlagt Gennemfort

Efter kongres 2023 25 3 0 22 360

plopll; 266 47 0 209 3.909
2025 337 39 0 298 5632
2026 239 21 76 1471 5.326

Data er opdateret pr. 18.09.2026 - og er inklusiv alt oprettet for 2026 - ogsd efter
kongressen.

TLUngdom

TL Ungdom blev stiftet i november 2024 af knap 30 unge og studerende pd en
bootcamp i Middelfart. Intentionen var at skabe et stcerkt fagligt feellesskab for
studerende, nyuddannede og medlemmer under 30 &r.

De unge skulle have deres egen stemme og reel indflydelse pé TLs politiske arbejde,
hvilket blandt andet kom til udtryk ved, at de fik en plads i TL's hovedbestyrelse.
Samtidig skulle TL Ungdom give plads til debat om blandt andet uddannelse, praktik,
SU og fremtidens arbejdsliv. Siden stiftelsen har TL Ungdom opbygget en styregruppe,
et &rshijul og en fast kerne af frivillige.

Organisationen har skabt synlighed gennem blandt andet 1. maj, Folkemadet, Pride og
egnhe arrangementer, f.eks. feelles kursusweekend med andre ungdomsorganisationer.

TL Ungdom har desuden etableret et ungdomslokale, som giver feellesskabet et fysisk
samlingspunkt. TL Ungdom har ogsé& markeret sig i den gvrige ungdomsfagbeveegelse
og opbygget nye relationer. Siden opstarten er organisationen blevet en etableret del
af ungdomsfagbevcegelsen og deltager ofte i andre ungdomsforbunds &drsmeder. |
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2026 fik TL for ferste gang en reprcesentant i European Trade Union Confederation
Youth Committee (ETUCYC).

Det blev talspersonen for TL Ungdom Annie Backer Christensen, der repraesenterer
hele Danmarks ungdomsfagbevcegelse i organet. Det er et vigtigt skridt fra nyt
foellesskab til politisk kraft.
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Kongresperioden 2023-2026 har veeret en begivenhedsrig og travl periode for
Teknikernes A-kasse. Kerneopgaven er fortsat at sikre forsergelsesgrundlaget for
ledighedsbergrte medlemmer og hjcelpe dem videre i arbejdslivet. Det sker gennem
udbetaling af dagpenge, vejledning, jobformidling og en stadig mere mélrettet indsats
over for medlemmernes forskellige behov.

Beskaeftigelsesomrédet har i perioden veeret praeget af reformer og nye forventninger
til a-kasserne. Den tidligere SVM-regeringens beskceeftigelsesreform har flyttet fokus
fra proceskrav og kontrol til resultater, jobrettet vejledning og hurtigere vej tilbage i
beskeeftigelse.

Fra 1. januar 2024 overtog a-kasserne kontaktforlgbet for medlemmerne i de 3 ferste
méneders ledighed og blev mélt p&, om TL holdt 3 samtaler, hvoraf den ferste skulle
holdes personligt.

| 2025 kom lovforslaget om beskaeftigelsesreformen, som frisatte kommunernes
organisering af beskeeftigelsesindsatsen fra 1. februar 2026. Med loven kom ogsé
metodefrihed, hvor der indferes effektmdling af beskaeftigelsesindsatsen fra efterdret
2026. Sd i stedet for fokus pd& antallet af samtaler som succeskriterie, méles der
fremover pd&, om beskceftigelsesindsatsen hjcelper de ledige i job. Fra d. 1. juli 2026 er
der sket yderligere cendringer i kontaktforlgbet i forhold til antallet af samtaler, der
skal afholdes med Teknisk Landsforbunds ledige medlemmer.

Det stiller nye krav til a-kassens medarbejdere, kompetencer og organisering.

For Teknikernes A-kasse betyder det, at arbejdet i stigende grad handler om at
kombinere hgj faglig kvalitet i dagpengesagsbehandlingen med en mere aktiv rolle i
jobformidlingen. Medarbejderne skal b&de kunne vejlede medlemmerne sikkert om
regler og rettigheder og samtidig indgd i dialog med virksomheder om behovet for
kvalificeret arbejdskraft.

Beskmeftigelsesreformen

| kongresperioden har Teknikernes A-kasse arbejdet intensivt med at forberede
implementeringen af den nye beskeeftigelsesreform. De ferste dele af reformen trédte
i kraft i 2026, mens de starste strukturelle cendringer felgeri 2027,

Reformen indebcerer blandt andet feerre proceskrav, eget fleksibilitet i indsatsen,
nye malgrupper i beskaeftigelsessystemet og en mere resultatbaseret opfalgning.
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For a-kassen betyder det, at der bliver endnu sterre fokus pd, hvordan medlemmerne
hurtigst og bedst kommer videre i job.

Teknikernes A-kasse har derfor arbejdet med undervisning og kompetenceudvikling
af medarbejderne, s& organisationen er klar til de nye regler og den cendrede rolle i
beskaeftigelsesindsatsen.

Atholdelse af lovpligtige samtaler

| starten af 2024 overtog landets a-kasser kontaktforlgbet i de 3 forste méneder af
lediges dagpengeforleb. Foruden at vaere medlemmernes ferste kontakt, hvis de blev
ledige, sé fik a-kasserne et sterre administrativt ansvar fra landets kommuner. Det
betod et @get politisk fokus og en kommunal skepsis i forhold til, hvorvidt a-kasserne
var i stand til at lefte opgaven og give ledige dagpengemodtagere de samtaler de har
krav p@&, nér de er ledige. | Teknikernes A-kasse har denne opgave veeret prioriteret fra
forste dag. Hos bdade ledelsen og blandt vejlederne har det veeret en prioritet, at alle
medlemmer skulle have deres samtaler. Derfor er samtaleantallet fulgt teet.

| nedenstéende tabel kan resultatet af dette arbejde ses. Tallene er angivet i procenter
og er en opgerelse over den andel af vores medlemmer, der har skulle have 3
samtaler og som ogs@ har féet det. Tallene, som er fra Styrelse for Arbejdsmarked og
Rekruttering, er senest opgjort i juni 2026 og gér 12 md&neder tilbage.

jul-25 sep-25 okt-25 nov-25 dec-25 jan-26 feb-26 mar-26  apr-26 jun-26

92,1 95,3 95 96 92,8 94,2 84,8 70,3 60,3 4,9

77,2 85,2 74,7 80,3 69,2 77,1 82,7

94,3 95,7 97,4 94,8 97,4

87 90,4

96,1

91,5

95,9

95,2

87,3
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Fra ret og pligt til jobrettet vejledning

Et vigtigt spor i perioden har veeret at flytte mere af den generelle vejledning om ret
og pligt ud af de individuelle samtaler og over i digitale formater. Formalet er at gere
informationen mere tilgcengelig for medlemmerne og frigere mere tid i samtalerne fil
konkret jobrettet vejledning.

Det betyder, at medlemmerne fremover i hejere grad kan finde information om
dagpengeregler, ledighedsforlgb og praktiske spergsmal via videoer og digitalt
materiale. Samtalerne kan dermed i hojere grad bruges pé jobsegningsstrategi,
kompetenceafklaring, karrieresparring og konkrete veje tilbage i beskaeftigelse.

TL Jobmatch

TL Jobmatch har i perioden udviklet sig til en central medlemsfordel og et vigtigt
redskab i arbejdet med at hjcelpe medlemmer videre i job. Jobmatch er TLs
jobformidlingsservice, hvor medlemmernes kompetencer og CVer matches med
virksomhedernes behov. TL stiller job til rédighed, som ikke kan findes andre steder for
at preesentere dem helt eksklusivt for Teknisk Landsforbunds medlemmer. Mélet med
dette er ogséd at korte medlemmernes ledighedsperiode ned, sé& de kommer hurtigst
muligt videre i deres arbejdsliv.

Indsatsen er tvcerorganisatorisk forankret i et toet samarbejde mellem a-kassen og
fagforeningen. TL er derfor ogsd interesseret i at komme i kontakt med medlemmer, sé
snart de modtager en opsigelse, s& TL kan scette ind s& hurtigt som muligt. | perioden
fra januar 2024 til og med september 2026 er der blevet indhentet i alt 230 ledige jobs
fra arbejdsgivere.

Dette fremgar af diagram 1, hvor tallene er opgjort akkumuleret ér til dato. Det betyder,
at tallet for januar viser det antal jobordrer, der er oprettet i januar, mens tallet for
februar viser det samlede antal oprettede jobordrer i januar og februar. Forskellen
mellem to p& hinanden felgende mdéneder viser sdledes, hvor mange nye jobordrer

der er oprettet i den seneste méned. Fra 2024 til 2026 er der samlet oprettet 230
jobordrer, opgjort som 3612024, 86 i 2025 og 108 i 2026 til og med september.

Antallet af oprettede jobordrer er dermed steget markant fra 2024 til b&dde 2025

og 2026. Udviklingen kan blandt andet ses i sammenhceng med det tveerfaglige
samarbejde mellem a-kassen og fagforeningen samt en praksis, hvor virksomheder
vender tilbage med yderligere behov for rekrutteringsbistand.
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Diagram 1: Oprettede jobordrer
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Diagram 1- Tallene er akkumulerede dr til dato. Forskellen mellem to p& hinanden
folgende mdéneder viser derfor antallet af jobordrer, der er oprettet i den pdgceldende
mdned.

Til disse jobordrer har der veeret tilknyttet 1441 medlemmer, som er blevet kontaktet
i forbindelse med behandlingen af jobordrer. Disse medlemmer har primcert veeret
ledige. Tallene og udviklingen fremgdr af Diagram 2.

Det skal selvfolgelig understreges, at det ikke er alle virksomheder, der eksklusivt
rekrutterer igennem TL Jobmatch. Flere virksomheder bruger det som et supplement.
Det er derfor ikke sikkert, at det er Teknisk Landsforbunds medlemmer, der er blevet
ansat i alle tilfeelde. Medlemmer kan naturligvis ogsé takke nej til et jobmatch, hvis de
ikke er interesserede.
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Diagram 2: Medlemmer tilknyttet jobordrer
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| Diagram 3 nedenunder er antallet af besatte jobordrer opgjort. Det vil sige, at en
person er blevet ansat i stillingen. Tallene som Diagram 3 bygger pd, er som i Diagram
1ogsé opgjort akkumulerende. Det vil sige, at efterfalgende méneder indeholder tallet
fra méneden tidligere. | alt er 198 af de 230 jobordrer endt med, at en person er blevet
ansat.

Diagram 3: Besatte jobordrer
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Jobportalen

TL har i perioden ogsé féet etableret en jobportal, som har givet medlemmerne en
rcekke veerdifulde muligheder i deres jobsegning.

Portalen samler dermed bdde de offentligt tilgcengelige jobopslag fra de forskellige
platforme og de job, vi formidler direkte fra virksomhederne.

Medlemmerne kan som noget enestédende desuden finde virksomheder, som tidligere
har segt bestemte profiler eller stillingsbetegnelser, og virksomheder, hvor TL har
eller har haft medlemmer ansat. Det giver et godt udgangspunkt for uopfordrede
ansegninger og for at finde relevante virksomheder i et bestemt geografisk omréde.

Teknisk Landsforbunds ledige i perioden fra sidste kongres

| dette afsnit af beretningen redegeres der for ledighedsudviklingen for Teknisk
Landsforbunds medlemmer i denne forgangne kongresperiode. Forst prassenteres
den historiske ledighedsudvikling, dimittendledigheden, Teknisk Landsforbunds
faggruppers ledighedstendenser, alder og afslutningsvis et afsnit om de kurser Teknisk
Landsforbunds ledige tilkendes p& mens de er p& dagpenge.

Den historiske ledighedsudvikling

Danmark har i den forgangne kongresperiode haft hgjkonjunktur. Dette har TL set
i den landsdaekkende ledighedsudvikling, hvor der har veeret rekordlav ledighed.
Det samme har ogsd veeret geeldende for Teknisk Landsforbunds medlemmer. Fra
2023 og til udgangen af 2025 har ledigheden vceret faldende og kun afbrudt af
dimittendscesonerne, hvor TL helt naturligt ser en stigning i ledighed.

enne udvikling er vendt i 2026, hvor der fra drets begyndelse har veeret flere
ledige. Denne stigning i ledighed har veeret accelereret af store fyringsrunder p&
Teknisk Landsforbunds medlemmers arbejdspladser. Derfor sé vi ogsé det hojeste
ledighedstal de sidste 4 ér i juli 2026 med 1256 ledige.

nn
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Diagram 4: Den historiske ledighedsudvikling
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Denne udvikling skal naturligvis ogsd@ holdes op imod Teknisk Landsforbunds
medlemstal, hvor det ligeledes tydeligt ses en stigning i ledigheds%en i 2026:

Ar 2024 2026
Gennemsnitligt antal ledige 1040,3 1216

Medlemstal 21142 20.418
Ledigheds% 4.9% 5.5%

Udviklingen i dimittendledigheden

Cirka 1/3-del af de ledige bestér af dimittender. Gruppen af dimittendledige krcever
scerlig opmaerksomhed, da de fleste af disse stér overfor at skulle treede ind pé
arbejdsmarkedet for allerferste gang. De mangler ofte praktisk erfaring, som ger dem
attraktive over for arbejdsgivere, hvorfor de har sveert ved at f& foden inden for deren
pé arbejdspladser. Herudover er de scerligt udsatte efter, at dagpengeperioden for
dimittender blev cendret fra 2 ér til 1 &r. Dermed har mange dimittender risikeret at
miste dagpengeretten for i stedet at overgd til kontanthjcelp eller anden forsergelse.
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Diagram 5: Udvikling i dimittendledighed
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Udviklingen i dimittendledigheden har siden 2023 generelt set veeret stigende. Aktuelt
har den nédet sit hejeste i juli 2026. Det forventes at den fortsat vil falde frem mod
nceste dimittendsceson. Dog vil niveauet formentligt ligge over forrige ér.

Ledigheden blandt Teknisk Landsforbunds faggrupper

Hvilke af Teknisk Landsforbunds medlemmers faggrupper er mest reprcesenteret i

ledighedsbilledet? | tabellen nedenunder er antallet opgjort pé tveers af 11 uddannelser.

Tallene er baseret pé& 3816 personer, som er ledige eller har afsluttet deres

dagpengeperiode i 2025 eller 2026.

Uddannelse

Teknisk designer - UNA af speciale
Produktionsteknolog

Automationsteknolog

Tekstildesign, -hdndvcerk og formidling, prof.
Designteknolog - UNA af speciale

Teknisk designer, Industriel produktion

Procesteknolog

Design og business - uden speciale, (overbygning), prof.
bach.

Bygningskonstrukter, prof.bach.
Teknisk designer, Bygge og anlceg

Design og business - uden speciale, (overbygning), prof.
bach.
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19

12
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Tabellen viser tydeligt, at de fleste af Teknisk Landsforbunds ledige medlemmer er
tekniske designere. Herefter folger produktionsteknologer, og automationsteknologer.
Til dette billede herer naturligvis ogsé, hvor mange uger medlemmerne bruger pé
dagpenge. Dette er opgjort i tabellen nedenfor.

Uddannelse
Teknisk designer - UNA af speciale
Produktionsteknolog

Automationsteknolog
Tekstildesign, -hdndvecerk og formidling, prof.
Designteknolog - UNA af speciale

Her kan det ses at de 349 tekniske designere, der er ledige eller har afsluttet et
ledighedsforlgb i 2025 eller 2026, har brugt 18,2 uger p& dagpenge. | modscetning
afslutter produktionsteknologer deres dagpengeperiode en smule hurtigere.

Webinarer, jobcaféer og nye samtaletyper

Medlemmerne eftersperger viden og redskaber til jobsagning. Derfor har Teknikernes
A-kasse i perioden tilbudt webinarer om blandt andet Al i jobsegning, moderne
jobsegningsmetoder, LinkedIn og kompetenceafklaring. Samlet har 617 medlemmer
deltaget i webinarerne (tabel 4).

| 2025 lancerede a-kassen ogsd jobcaféer, hvor ledige medlemmer kan mede
medarbejdere og andre medlemmer i samme situation. Formdlet er at skabe
inspiration, netvcerk og konkret sparring om jobsegning. Jobcaféerne er forelabig
blevet afholdt i Kebenhavn og lejlighedsvis i Aarhus.

Derudover har flere medarbejdere gennemfert uddannelse inden for coaching og
karrieresparring. Det betyder, at a-kassen nu kan tilbyde andre samtaletyper end de
lovpligtige samtaler, herunder karrieresamtaler og sparringssamtaler med fokus pé
jobsegningsstrategi, afklaring og nceste skridt i arbejdslivet.

Webinar Deltagerantal
Ali Jobsegning 217
Moderne Jobsagning 161

Tag det neceste skridt med LinkedIn 185
Kend din faglighed (fra august "25) b4
| alt 617
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TL er et demokratisk feellesskab, hvor medlemmer, tillidsvalgte og politisk valgte

er med til at scette retning for forbundets arbejde. Det lgbende politiske arbejde
foregdr blandt andet i TUs politiske udvalg, som inden for deres respektive omrdder
tilvejebringer viden, drefter aktuelle temaer og bidrager til hovedbestyrelsens politiske
beslutninger.

Udvalgenes arbejde har i kongresperioden taget afscet i TL's politiske maerkesager og
fundamenter. Reformdagsordener, gron omstilling, uddannelse, arbejdsmilje, fleksibelt
arbejdsliv og beskaeftigelsespolitik har fyldt meget i perioden.

UPU - Uddannelsespolitisk udvalg

| den forlebne kongresperiode har Uddannelsespolitisk Udvalg (UPU) iscer veeret
optaget af to store reformspor:

1. Reformen af ungdomsuddannelserne med etableringen af EPX

2. Reformen af de videreg@ende uddannelser, herunder erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelserne.

Begge reformer fér betydning for TL's medlemmer, TL's uddannelsesomréder og

de kommende generationer af teknikere, designere og konstrukterer. Derfor har
UPU arbeijdet for, at reformerne bé&de understetter de tekniske uddannelser, styrker
mulighederne for livslang lcering og sikrer tydelige veje ind i de fagligheder, TL
organiserer.

De videregdende uddannelser

Reformen af erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne fér stor
betydning for mange af TLs uddannelser. | de kommende &r vil der opsté et nyt
uddannelseslandskab med sterre fokus pé livslang Icering og nye veje mellem
uddannelse og arbejdsliv.

Som led i reformen afskaffes top-up-uddannelserne i 2028. De erstattes blandt andet
af nye tredrige professionsbacheloruddannelser inden for omréder som industri og
design samt nye étdrige professionsbachelorforlab, der kan tages pa fuldtid eller deltid
efter afsluttet erhvervsakademiuddannelse.
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TL har arbejdet for at vaerne om de todrige erhvervsakademiuddannelser, sikre bedre
muligheder for efter- og videreuddannelse og skabe bedre rammer for studerende
uden en relevant erhvervsuddannelsesbaggrund.

Praktikum

Efter flere &rs politisk pres lykkedes det i 2025 TL og Danske Erhvervsakademier at &
indfert praktikum pé en rcekke tekniske erhvervsakademiuddannelser.

Praktikum er et introducerende veerkstedsforlgb for studerende uden relevant
forudgéende erhvervsuddannelse. Det er en vigtig politisk sejr for TL, som tradte i kraft
i forbindelse med sommeroptaget i 2026.

Indferelsen af praktikum har haft hej prioritet, fordi studerende, der optages pé
tekniske erhvervsakademiuddannelser med en gymnasial baggrund, har haft et hgjere
frafald end deres faglcerte studiekammerater. Gruppen har ogsé haft vanskeligere ved
at komme i relevant beskaeftigelse efter endt uddannelse.

Tidligere forseg har vist, at et praktikumforlgb kan bidrage positivt til at styrke

de studerendes faglige fundament og mindske frafaldet. Derfor er indforelsen af
praktikum et vigtigt skridt for b&de de studerende, uddannelserne og de brancher, der
har brug for teknisk arbejdskraft.

De ferste praktikumforlgb er begyndt ved studiestart sommer 2026.

| kongresperioden er flere udbud af tekniske erhvervsakademiuddannelser blevet
nedlagt, primeert pé& grund af manglende segning og stort frafald. Det geelder f.eks.
produktionsteknolog, energiteknolog og byggekoordinator. Det er derfor meget vigtigt
for uddannelsernes overlevelse, at de b&de kan tiltrcekke og fastholde studerende
med en fagleert baggrund og studerende som optages pé baggrund af deres
studentereksamen.

EPX

| perioden er det besluttet at etablere en ny ungdomsuddannelse, EPX. Uddannelsen
skal veere et mere praksisrettet gymnasietilbud til unge, der ensker en undervisning
med stcerkere praksisfagligt indhold.
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For TL er det afgerende, at EPX kommer godt fra start. Uddannelsen skal give de unge
reelle muligheder for bdde at tage en erhvervsuddannelse og lcese videre pd f.eks. et
erhvervsakademi eller en professionshejskole.

UPU har derfor haft fokus pd, at EPX ikke bliver en blindgyde, men en stcerk og
attraktiv uddannelsesvej, der kan dbne dere til tekniske uddannelser og fremtidens
arbejdsmarked.

Bestyrelsesarbejdet pé erhvervsakademierne

TL har siden oprettelsen af de selvsteendige erhvervsakademier veeret repraesenteret
i relevante bestyrelser. | denne kongresperiode har TL arbejdet malrettet for at fé flere
bestyrelsesreprcesentanter ind i formandskaberne pé akademierne.

Det er lykkedes at opné& ncestformandsposter pd:
Erhvervsakademi Kebenhavn
Erhvervsakademi Aarhus
Erhvervsakademi Zealand

Derudover er TL reprcesenteret i bestyrelserne pé:
Erhvervsakademi Dania
Syddansk Erhvervsakademi

Bestyrelsesarbejdet er en vigtig del af TLs uddannelsespolitiske interessevaretagelse.
Her kan TL bidrage med viden om arbejdsmarkedets behov, medlemmernes
fagligheder og betydningen af stcerke tekniske uddannelser.

Erhvervsuddannelserne

De faglige udvalg har i kongresperioden labende revideret og tilpasset uddannelsernes
indhold s& de matcher arbejdsmarkedets behov.

Det altoverskyggende problem for erhvervsuddannelserne er, at der er mangel

pd gode og relevante lcerepladser. P& Teknisk designer og Teater-, event- og AV-
teknikeruddannelserne betyder det, at mange elever kommer i skoleoplcering. P&
Audiologiteknikeruddannelsen er der ikke mulighed for skoleoplcering, hvilket resulterer
i, at de elever, som ikke har en lcereplads efter grundforlgbet, enten mé scette

deres uddannelse pé& pause, indtil de har fundet en lcereplads eller stoppe helt pé
uddannelsen.
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Pé alle tre erhvervsuddannelser har De faglige udvalg haft forskellige
markedsferingsindsatser, for at ege kendskabet til uddannelserne og inspirere flere fil
uddannelserne, der har samtidigt ogsd veeret indsatser rettet mod arbejdsgiverne for
at sikre flere lcerepladser.

De faglige udvalg for Teknisk designer og Audiologiteknikeruddannelsen har deltaget i
DM i Skills med en demonstrationsstand, for at udbrede kendskabet til uddannelserne,
i &r blev det afholdt i Hjerring og nceste ari april afholdes DM i Skills i Vejle.

Teknisk designer

Uddannelsescenter Holstebro har besluttet at indstille deres udbud af Teknisk
designeruddannelsen. Sammen med DI har TL sammen med lokale kreefter keempet
for at etablere et nyt udbud for at sikre at der fortsat vil vaere kompetent arbejdskraft
i Midtjylland. UddannelsesCenter Ringkabing Skjern har séledes efterfelgende valgt at
udbyde uddannelsen

Audiologitekniker

Uddannelsen “hospitalsteknisk assistent med speciale som audiologiassistent™ har
i perioden skiftet navn til audiologi- og neurofysiologiteknikeruddannelsen med
specialerne audiologitekniker og neurofysiologitekniker.

Navnecendringen afspejler bedre uddannelsens indhold og den selvstcendighed,
der liggeri arbejdet. Samtidig viser den, at uddannelsen ikke kun retter sig mod
hospitalerne, men ogs@& mod det private arbejdsmarked.

Det nye navn, audiologitekniker, har veeret geeldende fra 1. august 2026.

Teater-, Event- og AV-Teknikeruddannelsen
Det faglige udvalg for Teater-, Event- og AV-Teknikeruddannelsen har igangsat et

udviklingsarbejde vedr. svendepreven, hvor mélet er at sikre en fortsat hej kvalitet og
en mere ensartet svendepreve for eleverne. Udviklingsarbejdet laves i samarbejde
med uddannelsens skuemestre og uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddannelsen,
EUC Nord i Frederikshavn og NEXT i Kgbenhavn.

NEXT i Kebenhavn har flyttet Teater-, Event- og AV-Teknikeruddannelsen fra Nerrebro
til Skovlunde.
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FPU - Fagpolitisk udvalg

Fagpolitisk Udvalg har i kongresperioden arbejdet med centrale faglige dagsordener
for TL's medlemmer. Overenskomstforhandlinger, arbejdsmilje, lokale lenforhandlinger,
nye rettigheder og udviklingen i arbejdslivet har vceret blandt de vigtigste temaer.

Arbejdet har fundet sted i en periode preeget af pres pd reallennen, hgj politisk
opmceerksomhed pé lenstruktur, stigende krav til fleksibilitet og en voksende debat
om balancen mellem arbejdsliv og familieliv. Det har sat klare spor i TLs fagpolitiske
arbejde.

OK24 pd det offentlige omrade

OK24-forlgbet fandt sted p& en kompleks baggrund, hvor arbejdet i
Lonstrukturkomitéen og de samtidige trepartsforhandlinger prcegede dagsordenen
og tog betydelig opmcerksomhed. TL's medlemsgrupper var ikke blandt de primcere
fokusomréder i de brede politiske forhandlinger, og det stillede ekstra krav til arbejdet
med at sikre medlemmernes interesser.

TUs krav blev udformet pé baggrund af en bred medlemsinddragelse gennem
kravsindsamling og politiske dreftelser i den Offentlige Overenskomstgruppe. Selve
forhandlingerne var intense og blev scerligt udfordret af uenighed om den gkonomiske
ramme, hvilket bidrog til et langstrakt forlgb.

Resultatet blev samlede lenstigninger p& omkring 7 %, hvor hovedparten blev
udmentet allerede i april 2024 for at imedegé den ekonomiske udvikling siden

OK21. For TL's medlemmer indeholdt resultatet ogs& markante forbedringer i
pensionsvilkdrene, som bdde styrker medlemmernes aktuelle lon og deres langsigtede
pkonomiske sikkerhed.

Tillidsrepraesentanten fik desuden ret til at medes med nyansatte medarbejdere i
arbejdstiden med de sékaldte velkomstsamtaler med det formal at tale om fordele ved
et fagforeningsmedlemsskab.

TL's overenskomstdcekning blev samtidig udvidet, da energiteknologer og
professionsbachelorer i energimanagement blev omfattet af overenskomsterne.

Opbakningen blandt medlemmerne var hej. 71 % deltog i afstemningen, og 95 % stemte
ja til resultatet.
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OK24 i teaterbranchen

| forbindelse med OK24-forhandlingerne i teaterbranchen blev det besluttet at
genindfere de populcere uddannelsesdage, hvor kompetenceudvikling og netveerk gdr
hénd i hénd.

Uddannelsesdagene er udviklet i samarbejde mellem Dansk Scenekunst og Teknisk
Landsforbund og blev afviklet farste gang pé& Aarhus Teater i juni 2026, med scerligt
fokus pé& kompetenceudvikling inden for kostumer, makeup og masker. P& de nceste
uddannelsesdage vil hovedemnerne veere teknik, iscer lys og lyd.

OK25 pa det private omrdde

Fornyelsen af de private overenskomster i 2025 bad pd en raekke vassentlige
forbedringer for TL's medlemmer.

Feriefridage blev indarbejdet i fritvalgslenkontoen, s& medlemmerne er sikret betaling
for ikke-afholdte feriefridage. Der blev opndet bedre rettigheder til frihed i forbindelse
med bern, forceldre og bernebaern, og medarbejderne fik ret til en arlig lansamtale.

Derudover blev arbejdsgivers pensionsandel forhajet med 1 procentpoint, sé
mindstepensionen kommer op pé 13 %. Arbejdsgivers andel er steget til 11 %.
Fritvalgslenkontoen forhgjes desuden med 1 procentpoint i 2026 og yderligere 1
procentpoint i 202T.

Ved skifte af pensionsordninger skal medarbejderne have en rcekke vaesentlige
informationer om omkostninger. Formdélet er at gere det lettere for dem, at veelge om
de vil felge med over eller veelge TLs pensionsordning i PFA. TL héber tillige at aftalen
kan scette fokus og forhd&bentlig pres p& de omkostninger, som pensionsmaeglere
péferer TLs medlemmer.

53,6 % af de stemmeberettigede deltog i afstemningen, og 93,8 % stemte ja til
resultatet.

OK26 pa det offentlige omrade

OK26-forhandlingerne blev i hej grad formet af to centrale dagsordener: styrkelsen af
den lokale landannelse og etableringen af en fritvalgsordning.
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Med afscet i trepartsaftalen og den tilherende pulje til beeredygtig og fleksibel
lendannelse lykkedes det at scette et tydeligt aftryk pd begge omréder til gavn for TL's
medlemmer.

Forhandlingerne var lange og teknisk kraevende, ikke mindst fordi en helt ny
fritvalgsordning skulle udvikles fra bunden. Resultatet blev en fleksibel fritvalgsmodel,
hvor medlemmerne selv kan veelge mellem lgn, pension og frihed. Som noget nyt

blev der desuden indfert en ekstra fritvalgsdag til medarbejdere, der hverken er
smdbearnsforceldre eller seniorer.

Samtidig blev den lokale lendannelse styrket veesentligt. Der blev tilfert nye midler,

og forhandlingsprocessen lokalt er forbedret, sé tillidsreprcesentanterne fér bedre
muligheder for aktivt at lofte medlemmernes lgn. Det er et vigtigt skridt i retning af en
mere dynamisk og retfcerdig lenudvikling. Tillidsrepraesentanter far nu oplysninger fra
arbejdsgiver om nye medarbejdere pé& deres overenskomst.

Ogsé pd omrédet for balance mellem arbejde og familieliv blev der opnéet
forbedringer. Ret til fri med len p& hjiemkaldelsesdagen og barns 3. sygedag blev en
del af resultatet. Selvom ordningen fortsat aftales lokalt, er det en klar styrkelse af
medlemmernes vilkér.

@konomisk set leverede OK26 solide resultater. Ud over generelle lgnstigninger pé
ca. 6,3 % blev der afsat yderligere 2 % specifikt til TLs 11 offentlige overenskomster.
Midlerne er mélrettet lon- og pensionsforbedringer samt indbetalinger til
fritvalgsordningen.

Derudover blev flere uddannelsesgrupper omfattet af TL's overenskomster, herunder
katastrofe- og risikomanagement, fedevareteknologi og applikation, byggekoordinator
og automationsteknolog. Det styrker b&de organisationens dcekningsomréde og
feellesskabet pé tvcers af fag. Selvom forlgbet blev forsinket af folketingsvalget og
forte til to separate afstemninger, var medlemmernes opbakning tydelig. Begge
afstemninger havde en hgj deltagelse p& over 66 % og en ja-% pd over 95.

Arbejdsmiljo og AMR-netvcerk

AMR-netveerket har i perioden haft fokus pd& aktuelle arbejdsmiljigtemaer. Der er
afholdt webinarer om blandt andet algoritmeledelse, trivsel under forandringer,
storrumskontorer og ergonomi.
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De virtuelle formater har givet stor fleksibilitet og mulighed for bred deltagelse
pé tveers af medlemsgrupper. Samtidig har der veeret fokus pé at skabe rum for
fordybelse og mere grundig kompetenceudvikling.

Derfor er der gennemfert to-dages internatkurser med temaer som stress-awareness,
trivsel under forandringer og konflikthéndtering. Kombinationen af korte, tilgcengelige
webinarer og lcengerevarende kursusforlgb har styrket AMR’ernes kompetencer béde
i bredden og i dybden. Disse kurser og webinarer er desuden en direkte udlgber af
kongresbeslutning TA fra 2023, hvor det blev vedtaget, at "Teknisk Landsforbund skall
udvikle og afholde kurser, der giver TR- og AMR-veerktgjer til at fremme et sundt og
positivt psykisk arbejdsmiljg for vores medlemmer’

Nye rettigheder og principielle spergsmail

| perioden har TL ogsé arbejdet med nye rettigheder og principielle spergsmaél med
betydning for medlemmernes arbejdsliv.

For at sikre overholdelse af arbejdstidsreglerne om hviletid og maksimalt 48

timers arbejdstid pr. uge har arbejdsgivere siden 2024 vcere forpligtet til at have et
tidsregistreringssystem. TL anvender de nye regler til at sikre bedre arbejdsmiljo for
medlemmerne.

Det gav megen omtale, da TL vandt en landsretssag om et medlem, der var blevet
opsagt pé grund af feedrebarsel. Sagen blev alene vundet, fordi medlemmet havde
optaget to samtaler med sin arbejdsgiver. TL har fulgt op med vejledning om, hvornér
det er lovligt og tilr@deligt at optage en samtale man selv deltager i.

Som felge af domme fra EU-Domstolen bestemte to voldgifter den 4. februar 2026,
at deltidsansatte har krav pd overarbejdsbetaling fra ferste overarbejdstime og ikke
forst, ndr arbejdstiden overskrider en fuldtidsansats arbejdstid. Ogsé nogle af TL's
medlemmer har mulighed for at rejse krav om efterbetaling.

Lengennemsigtighedsdirektivet giver jobansegere ret til oplysninger om lgnniveauet
inden lenforhandlingen. Direktivet p&lcegger ogsé arbejdsgivere at vurdere, hvilke
ansatte der udferer arbejde af saumme veerdi, og sterre virksomheder skal med 1-3
ars mellemrum offentliggere oplysninger om lengabet mellem mandlige og kvindelige
ansatte.
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Direktivet skulle vcere indarbejdet i dansk lovgivning i juni 2026. TL har lagt en
betydelig indsats bdde i forbindelse med direktivets behandling i EU og indarbejdelsen
i Danmark. Der kan dog gé& endnu en tid, fer TL's medlemmer fér fuld gleede af de nye
rettigheder.

Samarbejde med PFA om pension for medlemmerne
| 2025 havde Teknisk Landsforbunds samarbejde med PFA 70 drs jubilcesum.

Pensionsproduktet har i de 70 &r udviklet sig markant og arbejdsmarkedspensionerne
udger i dag den veesentligste del af medlemmernes pension.

TL fornyede pr. 1. januar 2025 sin egen samarbejdsaftale og partnerskabsaftale
med PFA aftalen for en b @rig periode. Ligesom der blev indgdet en ny aftale for
PFF (Pension for funktioncerer). De nye aftaler giver gode rammer for det fcelles
samarbejde mellem TL og PFA.

TLs egen ordning med PFA er blevet forbedret pd& en raekke omrdéder hvilket bl.a.
betyder, at medlemmerne fér forbedret deekning ved kritisk sygdom (fra 100.000

til 150.000 kr), mulighed for aldersopsparing og adgang til flere sundhedsydelser,
herunder online lcege og psykolog. Samtidig gér en starre andel af indbetalingen til
opsparing, og omkostningerne er reduceret for mange. Disse cendringer styrker b&de
den gkonomiske tryghed og sundhedstilbuddene for medlemmerne.

BPU - Beskeeftigelsespolitisk udvalg

Dansk arbejdsmarkedspolitik har i kongresperioden veeret praeget af reformer,
forenkling og en omfattende debat om jobcentrenes rolle. Scerligt kritikken af
bureaukrati, kontrol og manglende resultater i beskceftigelsessystemet har sat
dagsordenen.

SVM-regeringen nedsatte i perioden en ekspertgruppe, der skulle komme med
anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats. Arbejdet mundede ud i en sterre
beskeeftigelsesreform i 2025, hvor der blandt andet blev lagt op til afskaffelse af
jobcentre, feerre proceskrav, faerre sanktioner og starre frihed til kommunerne. Dele af
reformen tradte i kraft i 2026, mens resten folger i 202T.

Denne udvikling har i hej grad preeget arbejdet i Beskeeftigelsespolitisk Udvalg.

Udvalget har arbejdet for en beskeeftigelsesindsats, der er mindre bureaukratisk, mere
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veerdig og bedre tilpasset arbejdsmarkedets faktiske behov og hvor fokus i hejere
grad er pd at hjcelpe medlemmet videre til nceste job.

En regionalt forankret beskeeftigelsesindsats

TL mener, at beskeeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere bor veere regionalt
forankret — gerne med a-kasserne som omdrejningspunkt.

Arbejdsmarkedet folger ikke kommunegreenser. Mange arbejder i en anden kommune
end den, de bori, og virksomhedernes behov for arbejdskraft er ofte regionale. Derfor
vil en regionalt forankret indsats bedre kunne afspejle arbejdsmarkedets dynamik og

understotte mobil arbejdskraft.

A-kasserne har samtidig en teet faglig viden om medlemmernes kompetencer og
brancher. Derfor kan de spille en stcerkere rolle i jobformidlingen og i arbejdet med at
hjcelpe ledige hurtigt og relevant videre.

V/cerdig behandling af ledige

| arbejdet med at genteenke beskaeftigelsesindsatsen har BPU haft fokus pé de lediges
retssikkerhed og veerdighed. N&r kommuner og sagsbehandlere fér sterre frihed til
selv at tilrettelcegge indsatsen, kan der opsté risiko for meget forskellige praksisser pé
tvcers af landet.

Derfor har BPU formuleret fem grundlceggende rettigheder, der skal bidrage til en
mere veerdig og ensartet behandling af ledige - uanset hvor i landet de bor.

For TL er det afgerende, at forenkling ikke bliver lig med vilkérlighed. Ledige
medlemmer skal medes med tillid, faglighed og respekt.

En fortidspension man kan regne med

| slutningen af 2025 indgik SVM-regeringen sammen med Liberal Alliance,
Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti en aftale om cendringer pé
fortidspensionsomrédet.

Formdélet med aftalen er at sikre, at betingelserne for tilkendelse af fertidspension er
korrekt opfyldt. TL har i den forbindelse lagt veegt pd, at fejl i systemet ikke md rettes
bagudrettet pd en mdde, der sveekker borgernes retssikkerhed.
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TL arbejder for en differentieret, fagligt funderet og forudsigelig model for tilkendelse
af fertidspension. Medlemmer og borgere skal kunne regne med de afgerelser, de far.

Interessevaretagelse pa beskceftigelsesomradet

Beskeeftigelsespolitisk udvalg har med afscet i Teknisk Landsforbunds fundament
og vedtagne politikker ligeledes segt indflydelse i forbindelse med haringer nér

nye anbefalinger og lovgivning fremscettes. Dette var f.eks. tilfceldet, da der blev
fremsat nye anbefalinger til fremtidens beskceftigelsesindsats. Herudover er der
arbejdet administrativt i udvalget, s& Teknisk Landsforbunds ledige medlemmer kan
efteruddanne sig, hvis de bliver ledige. Det er et arbejde, der foregér ved indstilling til
regionale positivlister og uddannelsespulijer.

Beskam=ftigelsespolitik og gren omstilling

BPU har ogsé arbejdet med sammenhcengen mellem beskeeftigelsespolitik og den
gronne omstilling. Som led i TLs politiske mcerkesag om gren omstilling har udvalget
arbejdet for, at ledige medlemmer fé&r bedre mulighed for at efteruddanne sig inden for
grenne kompetenceomréder.

Det er blandt andet sket gennem indstillinger til regionale positivlister og
uddannelsespulijer, hvor TL har arbejdet for, at kurser inden for f.eks. milijgpévirkning
og energioptimering kan blive tilgcengelige for ledige medlemmer. P& den méde kobles
beskeeftigelsesindsatsen med TL's mdl om at styrke medlemmernes muligheder p&
fremtidens arbejdsmarked.
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Regionerne spiller en central rolle i TLs politiske og faglige arbejde. Det er her, TL
kommer tcet p& medlemmerne, arbejdspladserne, uddannelsesinstitutionerne og de
lokale politiske dagsordener.

Kongresperioden har vist, at regionerne béade er vigtige i arbejdet med fecellesskab,
organisering, uddannelse, politisk interessevaretagelse og synlighed. P& tvcers

af landet har regionerne arbejdet for at styrke TLs lokale forankring og sikre, at
medlemmernes faglighed og vilkdr bliver bragt ind i de fora, hvor beslutningerne
treeffes.

TL Hovedstaden & Bornholm

TL Hovedstaden & Bornholm har i kongresperioden veeret en aktiv og tydelig stemme
i fagbevcegelsen. Regionen har arbejdet ud fra et klart udgangspunkt: Et stcerkt
foellesskab er forudscetningen for indflydelse. Og indflydelse er afgerende, hvis TL skal
sikre ordentlige lon- og arbejdsvilkér for medlemmerne - béde nu og i fremtiden.

Regionen har oplevet medlemsfremgang og stigende engagement. Flere

veelger feellesskabet til, og flere tager ansvar som tillidsreprceesentanter og
arbejdsmiljgrepreesentanter. Det er resultatet af en vedholdende indsats for at vise, at
feellesskabet gor en konkret forskel - bé&de for den enkelte og for helheden.

Regionen har prioriteret at veere taet p& medlemmernes hverdag, bdde fysisk og
digitalt. Et konkret eksempel er de faste online kaffemeder for tillidsrepreesentanter,
hvor aktuelle udfordringer og erfaringer deles pé tvecers af arbejdspladser. Formatet er
ogsé udvidet til arbejdsmiljgreproesentanterne.

Derudover har regionen arbejdet med feelles treef for tillidsvalgte pd tvcers af regioner,
faglige oplceg, politiske dreftelser og faglige torsdagsbarer, hvor emnerne har spcendt
fra inklusion og scenekunst til branchespecifikke problemstillinger.

Overenskomster og lokale aftaler har veeret en vigtig del af arbejdet. Regionen har
veeret aktivt involveret i OK25 pé det private omréde og OK26 pé det offentlige
omrdde, ligesom den spiller en rolle i forhandlinger pé blandt andet teateromrédet og
lokale overenskomster.

Regionen har ogsé veeret en tydelig politisk stemme. | perioden har den blandt
andet besagt borgmestre sammen med FH for at scette fokus pd kompetencer,
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arbejdspladser og ordentlige vilkér. Regionen har sat social dumping og
arbejdskriminalitet pé& dagsordenen, arbejdet for bedre rammer for tekniske
uddannelser og fulgt fusionen mellem KEA og CPH Business tcet.

TL Hovedstaden & Bornholm har desuden veeret aktiv i FH Hovedstaden, FH Bornholm
og Byggefagenes Samvirke. Regionen har veeret synlig ved 1. maj, Copenhagen Pride
og p& uddannelsesinstitutioner, hvor unge er blevet madt i ajenhgjde og inviteret ind i
foellesskabet.

Regionens ambition er at TL ikke bare skal felge udviklingen, men vcere med til at
forme den. Det krcever, at feellesskabet styrkes, at flere organiseres, og at regionen
fortsat ter tage de nedvendige politiske kampe.

TL Sjeelland

TL Sjcelland deekker et stort geografisk omrdde, men kongresperioden har vist, at
engagementet blandt medlemmerne er stigende. Regionen oplever, at flere deltager i
generalforsamlinger, bakker op om aktiviteter og engagerer sig i TLs arbejde.

Uddannelse har fyldt meget i regionens arbejde. Mange af TL's uddannelser er
forankret p& erhvervsakademierne og Erhvervsskolen i Roskilde, og TL Sjcelland

er reprcesenteret i forskellige bestyrelser og uddannelsesudvalg. Senest er
regionsforperson Lene Ertner blevet valgt som ncestformand for Zealand -
Sjcellands Erhvervsakademi med tiltrcedelse fra 1. maj 2026. Her arbejder regionen
for, at uddannelserne har det rette indhold, de rigtige fag og en stcerk kobling til
arbejdsmarkedet i Region Sjcelland.

En scerlig indsats har veeret knyttet til medicoomrédet. Ud over Novo Nordisk
rummer regionen mange mindre virksomheder inden for produktion og fedevarer, og
Fodevarestyrelsen fylder ogsé blandt medlemmerne. Det er omréder preeget af nye
regler, omstillinger og periodiske fyringsrunder, som krcever faglig opmaerksomhed.

Novo Nordisk har fyldt meget i perioden. Da virksomheden gennemforte store
afskedigelser - 5000 alene i Danmark - stod TL og de tillidsvalgte klar fra ferste dag.
Regionen bidrog til at invitere bergrte medlemmer til en hel dag med réd og vejledning,
s& medlemmerne fik hjcelp, overblik og stette i en vanskelig situation.
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Den model, der blev brugt ved fyringsrunden i Novo Nordisk, var en stor succes og er
siden blevet bredt ud til det evrige land ved sterre eller mindre afskedigelser.

Femern-byggeriet har ogsé veeret et vigtigt fokusomréde. Der er stor interesse for
arrangementer, hvor medlemmer besgger byggeriet og herer om TL's arbejde med
projektet, arbejdsforholdene og de politiske dagsordener omkring byggeriet. TL er
blevet tydeligt placeret pé landkortet i Radby.

Kalundborg er et andet vigtigt omréde for regionen. Sammen med andre faglige
organisationer har TL lagt pres pé arbejdspladser og byggepladser for at sikre
overenskomster og ordentlige vilkér. Samtidig har virksomheder som Kalundborg
Refinery veeret vigtige medlemsomréder med konkrete spergsmél om blandt andet
arbejdstid.

Regionen har i perioden sgsat et storre program om tillidsvalgte og virksomheder.
Formalet er at blive mere synlig over for b&dde medlemmer og potentielle medlemmer -
ikke kun p& de store virksomheder, men i hele regionen.

De mdnedlige online kaffemeder for tillidsreprcesentanter og
arbejdsmiljgreproesentanter har ogsé veeret et vigtigt redskab. De er velbesagte og
giver mulighed for at tage aktuelle temaer op og styrke kontakten til de tillidsvalgte.

FH-netvcerket har stor betydning for TL Sjcelland. Det giver adgang til viden, relationer
og samarbejde p& omréder, hvor TL ikke altid selv kan vcere til stede, men hvor andre
forbund kan bringe TL ind, nér det handler om medlemmernes fagomrader.

TL Syddanmark

| TL Syddanmark har arbejdet i kongresperioden taget afscet i snsket om et samlet TL
med medlemmerne i fokus.

Kultur- og strukturcendringerne er kommet pé plads, og regionens bestyrelse er
reduceret fra 17 til 13 medlemmer. Det har bidraget til en mere samlet og fokuseret
regional organisation.

Samarbejde og feellesskab er centralt for regionens arbejde. TL Syddanmark er aktiv
i samtlige FH-sektioner i regionen og deltager i en lang rcekke aktiviteter og udvalg,
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hvor TL sammen med andre fagforbund kan pévirke og udvikle bdde den lokalpolitiske
og fagpolitiske dagsorden.

Regionsformanden har blandt andet reprcesenteret arbejdstagersiden i Strategisk
Forum og de tre fyrtdrne pd Fyn for samtlige overenskomstorganisationer. Regionen
er ogsé aktiv i Byggefagenes Samvirke, de regionale arbejdsmarkedsrdd, Erhvervshus
Senderjylland og de regionale industripolitiske udvalg.

TL Syddanmark har veeret en aktiv medspiller i arbejdet med at udvikle TL som ét
samlet forbund. Mélet er, at medlemmerne oplever hgj service, viden og indflydelse,
uanset hvor i organisationen de henvender sig.

Et vigtigt element har veeret transparens og feelles retning. De fem regionsforpersoner
og forbundsformanden mades lpbende for at udveksle erfaringer, nyheder og

politiske dagsordener. Derudover afholdes der kvartalsvise feellesmader med den
administrative ledelse.

| dagligdagen har regionen haft fokus pd de tillidsvalgte. Der er indfert online mader
med tillidsreproesentanter og arbejdsmiljgreprcesentanter en gang om mdneden, og
flere gange om dret inviteres der til meder for alle tillidsvalgte i regionerne. Regionen
har ogsd arbejdet mélrettet pé at styrke antallet af tillidsvalgte og klubber pé
arbejdspladserne med fokus pd feellesskab og organisering.

Selvom TL er partipolitisk neutral, blander regionen sig i den politiske debat.
Beskaeftigelsesreformen, kontanthjcelpsreformen og uddannelsesreformen har fyldt
meget i perioden, og TL Syddanmark har arbejdet med reformerne béde lokalt og som
del af et samlet TL.

Regionen har ogsd veeret mere synlig i medierne og har brugt den regionale stemme til
at scette medlemmernes vilkér og de tekniske fagligheder pé& dagsordenen.

TL Midtjylland

| TL Midtjylland har arbejdet i kongresperioden haft fokus pd samarbejde, feellesskab
og et ncerveerende TL for medlemmerne - lokalt, regionalt og nationalt.

54
Beretning for kongressen 2023-2026




r TEKNISK LANDSFORBUND 1

Regionen arbejder ud fra en ambition om, at TL skal vcere et feellesskab for hele
arbejdslivet. Fra studerende til seniorer. Fra dem, der engagerer sig aktivt, til dem, der
forst og fremmest ensker tryghed og stotte i arbejdslivet.

Med en aktiv seniorklub og en spirende ungdomsorganisation er regionen godt pd vej
til at styrke TL som arbejdslivs-ledsager. Et feellesskab, man aktivt veelger til gennem
hele arbejdslivet - ikke kun nér problemer opstér.

Feellesskabet skabes af tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljigreproesentanter, faglige
netvcerk, uddannelsesreprcesentanter, seniorer, medarbejdere og TL Ungdom. TL
Ungdom hari perioden arbejdet med at etablere sig som organisation og skabe
netvcerk og politisk engagement blandt unge medlemmer. Nceste skridt bliver at
styrke tilstedevcerelsen i Midtjylland og resten af landet.

Samarbejdet med de @vrige organisationer i FH har veeret hejt prioriteret. Gennem
FH-feellesskabet arbejder regionen for bedre vilkér pé& beskeeftigelsesomrédet,
arbejdsmilje, arbejdsklausuler og kampen mod social dumping. Samarbejdet giver
ogsd adgang til lebende dialog med borgmestre, kommuner, jobcentre og andre
beslutningstagere.

Uddannelsesomrdadet har fyldt meget. Regionen har arbejdet for relevante og
anvendelige uddannelser samt gode muligheder for efter- og videreuddannelse
gennem hele arbejdslivet. TL Midtjylland har veeret involveret i arbejdet med
uddannelsesreformerne, herunder EPX, hvor regionen har arbejdet for, at teknologi
bliver et obligatorisk fag.

Regionen har ogsé veeret med til at sikre et nyt udbud af Teknisk Designer-
uddannelsen i Skjern. P& erhvervsakademiomrdadet er praktikum blevet en realitet
pé flere tekniske uddannelser fra sommeren 2026. Det er en vigtig kobling mellem
uddannelse og praksis.

TL Midtjylland er reprcesenteret i bestyrelser og uddannelsesudvalg pé flere
uddannelsesinstitutioner i Region Midtjylland. Regionen har ogsd veeret med til at
udvikle en strategi for Midtjysk Lceringsforum for erhvervsuddannelser, der handler om
at sikre opkvalificering af lcererne pd& erhvervsuddannelserne.

Scerligt tekstil- og designbranchen har veeret i fokus. Branchen stér over for store
forandringer med nye EU-krav om beeredygtighed og sporbarhed samt stigende
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behov for teknologiske og digitale kompetencer - ikke mindst som felge af Al. Derfor
har TL gennemfert medlemsundersegelser om arbejdsmiljs og kompetencebehov i
branchen og arbejdet for relevante uddannelsestilbud.

Regionen har arbejdet mélrettet med synlighed, ncerveer og aktiviteter. Der har veeret
afholdt medlemsarrangementer, virksomhedsbeseg og faglige oplaeg om blandt andet
stress, sovn, restitution, herelse og arbejdsmilje. Samarbejdet mellem TL Midtjylland,
TL Nordjylland og TL Syddanmark er styrket gennem ménedlige online kaffemeder for
tillidsreprcesentanter og arbejdsmiljgreprcesentanter.

Politisk har regionen vceret en aktiv stemme. Uddannelsesreformen,
beskaeftigelsesreformen og arbejdsmilje har fyldt meget. Sammen med FH har
regionen rejst bekymringer om blandt andet nedlceggelsen af revalideringsmuligheder,
begreensninger i jobrettet uddannelse og risikoen for svcekket stotte til ledige.

Arbejdsmilig har veeret et centralt tema, og regionen arbejder for bedre balance
mellem arbejdsliv og privatliv, mere fleksibilitet, nye méder at organisere arbejdstiden
pé og oget fokus pé& psykisk arbejdsmilie og beeredygtigt arbejdsliv.

Den internationale uro, handelskonflikter, skonomisk usikkerhed og krig har ogsé sat
spor i regionen med fyringer i blandt andet byggebranchen, modeindustrien og hos
store vindmelleproducenter. Her har TL stdet klar med hjcelp og stotte gennem teet
samarbejde mellem fagforening og a-kasse.

Nér regionen ser tilbage pd kongresperioden, stér den med et aktivt regionalt arbejde,
et steerkt feellesskab, et tydeligt uddannelsesfokus og et TL, der béde handler lokalt,
nationalt og langsigtet.

TL Nordijylland

TL Nordjylland har i kongresperioden haft feellesskab som et centralt
omdrejningspunkt. Regionen har oplevet, hvordan feellesskabet béde er noget, der
tales om, og noget der leves - i TL, pd& arbejdspladserne, i netvcerkene, i klubberne og
blandt de tillidsvalgte.

Regionen har ogsé selv meerket betydningen af feellesskab. Efter en pludselig
forandring i den regionale ledelse stod bestyrelsen i en situation, hvor alt det
velkendte var forandret. Den valgte regionsforperson for TL Nordjylland trédte af
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midt i perioden, og ncestforpersonen métte trcede til som konstitueret forperson. Ved
regionsgeneralforsamlingen i 2026 blev Bettina Brandum valgt om forperson. Det var
en turbulent periode, men fcellesskabet rykkede tasttere sammen, og regionen fandt
styrken til at lefte i flok.

Det er en erfaring, der ogsd afspeijler virkeligheden pd mange arbejdspladser.
Omstruktureringer, fyringer, nye arbejdsopgaver eller tab af kollegaer kan vende
hverdagen pd hovedet. | sédanne situationer er feellesskabet afgerende for, at
mennesker kan finde fodfaeste og komme videre.

En vigtig del af regionens arbejde har veeret kontakten til arbejdspladserne.
Deltagelse i drsmader og TRUS-samtaler (Tillidsrepraesentantens Udviklings- og
Sparringssamtale) har givet veerdifulde indblik i medlemmernes hverdag og de
feellesskaber, der skabes lokalt. Det er her, TL ser, hvordan tillidsvalgte og medlemmer
fér ting til at ske og hjcelper hinanden i hverdagen.

Regionen har ogsé veeret aktiv i FH og det politiske landskab. Der har veeret deltagelse
i meder, seminarer, 1. maj-arrangementer, kommunalvalg, politiske debatter og
borgmestermeder. Fremtidens arbejdsliv og 4-dages arbejdsuge har veeret blandt de
temaer, der har fyldt.

P& uddannelsesomrddet har TL Nordjylland veeret repreesenteret i lokale
uddannelsesudvalg pé& bé&de UCN og Tech College. Regionen har arbejdet med
reformer, EPX og praktikum og medt unge pé vej ud i arbejdslivet gennem dimissioner,
skolebesog og workshops.

En scerlig udfordring har veeret praktikpladser. Mange unge meder afslag, og det kan
veere sveert at sté med alene. Regionen har derfor arbejdet for, at skolens vejledere
kan hicelpe med at kontakte virksomhederne. Erfaringen er, at virksomheder oftere
siger ja, nér vejledere tager kontakten. Det viser, at feellesskab og stette ogsé er
afgerende i overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked.

Tilgangen til Teknisk Designer-uddannelsen er steget, hvilket er en positiv udvikling for
regionen og for de tekniske fag.

Regionen har desuden veceret engageret i arrangementer, seniorklubber og faglige
netvcerk. Seniorseminarer, medlemsarrangementer og nye relevante kurser har
bidraget til at styrke feellesskabet pé tveers af alder, faglighed og arbejdslivsfase.
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TL Nordjylland ser tilbage pé en periode, hvor feellesskabet har veeret badde fundament
og drivkraft. Regionen har laftet i flok, skabt nye relationer og styrket arbejdet med
medlemmer, uddannelse, tillidsvalgte og politisk synlighed.
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TL monitorere lebende vigtige negletal, herunder medlemsudvikling, ledighedsudvikling
og lenudvikling blandt TLU's medlemmer. Medlems- og ledighedsudviklingen udarbejdes
der ménedligt tal for, mens TL drligt indsamler leanoplysninger fra alle TL's medlemmer i
arbejde.

Medlemsuduvikling 2023-2026

Samlede medlemstal i TL og TAK

Det samlede medlemstal for TL og TAK er faldet med 4,2 %. i perioden 2023-2026.
| den forrige periode (2020-2023) var det samlede fald 10,1 %. Det er altsd lykkedes
at mindske faldet i den nuvaerende periode. Overordnet set er faldet i antallet af
medlemmer i TL og TAK altsé& mindre i denne kongresperiode sammenlignet med
sidste kongresperiode.

2023 AEndring i perioden

TL og TAK 265,608 : : : -4.2 %

Kilde: TL-medlemstal ultimo december - “Tallene er fra ultimo august

Medlemstallet i TL er faldet med 2,5 %, mens antallet af betalende medlemmer er
faldet med T %. i perioden 2023-2026. Til gengceld er antallet af studerende steget
med 9,5 %, hvilket markerer et strategisk vendepunkt sammenlignet med perioden
2020-20283, hvor studerende faldt med 12,1 %. Den organisatoriske investering i
studenterindsatsen fra 2022 begynder dermed at scette aftryk, men endnu uden fuldt
gennemslag i de samlede medlemsta

2023 2024 2025 2026 Aendring i perioden
TL-medlemmer 20657 20529 20553 20144 -25%
Studerende PAKIS 2428 27116 2.341 9.5 %

Pensionister 2.087 2094 2.06b 2073 0.7 %
Frikontingent 247 233 265 679 1745 %
TL-betalende 16.185 1651774 165607 15.051 -T0%

Kilde: TL-medlemstal ultimo december - *Tallene er fra ultimo august
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TAK medlemstal

Medlemstallet i TAK er faldet med 5,8%. i perioden 2023-2026. | den forrige periode
(2020-2023) var faldet 7.9 %. Faldet blandt medlemmer, der kun er i TAK, er 11.3%, mens
medlemmer med dobbelt tilknytning til bdde TL og TAK er faldet med 4,1 %.

2024 2026 Aendringi
perioden
TAK-medlemmer : 21142 : 20418 -b8%

Heraf TAK-alene medlemmer . 4708 . 4392  -11.3%

Heraf medlemmer afbdde TLog 16719 16434 16361 16.026 -41%
TAK

TAK-betalende 20144 19426 18700 18.629 -1b%

Kilde: TL-medlemstal ultimo december - *Tallene er fra ultimo august

Lenstatistikken er et centralt redskab for bdde medlemmer og ansatte i Teknisk
Landsforbund. Den styrker medlemmernes position i lenforhandlinger og giver
tillidsrepraesentanter et solidt mandat ved bordet. Samtidig danner den grundlag for
forbundets politiske arbejde, hvor TL insisterer pé fair lon og ordentlige vilkér. Hvert
efter@rindsamler TL lendata for september via mail og opfelgende kontakt for at sikre
haj svar% pd tveers af faggrupper.

Svarprocent i kongresperioden

| perioden 2023-2025 ser vi et fortsat fald i svarprocenten fra 39,7 %. til 33,1 %. Det
afspeijler en strategisk prioritering, hvor ressourcer flyttes fra opkald til organiserende
indsatser pé arbejdspladserne. Sammenlignet med forrige kongresperiode
(gennemsnit 50,6 %.) stdr vi med en udfordring: mindre datagrundlag, men stcerkere
lokal forankring.

Lonstatistik 2023 2024 2026

Svarprocent 39,7 % 369% 331%
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Lenudvikling i kongresperioden

Perioden har veeret kendetegnet ved faldende inflation efter et historisk pres fra
2020-2023. Det har givet plads til en genopretning af reallannen. Over de tre ér har
TL's medlemmer samlet set haft en moderat reallensfremgang. scerligt i den offentlige
sektor. Det markerer et skifte fra forrige kongresperiode, hvor reallennen blev markant
udhulet, som felge af meget hgj inflation i efterdenningerne af coronakrisen.

Privatansatte har haft en afdeempet, men stabil fremgang i reallennen. Kommuner og
regioner traekker den steerkeste udvikling med en gennemsnitlig reallensstigning pé
25 %, mens staten oplever sterre udsving, herunder tilbagegang i 2025.

Lonudvikling for privatansatte

Lonudvikling for privatansatte 2023 2024 2 Gns. i perioden

Lenudvikling 3.2 % 25% 2.7 %
Reallgnsudvikling 2.3 % 1.2 % 1.2 %

Kilde: TL's lgnstatistik

Lenudvikling for ansatte i kommuner og regioner

Lonudvikling for ansatte i 2023 2024 Gns. i perioden
kommuner og regioner

Lenudvikling 3.2 % 5% 40 %
Reallensudvikling 2.3% 3.7 % 25%

Kilde: TL's lznstatistik
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Lonudvikling for ansatte i staten

Lonudvikling for ansatte i 2023 2024 2026 Gns. i perioden

staten
Lenudvikling 26 % 59 % 11% 3.2%
Reallensudvikling ING 46 % 12 % ING

Kilde: TL’s lgnstatistik

Hvor perioden 2020-2023 var preeget af kriser og et historisk reallgnsfald p&d op mod
8 %, viser 2023-2026 en forsigtig genopretning. TL er ikke i md&l - men bevcegelsen er
vendt. Det understreger behovet for fortsat at presse pé for lonleft, der ikke blot falger
inflationen, men skaber reel fremgang.

Tilpasning af den statistiske model

TUs lenberegner er opdateret i 2025 med en ny statistisk model, der eger prcecisionen
og styrker grundlaget for individuelle lanvurderinger. Det giver medlemmerne et
skarpere veerktej, hvor de nu bdde kan bruge branche som et parameter til at beregne
deres lgn.

Trivselslinjen

| kongresperioden har TL fortsat arbejdet med at styrke medlemmernes trivsel og
adgang til hicelp, nér arbejdslivet eller privatlivet bliver svcert. Som led i dette tilbyder
TL Trivselslinjen i samarbejde med Falck Healthcare.

Trivselslinjen giver medlemmerne mulighed for anonym raddgivning om béde fysisk og
psykisk trivsel samt livsstilscendringer. Medlemmerne kan blandt andet fé& réddgivning
om stress, mistrivsel, smerter i beveegeapparatet, kost, veegttab, rygestop, misbrug
og hjcelp til at komme gennem en krise. R&dgivningen varetages af sundhedsfagligt
personale fra Falck Healthcare, herunder sygeplejersker, fysioterapeuter og
autoriserede psykologer. Medlemmer kan fé& op til fire samtaler @ 30 minutter.

Brugen af Trivselslinjen viser, at tilbuddet daskker et reelt behov. Fra januar 2024 til 31.
august 2026 er der startet 80 trivselsforlgb. Heraf var der 31 forlgb i 2024, 29 forlgb i
2025 og 20 forlgb i de ferste otte méneder af 2026.
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Henvendelserne handleri hgj grad om arbejdslivet. | 2024 og 20256 udgjorde stress
og anscettelsesforhold tilsammen 42 af 60 forlgb. | 2026 er kategoriseringen
cendret, men blandt de 20 forleb frem til og med august var 80 % registreret som
arbejdsrelaterede.

Trivselslinjen er dermed et vigtigt supplement til TL's evrige arbejde med arbejdsmiljg,
rédgivning og medlemsservice. Den giver medlemmerne et lavtcerskeltilbud, hvor

de hurtigt og anonymt kan & hjcelp, for problemerne vokser sig sterre. Samtidig
understatter tilbuddet TL's arbejde for et arbejdsliv med mere trivsel, tryghed og
beeredygtighed.

Lonsikring

TL har siden 2021 haft kollektiv lensikring som en del af medlemskabet for medlemmer,
der bé&de er medlem af Teknisk Landsforbund og Teknikernes A-kasse. Ordningen er
forhandlet hos Alka og betyder, at medlemmer automatisk er omfattet, ndr de opfylder
betingelserne.

TL Lensikring supplerer dagpengene og kan sikre medlemmer op til 80 % af deres len
i op til seks méneder, hvis de bliver sagt op. Ordningen gcelder for medlemmer, der
har veeret medlem af bé&de fagforening og a-kasse i mindst ni méneder, har optjent
dagpengeret og i evrigt opfylder betingelserne for udbetaling.

Lensikringen er en vigtig del af TL's samlede tryghedstilbud. P& et arbejdsmarked
preeget af omstillinger, nye anscettelsesformer og brancher i forandring giver
ordningen medlemmerne gkonomisk ro, hvis de mister jobbet. Den supplerer samtidig
TUs gvrige indsats med rddgivning, a-kasse, jobformidling og hjcelp til at komme videre
i arbejdslivet.

| kongresperioden har mange medlemmer haft konkret gavn af ordningen. Fra
november 2023 til august 2026 er der udbetalt lonsikringsydelser til 1.449 unikke
ledighedsperioder. Da 57 medlemmer har haft to ledighedsperioder i perioden, svarer
det til, at 1.392 unikke medlemmer har féet udbetalinger fra TL Lensikring.

| samme periode er der samlet udbetalt 61.505.618 kroner i forsikringsydelser.
Den gennemsnitlige ménedlige ydelse har veeret 7.866 kroner pr. medlem, og
medlemmerne har i gennemsnit faet udbetalt lensikring i 16,8 uger.
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Opsummering af politiske maerkesager 2023-2026
Dromme for fremtiden - arbejde, fritid og feellesskab

P& TLs b1. ordincere kongres i november 2023 vedtog forsamlingen tre politiske
mcerkesager for kongresperioden 2023-2026 under overskriften "Dremme for
fremtiden - arbejde, fritid og feellesskab’. Formalet med mcerkesagerne var at scette
en modig og tydelig retning for TL's politiske arbejde.

Mcerkesagerne var ikke et udtryk for en samling af alle TLs politiske holdninger, men
i stedet satte de en tydelig retning for, hvor Hovedbestyrelsen og TL's politiske udvalg
skulle udvikle konkrete forslag og politik i kongresperioden.

De tre politiske mcerkesager:

1. TL skal arbejde mere fleksibelt

Flere skal have mulighed for en 4-dages arbejdsuge og kortere eller mere fleksibel
arbejdstid.

Arbejdslivet skal give bedre plads til familie, fritid, frivillighed og restitution.

Nye arbejdsformer skal udvikles med medlemmernes og de tillidsvalgtes erfaringer
som drivkraft.

2. TLvil fremme den grenne omstilling

Danmark skal scette heje klimaambitioner og gennemfaere den lovgivning, der ger
malene virkelige.

Flere skal veelge grenne tekniske uddannelser og STEM - ikke mindst flere kvinder.

TL's medlemmers tekniske og kreative lesninger skal synliggeres og bringes i spil pé
arbejdspladserne.

3. Uddannelser hele livet

Efter- og videreuddannelse skal vcere mulig gennem hele arbejdslivet - ogsé under
ledighed.

Det skal veere lettere at uddanne sig i etaper og skifte fagligt spor underveis.

En individuel uddannelseskonto og steerke faglige feellesskaber skal understotte
livslang lcering.
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TLs politiske arbejde

TL arbejder for at pévirke landets beslutningstagere - bade nationalt og lokalt - nér
der skal treeffes beslutninger, der vedrerer medlemmerne. Medlemmerne er eksperter
i deres eget arbejdsliv, og derfor skal de faglige organisationer inddrages i de politiske
beslutninger. TL seger indflydelse gennem blandt andet meder med politikere,
kampagner og debatindlceg.

Det politiske fundament

Mcerkesagerne stér pé tre varige politiske fundamenter, som forankres i TL's politiske
udvalg:

Beskeeftigelsespolitisk fundament

En regional, mindre bureaukratisk beskeeftigelsesindsats med fokus pd varige job,
kvalificeret uddannelse og modvirkning af prekarisering. Bedre adgang til videre- og
efteruddannelse samt hjcelp til ledige, der ensker et sporskifte eller job i den grenne
omstilling.

Uddannelsespolitisk fundament

Flere skal veelge erhvervsuddannelser og tekniske erhvervsakademiuddannelser, og
flere kvinder skal veelge STEM. Et sammenhcengende uddannelsessystem, praktikum
for gymnasialt uddannede og baeredygtighed som en integreret del af uddannelserne.

Fagpolitisk fundament

Overenskomstdaekning, bedre arbejdsmilje, ligestilling, ordentlige pensionsvilkdr og
steerke rammer for tillidsvalgte. Beskyttelse mod diskrimination og usikre anscettelser
samt bedre vilkdr for vikarer, freelancere og medlemmer uden overenskomst.

TL's strategier

Efter strukturcendringen i 2020/2021 igangsatte TL's hovedbestyrelse et lcengere
arbejde med at udforme den strategiske retning for TL. Arbejdet skulle skabe en
tydeligere feelles retning for TL som fagforening, fagligt feellesskab og politisk akter.

Som en del af arbejdet formulerede hovedbestyrelsen TL's overordnede “why™
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“Teknisk Landsforbund (TL) er din stcerke fagforening. Et fagligt feellesskab, der
bygger pd solidaritet og feelles lesninger, der understetter dig i at n& dine dremme
og mal. TL er din kilde til inspiration, viden og udvikling. Og TL har din ryg, hvis

arbejdslivet slar knuder. TL er dit vigtige fcellesskab, der hjcelper dig med at udfolde
dit potentiale og dine dremme for dit arbejdsliv. TL skaber tryghed, trivsel og
ncerveer - sé du kan koncentrere dig om det vigtige. TL har indflydelse, og TL skaber
forandringer i samfundet, der pévirker vilkérene for dit uddannelses- og arbejdsliv.”

Den strategiske retning blev omsat til en rcekke indsatsomréder, der har dannet
grundlag for TLs arbejde i kongresperioden. Arbejdet har samlet haft til formél at
styrke TLs relevans for medlemmerne, ege organiseringen, fastholde medlemmer,
udvikle den faglige a-kasse, skabe storre synlighed og styrke TL's politiske
interessevaretagelse.

Der er gennemfort en raekke tiltag, som har styrket a-kassens faglige kvalitet,
kontakten med medlemmerne og sammenhcengen mellem a-kassen og
fagforeningen.

Fokusomrdéder:

Jobformidling og vejledning er styrket gennem opkvalificering af medarbejdere og
bedre interne samarbejdsflader.

Nye arbejdsgange, organisering og systemunderstettelse er implementeret i 2024.

Samarbejdet mellem a-kasse, faglig afdeling og forsikringsfunktion er formaliseret
og sat i drift.

Medlemsoplevelsen monitoreres lebende via undersegelser og opfalgning.

Organisering og fastholdelse har veeret et centralt omdrejningspunkt i
kongresperioden. Arbejdet har haft fokus pé& bdde at organisere nye medlemmer og
fastholde eksisterende medlemmer.

Der er arbejdet systematisk med organisering pé arbejdspladser med og uden
overenskomst samt pd& TL's uddannelser. Derudover er der gennemfart mdlrettede
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indsatser for fastholdelse af udvalgte medlemsgrupper og en styrkelse af
hverdagsorganiseringen og medlemskontakten.

Fokusomréder:

Systematisk kortleegning af arbejdspladser med og uden overenskomst er iveerksat
og anvendes aktivt.

Der er etableret mélrettede indsatser i udvalgte brancher og pé arbejdspladser med
organiseringspotentiale.

Hverdagsorganisering er styrket gennem medlemskontakt, servicekald og
mdalrettede fastholdelsesindsatser.

Flere fastholdelsestiltag, blandt andet dimittendkald og servicekald, er i fast drift og
justeres lgbende.

Synlighed

Indsatserne pé& synlighed har fungeret som et strategisk redskab til at understotte
organisering af nye medlemmer, fastholdelse af eksisterende medlemmer og politisk
interessevaretagelse.

Fokusomréder:
Ny visuel identitet og grundfortcelling er implementeret.
Nyt tl.dk er lanceret og anvendes aktivt som central platform.
Teknikeren er relanceret.

TLs egne kanaler anvendes mere systematisk til synliggerelse af medlemsydelser
og feellesskab.

Kampagner og mélrettede indsatser er gennemfert og evalueres lebende.

Kurser, aktiviteter og faglige netvaerk

Kurser, aktiviteter og faglige netvcerk er blevet styrket gennem en fokuseret indsats for
at dyrke den faglige identitet blandt TL's medlemmer. Indsatsen har eget synlighed og
tilgeengelighed og skabt bedre muligheder for at styrke faellesskabet gennem faglige
netvcerk.
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Kvaliteten i udbuddet af kurser og arrangementer er styrket.

Fokusomrader:

Synligheden er eget pé flere kanaler, herunder nyhedsbreve, tl.dk, Teknikeren og
messer, hvor TL deltager.

Flere fcellesskabstiltag, blandt andet netvcerksmeder, netvcerksdage og temadage,
er implementeret for at skabe relationer mellem medlemmer.

Antallet af kurser og arrangementer er lebende eget, og TL er p& vej mod at nd 300
arligt.

Presse og politisk interessevaretagelse

Indsatserne pé presse og politisk interessevaretagelse har veeret strategisk mdlrettet
bé&de politikere, medlemmer og potentielle medlemmer. Arbejdet har fungeret som en
loftestang for TLs synlighed, legitimitet og politiske gennemslagskraft.

Med fokus pé& béade regionale og nationale dagsordener har arbejdet skabt
sammenhaeng mellem relevansen og veerdien af TLs feellesskab og de politiske
beslutninger, TL har ensket at pévirke. Synlighed er blandt andet skabt gennem
debatindlceg, kampagner, reaktioner pé politiske udspil og presseindsatser.

Fokusomrader:

Relationer til politikere pé& tvcers af det politiske spektrum er opbygget og
vedligeholdt gennem blandt andet meder og virksomhedsbesag.

TL har veeret bidragsyder og aktiv akter i FH, hvor relevante fora er anvendt til at
opnd politisk indflydelse.

Der er arbejdet strategisk med debatindlceg, presseindsatser og kampagner med
afscet i TLs politiske mcerkesager.

Sekretariatet og de politisk valgte er styrket, s& kvaliteten af TL's bidrag er vokset.

Synliggerelse af TL's medlemmer og den veerdi, de skaber, har veeret et
gennemgdende greb i pressearbejdet.

Handlingsplan for det ikke-overenskomstdcekkede arbejdsmarked

Arbejdet med det ikke-overenskomstdeekkede arbejdsmarked har veeret et prioriteret
omrade i kongresperioden. Der er igangsat mdlrettede indsatser med det formal at
oge kendskabet til TL's medlemsfordele, styrke medlemsservicen og forbedre vilkdrene
for medlemmer ansat pé virksomheder uden overenskomst.

72

Beretning for kongressen 2023-2026 J




TEKNISK LANDSFORBUND

Fokusomréder:
Der er etableret et selvstcendigt team med fokus pd det uorganiserede omréde.

Der er gennemfort systematisk kortleegning af virksomheder med
sterre medlemspotentiale som grundlag for mdlrettede organiserings- og
fastholdelsesindsatser.

Der er arbejdet med at fé flere tillidsvalgte pd ikke-overenskomstdeekkede
virksomheder, herunder styrket fokus p& rekruttering og relevant uddannelse.

Der er arbejdet for bedre vilkér til atypisk ansatte, blandt andet gennem mélrettede
kurser og udvikling af scerskilt materiale.
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Omtale af TL

i mediernei
kongresperioden




Dato

04/11/23

06/11/23

Oo7/11/23

07/11/23

o7/1/23

13/11/23
15/11/23

16/11/23
28/11/23

11/01/24

05/02/24

Type

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale
Debat

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Debat

Omtale

Medie

NB Beskeeftigelse

Pio Pio

Wood Supply

A4 Overenskomst

Altinget

A4 Arbejdsliv
Berlingske

Nordjyske
A4 Uddannelse

Skive Folkeblad

Fagbladet 3F

Borsen

Sefart.dk

Ncevnt

Lene Ertner

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Peter Thyregod
TL

Byrial Bjerst

Jannik Frank Petersen

Jimmi Eiberg
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Titel
JobCAMP: Her er deltagernesbedste rdd til ekspert-
gruppen

PET-chef medopsigtsveskkende udmeldingom Hjort-
sag og fagforeningveelger formand

Citronen er presset ter:Genvalgt forbundsformand-
blceser til kamp for 4-dagesarbejdsuge

Jannik Frank Petersen genvalgtsom formandfor
TekniskLandsforbund

Forbundsformand for TekniskLandsforbund gen-

valgt

Fem jobskift fra sidste uge

Organisationer til CEPOS :Lan gennems igtighed
vilfremme ligelen

Socialdemokratiet iBrenderslev far ny formand
GymnasieskolernesLcererforening: Styrkstudenters
vej tilerhvervsuddannelserne

Lokal virksomhed skeerper detgrenne fokus: -
Scerligt deyngre medarbejdere ser lyset idet her
Er det ok at kvinder tjener5000 kr. mindre end
mcaend hosNovozymes?

“Tvungen tidsregistreringbliver en bureaukratisk
byrde,men den er ngdvendig”

Maritimt topmede om Det BléDanmarks helt store

hovedpine

75
Beretning for kongressen 2023-2026

Link (hvis online)
https://www.nb-beskaeftigelse.dk/2023/11/14/jobcamp-her-er-

deltagernes-bedste-raad-til-ek

https://piopio.dk/pet-chef-med-opsigtsvaekkende-udmelding-
om-hjort-sag-og-fagforening-v
https://www.wood-supply.dk/article/view/1062594/citronen _

er_presset_tor_genvalgt_forbunds

https://www.a4medier.dk/overenskomst/artikel/jannik-frank-

genvalgt-som-formand-for-teknis

https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/forbundsfor-

mand-for-teknisk-landsforbund-gen

https://www.a4medier.dk/aktuelt/artikel/test-43

https://www.a4medier.dk/uddannelse/artikel/laererforen-
ing-styrk-studenters-vej-til-erhvervsu
https://www.skivefolkeblad.dk/artikel/f3404ad5-0beb-4b37-

989f-018977a81848/
https://fagbladet3f.dk/artikel/er-det-ok-kvinder-tiener-5000-kr-
mindre-end-maend-hos-novoz
https://borsen.dk/nyheder/opinion/tvungen-tidsregistrering-er-
en-byrde-men-den-er-nodvend
https://www.soefart.dk/article/view/1079321/maritimt_top-

mode_om_det_bla_danmarks_helt_sto




09/02/24

10/02/24

20/02/24

21/02/24

22/02/24

08/03/24

24/04/24

25/04/24

30/04/24

01/05/24

01/05/24

08/05/24

14/05/24

16/05/24
24/05/24

Omtale

Omtale

Debat
Debat

Debat

Omtale

Debat

Omtale

Debat

Debat

Omtale

Debat

Omtale

Omtale

Omtale
Omtale
Debat

Omtale

HK

Midtjyllands Avis

Politiken
Arhus Stiftstidende

Finans

Altinget

A4 Uddannelse

Kommunikationsfo-

rum.dk

A4 Uddannelse

Avisen Danmark

Politiken

Frederiksborg Amts

Avis

SN

DSR

A4 Uddannelse
DSR.dk
Politiken
Zealand.dk

Jannik Frank Petersen
Pernille Rohde

Jannik Frank Petersen

Ulrik Norup Jergensen

Jimmi Eiberg

Ulrik Norup Jergensen

Pernille Rohde

Jannik Frank Petersen

TL

Jimmi Eiberg

Rikke Grgndal

Jannik Frank Petersen

TL
Jannik Frank Petersen
Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen
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Danmarkshistoriens stersteligelonssager

Ny masseafskedigelse: Birch-koncern fyrer endnu et
»stortantal« medarbejdere

Debat: Hold nu fingrene fra deunges SU

Flere skoleelever skal se detfantastiske i praktiske
fag - allebor lcere teknologiforstdelse

Feelles oprdb: TL har behov foret Nationalt Kompe-
tenceréd

Leeger uden Greenser harfundet en nykommunika-
tionsdirekter

TL: TL overser fuldstcendig enaf vores vigtigste res-
sourcer tilarbejdskraft -erhvervsakademierne
Leeger Uden Graenser henterny k-direkter: "Skal
udviklekontinuerlig kommunikation”

TL gér glip af en stortalentmasse pé Stem-uddan-
nelserne grundetmanglende ligestilling

Nér offentlige bygningerskranter, skranter TL

Omstridt museum er igen imodvind: »Jeg har aldri-

goplevet noget lignende«

/A=gte frihed findes ifcellesskabet og solidariteten

Feellesskab genstartet til 1. maj- Overgreb er ikke

glemt

Kampdag: “Olivia og Andreaville veere stolte over, at
vistadig keemper”

Ny afslgring: Regeringen pd vejmed reform af alle
Kongres 2024: Tiden er tilsygepleje

Nej, gymnasiet skal ikke veerefor de fé&

Erhvervsakademiernes DM iPraktik afholdt
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https://www.hk.dk/aktuelt/nyheder/2024/02/09/danmarkshist-

oriens-stoerste-ligeloenssager

https://stiften.dk/debat/flere-skoleelever-skal-se-det-fantas-
tiske-i-praktiske-fag-alle-boer-lae
https://finans.dk/debat/ECE16841631/faelles-opraab-TL-har-be-
hov-for-et-nationalt-kompetenc
https://www.altinget.dk/udvikling/navnenyt/laeger-uden-

graenser-har-fundet-en-ny-kommuni
https://insight.infomedia.dk/M0O/22301#/duid/ea1b3d54

https://kforum.dk/nyheder/navne/article16866203.ece

https://www.c4medier.dk/uddannelse/artikel/tl-regionsfor-

mand-manglende-teknologisk-ligest

https://avisendanmark.dk/debat/naar-offentlige-byg-

ninger-skranter-skranter-TL?teaser-referra
https://politiken.dk/kultur/art9853468/»Jeg-har-aldrig-oplev-

et-noget-lignende«

https://dsr.dk/nyheder-fra-dsr-c/kampdag-olivia-og-andrea-
ville-vaere-stolte-over-at-TL-stad
https://www.c4medier.dk/uddannelse/artikel/earef

https://dsr.dk/nyheder-fra-dsr-c/tiden-er-til-sygepleje/

https://www.zealand.dk/erhvervsakademiernes-dm-i-prak-

tik-afholdt/
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04/06/24

07/06/24

19/06/24

05/07/24

21/07/24

14/08/24

19/08/24

03/09/24
04/09/24

09/09/24

Omtale

Omtale

Debat

Omtale

Debat

Omtale

Omtale

Omtale

Debat

Omtale
Debat

Debat

Erhverv+

Erhverv+

A4 Uddannelse

lu.dk

Dagbladet Holstebro-

Struer

Dansk Industri

Randers Amtsavis

Fyens Stiftstidende

Altinget

HK Privatbladet
Politiken

Avisen Danmark,

ArhusStiftstidende,

Fyns AmtsAuvis, Hels-
inger Dagblad

Jannik Frank Petersen

Jimmi Eiberg og Annie
Backer Christensen

TL

Pernille Rohde

TL

Jannik Frank Petersen

og flere..

TL

Jannik Frank Petersen

Lene Ertner, Bodil Sejer

og Lene Ertner

TEKNISK LANDSFORBUND

Jonas gik fra arbejdsbukser tilfin skjorter og stort

ansvar: Herer vinderen af aretspraktikophold

Martin og Emma keempede omérets bedste prak-

tikophold

Regeringens “markantekvalitetsleft” af profession-

suddannelserne erdybt bekymrende

Fremtid, teknik og grenomstilling - ny Hands-on-

hjemmeside visermulighederne i industrien

Leeserbrev: Lukning af lokaluddannelse rammerstu-

derende og virksomhederhdrdt

Ny aftale om pension tilvoksenelever omfattet afOv-

erenskomst for TekniskeFunktioncerer

Nabo fik Jesper i gang med enny karriere: - Det ville

veerelegn at sige. at jeg ikke fortredundervejs

Konkurrence. Lad de dygtigelcerlinge dyste pé Fyn -

selv dekongelige kigger med

11 akterer i oprdb: Korterearbejdstid er den vision,

somfagbeveegelsen mangler

TAK FOR ALLE JERES @NSKERTIL OK25

TL skal ikke arbejde mere, viskal arbejde bedre

Regeringens 'nej tak’ til dialogmed arbejdsmarke-

dets parterer et bekymrende varselsskud

Tr
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https://erhvervplus.dk/uddannelse-og-sundhed/jo-

nas-gik-fra-arbejdsbukser-til-fin-skjorter-og

https://www.a4medier.dk/uddannelse/artikel/regeringens-mar-

kante-kvalitetsloeft-af-professio
https://iu.dk/nyheder/nyheder-fra-industriens-uddannels-
er/2024/fremtid-teknik-og-gron-oms
https://dagbladet-holstebro-struer.dk/debat/laeserbrev-
lukning-af-lokal-uddannelse-rammer-ab78-4891-8960-
7d96868ee22f-21
https://www.danskindustri.dk/TL-radgiver-dig/personale/
nyhedsarkiver---personaleforhold/nyhvoksenelever-omfat-
tet-af-overenskomst-for-tekniske-funktionarer/
https://amtsavisen.dk/randers/nabo-fik-jesper-i-gang-med-en-

ny-karriere-det-ville-vaere-loe

https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/11-ak-
toerer-i-opraab-kortere-arbejdstid-er-den-SNS-
ubscribed=true&ref=newsletteréuwrefid=altinget-dk-arbejds-
marked-692&utm_campaign=AltArbejdsmarked&utm_medi-

um=e-mail&utm_source=nyhedsbrev

https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art10049042/Tidligere-
pension-er-uambitiest.-TL-skal-
https://avisendanmark.dk/debat/regeringens-nej-tak-til-di-
alog-med-arbejdsmarkedets-parter-487c-85e1-65c¢3beTh-
5¢cdT7-10




16/09/24

16/09/24

26/09/24
26/09/24
02/10/24

08/10/24

10/10/24

14/10/24

17/10/24

23/10/24

24/10/24

29/10/24

30/10/24

01/11/24

Debat

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Debat

Altinget
Frederiksborg Amts
Avis

S\

Herning Folkeblad
Altinget

Avisen Danmark
Byrumsmonitor og
flere..
Nordschleswiger.dk

Fagbladet3F

Altinget

Barsen

Norden.no

Altinget

Jannik Frank Petersen
og flere..

Jimmi Eiberg

Jimmi Eiberg

Lone Degn
Bodil Sejer

Jannik Frank Petersen

Byrial Bjerst

Jannik Frank Petersen

TEKNISK LANDSFORBUND

Fagforeninger til erhvervsliv:Katastrofalt at ud-

skydeasbestregler

Vores pensionssystem skalunderstattesam-
fundskontrakten

Nyt ministerie er en gave - tabdet nu ikke p& gulvet
Karrieremesse i extra large

Radmand mé have sovet undermeder

Hvem bestemmer, hvaddanskerne ser?

BAT-Kartellet skifter navn

Dieter Jessen ist immer mitdem Herzen dabei

Danske Byggefag om bernsarbejde med asbest: -

Det erforbryderisk og kynisk

Efter mere end 30 &r:Fagforeningssamarbejdeleag-
ger kamphandsken og vilveere ny erhvervspolitiskor-

ganisation i byggeriet

Overenskomstforhandlingerne2025 ncermer sig

Detroniseret fagboss udgiverny bog: Langer ud efter
HK.Socialdemokratiet ogBerlingske

Vidara sjonarhorn & launamunkynjanna: Hvernig
tokum vidskref i att ad launajafnrétti?

Teknisk Landsforbund: Scetarbejdstiden ned, s& den
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https://www.altinget.dk/by/artikel/fagforeninger-til-erh-

vervsliv-katastrofalt-at-udskyde-asbest

https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/re-
gionsformand-til-raadsmedlem-erklaerer-du-SNSub-
scribed=true&ref=newsletterwrefid=altinget-dk-arbejds-
marked-T11&utm_campaign=AltiArbejdsmarked&utm_medi-

um=e-mail&utm_source=nyhedsbrev

https://avisendanmark.dk/debat/hvem-bestemmer-hvad-dan-

skerne-ser

https://byrummonitor.dk/Nyheder/art10114160/BAT-kartel-
let-skifter-navn

https://www.nordschleswiger.dk/de/sonderburg/dieter-jes-

sen-ist-immer-herzen-dabei
https://fagbladet3f.dk/nyhedsoverblik/danske-byggefag-om-
boerns-arbejde-med-asbest-det-
https://www.altinget.dk/by/artikel/efter-mere-end-30-aar-

fagforeningssamarbejde-laegger-kabyggeriet

https://www.dmogt.dk/branchenyt/
overenskomstforhandlingerne-2025-naermer-sig
https://borsen.dk/nyheder/pleasure/koldt-paa-toppen-fagdron-
ningens-fald
https://www.norden.org/is/event/vidara-sjonarhorn-launa-
mun-kynjanna-hvernig-tokum-vid-sk
https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/teknisk-lands-

forbund-saet-arbejdstiden-ned-sa




04/1/24

05/11/24

1/11/24

13/11/24

13/11/24

14/11/24

27/11/24

27/11/24

28/11/24

20/11/24

20/11/24

30/11/24

Omtale

TV-indslag

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Debat

Debat

A4 Arbejdsmilie

TVMidtvest

A4 Medier

Avisen Danmark

JydskeVestkysten,
VejleAmts Folkeblad,
FyensStiftstidende,

FredericiaDagblad

De lysergde bord Byrial Bjerst

Kvinderddet
Altinget

Pio
AdvokatWatch Anton
Altinget

Jimmi Eiberg

JP Jannik Frank

Pernille Rohde

TEKNISK LANDSFORBUND

1100 ar har dreeberstov sl@eteuropceiske arbejdere

ihjel.men nu gar kampen modasbest ind i en ny fase.

S&danblev EU’s hidtil skrappesteasbestregler til

Kasper far pludselig to timerstransport til skole: -

Det erfuldsteendigt vanvittigt

Tidligere forbundssekretcer iHK forlader fagbev-

cegelsen

Fagforbund bekreefterfyringer pé fabrik med

800ansatte: - Der er gang i ensterre fyringsrunde

Fagforbund bekreefter: ‘Der ergang i en storre

fyringsrundepd Fertin’

Kvindernes sidste arbejdsdag

Keere kvinde fra d. 14/1arbejder du gratis éret ud...

Dansk Erhverv far ny EU- oganscettelsesretschef

Vil gere op med brodne kar ibyggebranchen -hove-

dentreprengrer skal kunneholdes ansvarlige

Advokat vender tilbage til nychefpost i Dansk

Erhverv

Teknisk Landsforbund:Besparelser pé Arbejdstilsyn-

eter uansvarlige og vil ramme ossom en boomerang
Petersen  Bundrekord er foruroligende:Der er noget, TL i den

grad harforsemt
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https://www.c4medier.dk/arbejdsmiljoe/artikel/asbest-eu

https://www.tvmidtvest.dk/holstebro/kasper-faar-pludselig-
to-timers-transport-til-skole-det-eutm_source=tvmidtvest.

dk&utm_medium=article€utm_campaign=ReadAlsoTextLink

https://www.c4medier.dk/overenskomst/artikel/tidligere-for-

bundssekretaer-i-hk-forlader-fagb
https://avisendanmark.dk/erhverv/fagforbund-bekraefter-
fyringer-paa-fabrik-med-800-ansatt
https://jv.dk/erhverv/fagforbund-bekraefter-der-er-gang-i-en-

stoerre-fyringsrunde-paa-fertin

https://urll2.mailanyone.net/scanner?m=1tAX-
Al-0000000060g-4BRt&d=4|mail%2F90%2F1734BRt|in12g|5Te
1b682|26052337|12271358|67322F023E3F059756BB5DEES16D
BEDB&0=%2Fp3erClsod%26Bd-br8e61%2Fi9636d 77 78&s=agS-
iWMxT{TflpVB2BMRA44ZLSdNw
https://kvinderaadet.dk/kaere-kvinde-fra-d-14-11-arbejder-du-
gratis-aaret-ud/
https://www.altinget.dk/eu/navnenyt/dansk-erh-
verv-faar-ny-eu-og-ansaettelsesretschef
https://piopio.dk/vil-goere-op-med-brodne-kar-i-bygge-
branchen-hovedentreprenoerer-skal-k
https://advokatwatch.dk/Advokatnyt/Karriere/article17683024.
ece
https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/teknisk-lands-

forbund-regeringens-besparelser-
https://jyllands-posten.dk/debat/breve/ECETT680502/bundre-

kord-er-foruroligende-der-er-nog




30/1/24

30/11/24

30/12/24

10/01/25

14/01/25

28/01/25

03/02/25

17/02/25

17/02/25

19/02/25

19/02/25

19/02/25

19/02/25

19/02/25

19/02/25

20/02/25

Omtale

Omtale

Debat

Omtale

Debat

Debat

Omtale

Omtale

Omtale

Radioind-

slag

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Debat

CS.dk

A4 Overenskomst

Politiken

Altinget

A4 Uddannelse

A4 Uddannelse

A4 Uddannelse

TV2

Avisen Danmark

Radio4

Bygtek.dk

Information

Arbejderen

Dagens Byggeri

Building Supply

Information

Anton

Jannik Frank Petersen

mfl.

Lise Johansen

Jannik Frank Petersen

Jimmi Eiberg og Per-

nille Rohde

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

TEKNISK LANDSFORBUND

Det fysiske arbejdsmilje iForsvaret skal i segelyset

Dansk Erhverv henter ny EU- og anscettelsesretchef

hosTeknisk Landsforbund

Kvinder kan ikke bare flytteveek fra fag med lavere

lon

Tidligere direkter forKvinderddet bliver hr-chef

iTeknisk Landsforbund
Dl og TL: Styrk de tekniskeerhvervsakademiuddan-

nelsermed praktikum - TL har brug fortalenterne

TL: Arbejdsmarkedets parterskal til bordet, hvis EPX
skallykkes

Dansk Erhverv kritisererregeringen for darligtkeb-

mandskab og foreslér nyttaxameter

Politiker vil afskaffe madpakker

- Har TL ré&d til at lade veere?Trine Bramsen vil ud-

fordre deborgerlige pd familiepolitikken
Radio 4 Aften

Ansatte i byggebranchenpresses til ulovligheder

Teenk, hvis regeringen togbernefamilierne lige sa
alvorligtsom Trine Bramsen

Ansatte presses af chefen til atudfere ulovligt arbe-
ide ellerarbejde pd kant med loven

Ansatte i byggeriet opleverulovligheder uden at
kunnesige fra

Faglige organisationer:Byggeriets medarbejdere-
presses til ulovligheder

Giv studerende forceldre ret tilbarselsdagpenge
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https://cs.dk/det-fysiske-arbejdsmiljoe-i-forsvaret-skal-i-soege-
lyset/
https://www.c4medier.dk/overenskomst/artikel/dansk-erhverv-

henter-ny-eu-chef-hos-teknisk

https://www.altinget.dk/civilsamfund/navnenyt/tidligere-direk-

toer-for-kvinderaadet-bliver-hr-c
https://www.c4medier.dk/uddannelse/artikel/di-og-tl-sty-
rk-de-tekniske-erhvervsakademiudda
https://www.a4medier.dk/uddannelse/artikel/skal-epx-lyk-

kes-maa-arbejdsmarkedets-parter-t
https://www.c4medier.dk/uddannelse/artikel/danske-erh-
vervsakademiers-aarsmoede
https://nyheder.tv2.dk/samfund/2025-02-16-politiker-vil-
afskaffe-madpakker
https://avisendanmark.dk/politik/har-TL-raad-til-at-lade-vaere-

trine-bramsen-vil-udfordre-de-

https://radio4.dk/podcasts/radio4-aften/tirsdag-18-februar

https://bygtek.dk/artikel/nedrivning-og-miljoesanering/ansatte-
i-byggebranchen-presses-til-u

https://www.information.dk/kultur/anmeldelse/2025/02/

taenk-regeringen-tog-boernefamiliern
https://arbejderen.dk/fagligt/ansatte-presses-af-chefen-til-at-
udfoere-ulovligt-arbejde-eller-a
https://dagensbyggeri.dk/arbejdsmarked/ansatte-i-byggeriet-
oplever-ulovligheder-uden-at-ku
https://www.building-supply.dk/article/view/1146814/faglige_or-
ganisationer_byggeriets_medar
https://www.information.dk/debat/2025/02/giv-studerende-fo-

raeldre-ret-barselsdagpenge
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01/05/26
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05/05/25
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13/05/25
14/05/25

Omtale

Omtale

Omtale

Debat

Omtale

Omtale

Debat

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale
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Omtale

Omtale

Omtale

Debat
Debat

A4

A4 Medier

@konomisk Ugebrev

Herning Folkeblad

A4 Medier

Fagbladet 3F

Jydske Vestkysten

.
m.fl.

Avisen.nu

A4 Medier

Limfjordsupdate
Altinget

Bersen

Sjcellandske Medier
Marketconnect.dk

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Pernille Rohde

Sebastian Risbal

Jacobsen

Jimmi Eiberg

Jannik Frank Petersen

TEKNISK LANDSFORBUND

Anmeldelse: Trine Bramsen-bog er et modigt og
frisktindspark

Gitte Redder: FH treekker ikampuniform for at féind-
flydelse pd ny skonomiskplan

Interview: “Det erSocialdemokratiets styrke, at vier
ganske almindeligemennesker”

Debat: Byggeansatte pressestil ulovligheder uden at
kunnesige fra

Valgklumme: BUPL vil have os til at tage barnebrill-
erne pd i valgkampen

NY OVERENSKOMSTUDL@SER ABENHEDS- REVO-
LUTION IPENSIONSSEKTOR

Rekordhej segningtil designteknolog : En positivud-
vikling for b&deerhvervslivet og de unge

Usynligt valg om magtfulde topposter i Akademik-
ernes storste fagforbund

Alarmerende oprdb: Skimmelsvamp og forfald truer
vores forsvarsevne

Stort behov for Icerlinge: UCRS vil dbne ny uddan-
nelse efter direkte opfordringer

Pension og klima p& menuen hos SF til 1. maj
Tidliger topforhandler efterlyser modtraek til Dansk
Industris dominans

Tilflytter klar til at tage politisk ansvar pd Mord
Necestformandskandidat bliver presse- og kommu-
nikationskonsulent efter valgnederlag

Danskernes digitale evner skal udvikles fra en lastbil
i Kege

Regionsformand frygter a-kasseforsag

Jannik Frank Petersen og Curt Raavig Kjcersgaard:
Stop nu med at romantisere lendumping, Freja

Brandhgj
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https://www.c4medier.dk/aktuelt/artikel/anmeldelse-trine-
bramsen-mfl-bog-er-et-modigt-og-
https://www.c4medier.dk/overenskomst/artikel/gitte-redder-fh-

traekker-i-kampuniform-for-at-

https://piopio.dk/interview-det-er-socialdemokratiets-sty-

rke-TL-er-ganske-almindelige-menne

https://www.a4medier.dk/aktuelt/artikel/byggeansatte-press-

es-til-ulovligheder-uden-at-kunne
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31/07/25
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Omtale
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Omtale

Omtale

TV-indslag
TV-indslag

Omtale

Radioind-

slag

Debat

Omtale

Omtale

Omtale

Debat
Debat

Debat

Debat

A4 Medier

Ingenigren

Politiken
Politiken

JP m.fl. (Ritzau)
TV 2 / News & co.
TV 2 /Go morgen
Danmark

A4 Medier

Radio 4

Kulturmonitor

A4 Medier

Netavisen Pio

Fagbladet Journalisten

Berlingske
Sjcellandske Medier

Sjcellandske Medier

Politiken

Byrial Bjerst / TL

Jannik Frank Petersen

Byrial Bjgrst
Byrial Bjgrst

TL

TL

Jannik Frank Petersen

TL

Omtale
TL

Jannik Frank Petersen
Jimmi Eiberg / Lene
Ertner

Jimmi Eiberg / Pernille
Rohde

Jannik Frank Petersen

TEKNISK LANDSFORBUND

Redder: Her er de 5 ting. du skal holde gje med., nér
fagbeveegelsens kongetal lander

Uscedvanligt farvel til medarbejdere: Leegger lag pé
fyringer med pengepose

Fyret pd barsel - skjult lydfil gave et halvt ars len
Fired on leave: Secret recording earns Thomas half
years pay

Moderne fortolkning af Holberg-veerk hyldes med

Reumert-pris
Thomas og de skjulte chefsamtaler

Thomas og de skjulte chefsamtaler

Feerre oplever ugnsket seksuel adfcerd i film- og

TV-branchen

10 fagforbund i oprad om kulturlivet. De ville have
Jannik, men han var i Greekenland

10 fagforbund vil have politikerne pé& banen: Kamp-
en mod greenseoverskridende adfeerd kreever nye
strukturer

Fagforbund kreever politiske opmaerksomhed pd
seksuelle kreenkelser i kulturlivet

Optag din arbejdsgiver pé& bénd. Det kan betale sig
10 fagforbund kreever politisk handling i kemp mod
krcenkelser

Tilliden er brudt lcenge fer bandoptageren er teendt
TL formeend: Lad os gere kampen mod social
dumping til et valgtema

Modebranchen slider sine talenter op

Labet er ikke kart bare fordi man ikke kom ind p&

ingenigruddannelsen
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Debat
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Debat
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Debat

Debat

Debat

Omtale
Debat

Borsen

Sjcellandske Medier

Bornholms Tidende

A4 Medier

DR Nyheder

Borsen
Sjcellandske Medier

Herning Folkeblad

Uddannelsesmonitor
A4 Medier

A4 Medier

Ritzau

Nordjyske

A4 Medier

Midtjyllands Avis

Jydske Vestkysten

m.fl.

Radio 4

Avisen Danmark m.fl.

Jannik Frank Petersen

Lene Ertner

Jimmi Eiberg

TL

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Lene Ertner

Pernille Rohde

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

TL

Bodil Sejer / Lene
Ertner

Pernille Rohde

Bodil Sejer

TL

Jannik Frank Petersen

TEKNISK LANDSFORBUND

DA's tankeeksperiment afslgrer ggmmeldags syn pé
arbejde og produktivitet

TL taler kun om afviste universitetsstuderende
Uden erhvervsakademierne fér TL aldrig Energio
Bornholm

De samler kollegerne og skaber forandring: Her er
drets organiser

Novo i gigantisk fyringsrunde: "Sort dag” og “stecerkt
ubehagelig situation”

Novo nordisk fyringer LIVE BLOG

Fagforening kalder fyringer i Novo Nordisk for
rystende

Tomme stole pd erhvervsakademierne kan koste
Herning dyrt

Erhvervsakademi udpeger ny ncestformand

Nyt samarbejde skal fremme handbold for ud-
viklingshcemmede born og unge

Borns sygedage eskalerer til &ben krig i Fagbev-
cegelsens Hovedorganisation

16 tidligere ansatte kritiserer arbejdsmiljget pa
Aalborg Teater

Overfusninger, bagtaleri og udfrysning: 15 tidligere
ansatte retter hard kritik imod Aalborg Teater

Teknisk Landsforbund: Retssikkerhed ma ikke blive
en blind plet i beskeeftigelsesreformen

»Sorte kommunale bygninger er l@sningen pé den
grenne omstilling«

Politikerne ber huske, at Energirenovering ogsé er
velfeerdspolitik

Kulturdebat om Aalborg Teater

Ger idreetshaller og skoler til moderne beskyttelses-

rum

83
Beretning for kongressen 2023-2026




16/11/25
19/11/25

21/11/25

25/11/25
26/11/25

04/12/25

05/12/25

05/12/25

16/01/26
26/01/26

02/02/26

14/02/26

18/02/26

24/02/26

03/03/26

04/03/26

12/03/26

12/03/26

Omtale
Debat

Omtale

Omtale
Debat

Omtale

Debat

Omtale

Omtale
Debat

Omtale

Debat

Debat

Debat

Debat

Debat

Omtale

Omtale

Nordijyske
Sjcellandske Medier

Jyllandsposten og
Finans

DR P1
Herning Folkeblad

Building Supply

Sundhedsmonitor

TV2.dk

Herning Folkeblad
Jyllandsposten

Altinget

Borsen

Uddannelsesmonitor

A4 Uddannelse

Politiken

A4 Overenskomst

Finans.dk

A4 Aktuelt

TL
Lene Ertner / Jimmi
Eiberg

Jannik Frank Petersen

TL
Pernille Rohde

TL
Jimmi Eiberg / Lene
Ertner

TL

TL

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Byrial Bjerst

Jannik Frank Petersen

Jimmi Eiberg

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

TL

TEKNISK LANDSFORBUND

Aalborg Teater tier - mens kritikken vokser

Teknisk Landsforbund: Styrk beredskabet gennem
investeringer i idreetshaller og skoler

AP Pension lancerer banebryder: Giver danskerne
frihed til at skrue ned for pensionen

Hvad foregdr der bag teeppet i Aalborg?

Brug beredskabsmidler pé at styrke skole- og
foreningsliv

Nyt politiforlig skal bekcempe kriminalitet i byggeri-
et: - Man tager det alvorligt

Fagforening: Uharte ventetider p& hereapparater
skal lzses med bedre arbejdsvilkér

Danskere med nedsat herelse mé vente op til to ar
pé hereapparat

Familiens bl fér: Herningenser er med i ny podcast
Flere bern i Danmark? Giv studerende dagpenge
under barsel

Magtanalyse: Trods medlemsfald fastholder fagbev-
cegelsen sin position

Endeles rapportering fortscetter vil TL har féet
ligelan

EPX er for vigtig til at blive revet i stykker af scerin-
teresser

TL til Teknig: Al er en god tjener, men en elendig
herre for EPX

Virksomheder med 4-dages arbejdsuge peger igen
og igen pd de samme effekter

Teknisk Landsforbund: Lendirektivet kan blive arbe-
idsgivernes Den Gule Negl-ajeblik

Eksperter advarer mod S-forslag: Kan skade opbak-
ning til pensionssystemet

Lad os f& den danske model pa hejskole
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12/03/26

13/03/26
18/03/26

22/03/26

23/03/26

23/03/26

26/03/26

26/03/26

07/04/26

10/04/26

16/04/26
23/04/26

27/04/26
01/05/26

08/05/26

10/05/26

19/05/26
19/05/26

Omtale

Omtale
Debat

Debat

Omtale

Omtale

Debat

Debat

Omtale

Debat

Omtale

Omtale

Omtale
Debat

Debat

Debat

Omtale

Omtale

Finans.dk

A4 Aktuelt
A4 Beskeeftigelse

Politiken

Radio 4

Dagbladet Holstebro-
Struer + NB Kommmune
+ Ingenieren PRO

A4 Medier

Avisen Danmark

A4 Medier

A4 Medier

Finans.dk
A4 Medier

Altinget

Sundhedsmonitor

Uddannelsesmonitor

Avisen Danmark

Politiken
Jyllands Posten

Jannik Frank Petersen

TL

Jannik Frank Petersen
Annie Backer Chris-

tensen
TL

Jannik Frank Petersen
Jannik Frank Petersen
TL

Jimmi Eiberg / Annie
Backer Christensen

Jannik Frank Petersen
TL

TL

Jannik Frank Petersen

Lene Ertner

Jannik Frank Petersen

TL
TL

TEKNISK LANDSFORBUND

Eksperter advarer mod S-forslag: Kan skade opbak-
ning til pensionssystemet

Valget og den danske model

A-kasser: Dagpengesystemet skal veere til at forstd
— ogsé for dimittender

Unge fagleerte, elever og lcerlinge: Giv os et arbejd-
sliv, TL kan holde til

Forslag om statslig assistance veekker kritik blandt
beredskabsansatte

Forslag om statslig assistance veekker kritik blandt

beredskabsansatte

HK Privat og TL til Djef: Fat piskeriset i stedet for blot
at spise fladeskummen

Teenk hvis politikerne tog stress lige s alvorligt som
asbest

Sara Vergo med svar til HK Privat og TL: Djef bakker
op om den danske model

Debat: Ghosting herer hverken hijemme i dating eller
pé arbejdsmarkedet

Toplobbyist i opréb: »Det er en uklog sti at betreedec
Resultaterne er landet: Sddan har forbundene i
Forhandlingsfeellesskabet stemt

Her holder politikerne og fagbosserne taler 1. maj
Audiologassistenternes fagforbund: Ventetider pé
hereomrddet lgses ikke med nye autorisationer
Organisationer: Danmark udnytter sin forsknings-
investering dérligere, end TL kunne og burde

Dansk Metal og TL: Totalberedskab krcever to-
talteenkning

Sa& kom nyheden, de rede fagforbund frygtede

Outsider-fagforening er blevet Danmarks sterste
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19/05/26

29/05/26

02/06/26

08/09/26

09/06/26

10/06/26

26/06/26

26/06/26

10/07/26

05/08/26

07/08/26

10/08/26

12/08/26

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Debatin-

dleeg

Debatin-

dleeg

Omtale

Omtale

Omtale

Fyens Stiftstidende

Dagens Byggeri

A4 Medier

A4 Medier

Ritzau

A4 Medier

Uddannelsesmonitor

Din avis

Sundhedsmonitor

Sjcellandske Nyheder

DR Nyheder

Policywatch

Kforum

Jannik Frank Petersen

Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Pernille Rohde

Pernille Rohde

Jannik Frank Petersen

Jimmi Eiberg

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Teknisk Landsforbund
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- Jeg fik kaffen galt i halsen: Novo Nordisks fynske

bombe rammer voldsomt

Rekord: Flere udenlandske ansatte gger risikoen for

mere kriminalitet

Folkemadet 2026: Se hele programmet pé& A4

Mediers scene

Reception: Mad Ad’s nye direkter og chefredakter

pd Folkemadet

IT-fagforeningen PROSA kickstarter Folkemegdet

med debatter om Al-agenter og arbejdstid

A4 scetter fokus pé sundhed, arbejdsliv og velfcerd

under pres med debatter pd Folkemadet

Erhvervsakademi Aarhus skifter ud i bestyrelsen

Ny bestyrelse skal fare erhvervsakademi gennem

stor reform

Organisationer: TL har brug for flere hcender til

hereomrdédet

Regionsformand: - Hovedstadens kommuner svigter

vores elever

Novo-boss vil have ansatte til at lebe hurtigere og
arbejde mere midt i krise: 'Uvcerdigt’ og ‘et hérdt

signal’. mener fagforeninger

Novo-topchefs retorik meder kritik fra fagfore-
ninger: "Et hardt signal”

Klumme: Doustdar kritiseres for at sige noget, som
alle topchefer jcevnligt snakker om, men sjceldent

tor sige hej
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https://dagensbyggeri.dk/arbejdsmarked/rekord-flere-uden-

landske-ansatte-oeger-risikoen-for-mere-kriminalitet/

https://www.a4medier.dk/beredskabogforsvar/artikel/
folkemoedet-2026-se-hele-programmet-pac-a4-mediers-

scene
https://www.c4medier.dk/beredskabogforsvar/artikel/a4-me-
dier-inviterer-til-reception-i-anledning-af-ny-adm-direkto-
er-og-chefredaktoer
https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/14977954/it-fagforenin-
gen-prosa-kickstarter-folkemodet-med-debatter-om-ai-agen-
ter-og-arbejdstid?lang=da
https://www.a4medier.dk/beredskabogforsvar/artikel/

folkemoedet-2026-sundhed-arbejdsliv-og-velfaerd-under-pres

https://uddannelsesmonitor.dk/nyheder/navne/article19430102.

ece
https://dinavis.dk/samfund/ECE19432246/ny-bestyrelse-skal-

foere-erhvervsakademi-gennem-stor-reform/
https://sundhedsmonitor.dk/nyheder/debat/article19447700.ece

https://www.sn.dk/art6616575/sjaelland/debat-sjaelland/re-

gionsformand-hovedstadens-kommuner-svigter-vores-elever/
https://www.dr.dk/nyheder/penge/novo-boss-vil-have-ansatte-
til-loebe-hurtigere-og-arbejde-mere-midt-i-krise-uvaerdigt-og-
et-haardt

https://policywatch.dk/nyheder/virksomheder/article19529663.

ece?utm_source=Feed&utm_medium=latest
https://kforum.dk/nyheder/debat/article19536573 ece




12/08/26

14/08/26

18/08/26

18/08/26

18/08/26

18/08/26

18/08/26

18/08/26

17/08/26

18/08/26

19/08/26

Debatin-

dleeg

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

TV-indslag

Omtale

Omtale

Omtale

Midtjyllands Avis

Weekendavisen

Politiken

Berlingske

Borsen

DetailWatch

HandelsWatch

Deadline, DR

Borsen

Fagbladet 3F

Netavisen Pio

Pernille Rohde

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen
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Debat: »Kommunerne taler om mangel pé fagleerte

- men hvor er lcerepladserne?«

Anden i Bagsveerd

Bestseller under anklage for at lukke munden pé

fyrede medarbejdere

Bestseller anklages for at lukke munden pé fyrede

medarbejdere.

Bestseller far kritik for at give fyrede medarbejdere

mundkurv pé

Bestseller kritiseres for omfattende tavshedskrav til

fyrede medarbejdere

Bestseller kritiseres for omfattende taushetskrav til

oppsagte medarbeidere

Novo-chefens chokkur

Doustdar svarer igen: Jeg er “alt for lille” til at cendre

en kultur sé steerk

Ssshh! Stort tejfirma anklages for at lukke munden
pé fyrede

Fagforeninger kritiserede Novo-topchefen for at tale
ned til medarbejdere - Nu svarer Mike Doustdar pé&

kritikken

a7
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https:/midtjyllandsavis.dk/artikel/99eb24ad-a925-4a78-af25-
5ebTbabT759d8

https://www.weekendavisen.dk/samfund/aanden-i-bags-
vaerd?gaa_at=eafs&gaa_n=AVngi4iXBgmzZKbgz8TIR-
bEZ0d01Vst2nuEGpel26sc_OzbkmYfoj6CdlccgxuozP-
Jw0%3D&gaa_ts=6arechb8b&gaa_sig=4_dnH3GqTtZ_b4Gakx-
TOxbz5d-sioomnnLYIhSBoJd5D8PKxzX9RL36FSUPTIrLRKp-

TOFNtZxOX30yBwgMubDw%3D%3D
https://politiken.dk/danmark/oekonomi/arbejdsmarked/

art10932343/Bestseller-under-anklage-for-at-luk-
ke-munden-p%C3%A5-fyrede-medarbejdere

https://borsen.dk/nyheder/virksomheder/bestseller-far-kritik-
for-at-give-fyrede-medarbejdere-mundkurv-pa?b_source=e-
jendommeb_medium=row_2&b_campaign=list_1
https://detailwatch.dk/nyheder/mode_velvaere/article19553178.

ece

https://handelswatch.no/nyheter/mote_velvaere/arti-

cle19554525 ece

https://www.dr.dk/drtv/se/deadline_-novochefens-chok

kur_615917
https://borsen.dk/nyheder/virksomheder/doustdar-svarer-igen-
ieg-er-alt-for-lille-til-at-aendre-en-kultur-sa-staerk?b_source=-
borsen&b_medium=row_b5&b_campaign=news_2
https://fagbladet3f.dk/nyhedsoverblik/ssshh-stort-toejfirma-
anklages-for-at-lukke-munden-paa-fyrede/
https://piopio.dk/fagforeninger-kritiserede-novo-topche-

fen-tale-ned-til-medarbejdere-nu-svarer-mike-doustdar-paa




19/08/26

21/08/26
21/08/26

21/08/26

21/08/26

24/08/26

28/08/26

28/08/26

29/08/26

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

Omtale

EFN.se

Jyllands-Posten

Finans

Finans

Berlingske

Uddannelsesmonitor

A4 Medier

Borsen

Berlingske

Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Jannik Frank Petersen

Teknisk Landsforbund
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Novos Nordisks vd svarar efter kritiken: "Kokats ned

till rubriker”

En af landets rigeste tager Novo-topchef i forsvar

En af landets rigeste tager Novo-topchef i forsvar

Ja, Mike Doustdar gér hérdt til den. Det er pointen

Udtalelser fra Novo-topchef blev straks kritiseret.

Nu tager én af landets rigeste ham i forsvar

Forbundsformand og underdirektor: Der er noget
galt, nér virksomheder mangler tekniske kompe-

tencer, mens uddannelsespladser stér tomme

FH-forbund: Det Faglige Hus og rigtige fagfore-

ninger kan ikke sammenlignes

Omstrukturering scetter spor: Novo-ansatte melder

om gget arbejdspres og krcenkende handlinger

Doustdar anteendte heftig debat om arbejdskultur:

Her er insiderberetningen om det nye Novo Nordisk
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https://efn.se/novos-nordisks-vd-svarar-efter-kritiken-kokats-

ned-till-rubriker

https://finans.dk/erhverv/ECE19561711/en-af-landets-rigeste-

tager-novotopchef-i-forsvar/
https:/finans.dk/erhverv/ECE19565345/ja-mike-doustdar-

gaar-haardt-til-den-det-er-pointen/
https://www.berlingske.dk/virksomheder/udtalelser-fra-novo-
topchef-blev-straks-kritiseret-nu-tager-en-af-landets-rigeste-
ham-i-forsvar?gaa_at=eafs&gaa_n=AXbw80Q4R5YxhtDi_JY-
CQzhJ_xTIgLarOYJ8AgvfwY-BJaey8pXC3b8lcUYRvwShbX-
MA%3D&gaa_ts=6a8bfOdi&gaa_sig=19VFbbBVrBJE2evB-
KB6Qpip09MORNyggDCanR_ZF \Ww62aPLBB42eibg9kimBA4Ti-

wWha-WSbakUtzrYBTpulw0g%3D%3D
https://uddannelsesmonitor.dk/nyheder/debat/article19566740.

ece

https://www.a4medier.dk/aktuelt/artikel/fh-forbund-det-
faglige-hus-og-rigtige-fagforeninger-kan-ikke-sammenlignes
https://borsen.dk/nyheder/ledelse/omstrukturering-saet-
ter-spor-novo-ansatte-melder-om-oget-arbejdspres-og-kraen-
kende-handlinger?b_source=borsené&b_medium=row_2&b_
campaign=news_]1
https://www.berlingske.dk/virksomheder/doustdar-antae-
ndte-heftig-debat-om-arbejdskultur-her-er-insiderberetnin-
gen-om-det-nye-novo-nordisk?gaa_at=eafs&gaa_n=AXb-
w80S10bONnHIEXWxhVndQSbX-K2bGuW3SCad3K-70x2nY3cL-
Jsqy3kKnllioKsK64%3D&gaa_ts=6aaraf36&gaa_sig=EsmPD-
5vChoBoxFujtleesM4hXididMQBIDXyEy_yoJJOICRyr7_2zgBH-
h3TPU_kcs90AcTaUFaQfU1ZPPZDziw%3D%3D
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17/09/26 Debatin- Avisen Danmark Jimmi Eiberg, Pernille Kommunerne taler om mangel pd fagleerte, men

https://avisendanmark.dk/debat/kommunerne-taler-om-man-

dleeg Rohde, Bettina Bron- forsemmer selv at uddanne dem gel-paa-faglaerte-men-forsoemmer-selv-at-uddanne-dem?-

dum, Bodil Sejer og teaser-referral=baffife4-80af-4b47-8e21-30398b515ac5-9

Lene Ertner
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Opsummering af TL's medieomtale i kongresperioden

| kongresperioden har TL samlet haft 207 registrerede medieomtaler. Aktiviteten har
veeret stigende gennem perioden og naturligvis med hajeste niveau i 2024 og 2025, da
det har veeret fulde kalenderdr modsat kongresérene 2023 og 2026.

Medieomtalen fordeler sig pd 134 omtaler/artikler, 67 debatindlceg, 4 TV-indslag

og 2 radioindslag. Debatstoffet udger dermed en veesentlig del af TUs synlighed i
perioden og viser, at TL ikke alene er blevet omtalt i medierne, men ogsé aktivt har sat
dagsordener gennem egne politiske indlceg.

Optcellingen af medieomtale gcelder for perioden fra kongressen i 2023 til 17.
september 2026.

Omtale/artikler Debatindlceg TV-indslag Radioindslag
9 1 0 0

38 283

46 283

0
2
41 20 0

67 2

Forbundsformand Jannik Frank Petersen har veeret den mest synlige afsender/person
i medieomtalen med 84 registreringer. Regionsforpersonerne har samlet optradt 43
gange i medierne i kongresperioden.

Samlet viser oversigten, at TL i kongresperioden bé&de har opnéet bred synlighed
gennem omtale i medierne og selv har bidraget aktivt til den offentlige debat.
Forbundsformanden har veeret den klart mest fremtreedende stemme, mens
regionsforpersonerne tilsammen har bidraget markant til at lafte TL's synlighed
regionalt og lokalt.
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Forkortelser




r TEKNISK LANDSFORBUND 1

Her folger en liste over brugte forkortelser:

Forkortelse Betydning

Al Kunstig intelligens

APV Arbejdspladsvurdering

AMR Arbejdsmiligrepreesentant

BFL Beeredygtig og fleksibel landannelse

BPU Beskaeftigelsespolitisk udvalg

EPX Erhvervs- og professionsrettet gymnasial uddannelse

FH Fagbeveegelsens Hovedorganisation

FPU Fagpolitisk udvalg

HB Hovedbestyrelsen

KEA Kebenhavns Erhvervsakademi

OK Overenskomstforhandlinger

PFF Pension for Funktioncerer

STAR Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

SVM Regeringen Socialdemokratiet, Venstre og
Moderaterne (2022-2026)

TAK Teknikernes A-kasse

TéD Teknik & Design Freelancebureau

TL Teknisk Landsforbund

TR Tillidsrepreesentant

TR-udviklingssamtale
TV Tillidsvalgt
Uddannelsespolitisk udvalg
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Teknisk Landsforbund, oktober 2026.
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NYE VEJE TILVIDEN,
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OG FALLESSKAB
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